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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 जुलाई , 1982 


सा० का० नि० 615 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 302 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय ( श्रेणी 
IV पद ) भर्ती नियम * 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :.. 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गह मन्त्रालय ( श्रेणी IV पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन , की तारीख को प्रश्न होंग । । 
2. गृह मंत्रालय ( श्रेणी IV पव ) भर्ती नियम , 1968 में संलग्न 

अनुसूची में - 
( क ) चपरामी के पद से संबधित ऋ० मं० 6 के मामने स्तम्भ 12 

में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् :- - 


और जो प्रारंभिक साक्षरता और हिन्दी , अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की 
योग्यता रखता है । पौर 

( ख ) फगण के पद से संबंधित कम मं० 7 के मामने ---- 
( i ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"निमित मकाई यालों के स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

मकने पर मीधी भर्ती द्वारा " 
( ii ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" स्थानान्तरण कार्यालय के ऐमें नियमित सफाई घालों में से जो 
ऐमें स्थानान्तरण के लिए प्रावेदन करें । " 

मंख्या ए- 120 18] 2/ 8 1-प्रशासन -II ] 

अर.. आर० पूरी, अवर सचिव । 
* तारीख 21- 8- 1968 के मा०का०नि० 1620 के महन प्रकाशित 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS . 

New Delhi, tho 3rd July , 1982 
G . S . R. 615 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules 1o amend the Ministry of Home 


“स्थानान्तरण द्वारा मा सफाई वाला, फराश या चौकीदार जिमने 
पूर्वोम श्रेणियों में मम्मिलित माप मे कम से कम 5 वर्ष सेवा की 


418 GI/82 ---1. 
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Affairs ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs ( Class IV posts ) Recruitment Amendment ) Rulcs, 
1981, 

(2 ) They shall come into force on the dale of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule appended to the Ministry of Home 
Affairs (Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968 - 


(a ) against serial No. 6 relating to the post of Peon , for 

the existing entry in column 12, the following ently 

shall be substituted, namely : - - 
" By transfer . - Sufaiwala , Farash or Chowkidar who has 

rendered at least 5 years combined service in the 

aforesaid grades and possesses elementary literacy 
and ability to lead cither Hindi, English or le 

fonal language. "; and 
( b) against serial No. 7 relating to the post of Farash -- - 
( i) for the existing entry in column 11, the following 

shall bo substituted , namely : 
" By transfer of l egular Safaiwalas, failing which by 

direct recruitment . " 
( i ) for the existing entry in column 12, the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Transfer - Regular safajwalpa of the office , who apply 
for such transfer." 

INo. A - 12018 / 2 / 81 - Ad. II ] 

R . R . PURI, Under Secy . 


रामस्व प्रायुक्म के अपर मंयुक्त सचिव 
गमाहर्ता तथा मिला दंडाधिकारी 
विशेष समाहर्ता 

आदिम जाति कल्याण निदेशक 
मर्वेक्षण, बन्दोबस्त तथा भू - अभिलेख 
पायुक्त के सचिव 
मंयुक्त ममाहर्ता 
प्राबकारी उपायुक्त 
पाबकारी आयुमन के मचिव 
मिबिल पूर्ति निदेशक 
हथकरघा और वस्त्र निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निवेशक 
राज्यपाल के मचिव 
उप ममाहर्ता-ग्रेड-I/ परियोजना अधिकारी , ममेकित 
जनजानीय विकाम एजेन्सी/ परियोजना निदेशक , जिला 
ग्रामीण विकास एजेन्मी 
निवेशक , नगर प्रशासन 
परिवहन आयुक्त 
ममाज कल्याण निदेशक 
निदेशक , बन्दोबस्त , मर्वेक्षण तथा भू - अभिलेख 
चीनी निदेशक तथा सहकारी ममिनियों 
के पदेन अपर पंजीकार । 
संयुक्त प्रायुक्त , वाणिज्यक कर 
उपायुक्त , वाणिज्यिक कर । 
जिला विकास अधिकारी , जिला परिषद 

आयुक्त , वाणिज्यिक कर के मचिव 
मुद्रण तथा लेखन सामग्री निदेशक 
पायुक्त हिन्दू धर्मार्थ तथा पूण्यार्थ विन्याम 
कमांड एणिया परियोजना प्रणायक 
निवेशक , प्रामवनी और मधनिर्माणशाला तथ पानकारी 
पायुक्त के अपर सचिव 


+ PublishedvideG. S . R . 1620 dated 24 - 8 . 1968 . 
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( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1982 
सा० का नि० 616: - - केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ पाठन 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रांध्र 
प्रदेश सरकार के परामर्ण से भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मंवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियम , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए एनद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन घिनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 

पद संख्या का नियतन ) छठा संशोधन विनियम , 1982 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशानिक सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियमन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में " मांध्र प्रवेश " शीर्षक और उसके अधीन प्राने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

. " मांध्र प्रवेश " 
T, राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य मचिव 
सरकार के प्रधान मचिव 
भू - राजस्व प्रायुक्त 
मायुमत 
मरफार के सचिव 
पुनर्वास प्रायुक्न तथा सरकार के पदेन मचिव 
प्रायुमत , प्रशासनिक संस्थान 
उद्योग निदेशक 
पंजीकार, महकारी समितियां 
श्रम प्रायुक्त 
सरकार के अपर संयुक्त / उप मचिव 
राजस्व प्राय मत के सचिव 
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2 . उपर्युक्त 1 के 40 % के हिसाब से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 तथा 2 के 33 . 1 / 3 % के हिसाब से भारतीय 

प्रशामनिक मेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के 

अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा मरे जाने वाले पर 
4 . उपयुक्न 1 और 2 में से 3 को घटाकर सीधी भर्ती मे 

भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त मद 4 के 22 . 5 % के हिसाब से प्रनिनियुक्ति 

रिजर्व 
6. उपर्युक्न मद 4 के 5. 62 % के हिसाब से छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त मद 4 के 23 . 17 % के हिसाब से कनिष्ठ 

पद । 
8 . उपर्युक्न मव 4 के 11 . 91 के हिमाम से प्रशिक्षण 
रिजर्व 


76 * 
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34 


17 


281 


सीधी भर्ती बाले पव 
पदोन्नति वाले पद 


72 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


353 


* इम में तवर्थ प्राधार पर बढ़ाए गए 13 पद शामिल हैं , जिसमें 
मे 16 पदों को इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रका 


LH vor 1 - 


6 : (i )] 
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णि किर जन नारेब में बन 6 महीने की अवधि के 
f717. F $ 7 FTA TI 3-15 9 thattia fua, 

मीधी भर्ती थाले पद और कुल प्राधिकृत पद संख्या पदों के 
कालम 3 में दिखाई गई मम्या इम प्रकार होगी । - - 
" A fruit 
मोधी भर्ती वाले पद 

265 
कुल प्राधिकृत पद संग्रा 

337" 
* * 77 ** TUTIT TT TT TT 27 TC vifaa 

[ 11031/ 2481 Opromo ( 2 ) - * ] 
facutat ( 1 ) a fafaragt i fornire 22 - 117- 1955 FT TO 

To to HU 3350 NT TYG # STEFTA FUI 

1191 T I HTET TIN T # # # fafiaaf # 1 
24 . f4759 2 .9 - 6 - 1974, 16 - 11 - 74, 25- 1 - 75 , 5 - 1- 75 , 

1 - 2 - 77, 29 - 7 - 77 , 14 - 1 - 78 . 14 - 178 1 - 7 - 78 , 
14- 10 -78 , 14 - 1- 78 1 10 - 5 - 79 fit Hlo Ato foto 
Hvit 613, 1201, 44,43.3 515, 54.1-4, 44, 46 , 849, 
1237 1 289 -fart of fat PTT 
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Special Collector 
Director , Tribal Welfare 
Secretary 10 Commissioner , Survey , Settlement and 

Land Records 
Joint Collector 
Deputy Commissioner of Excise 
Secretary to Commissioner , Excise 
Director of Civil Supplies 
Director of Ilandlooms and Textiles 
Director of Employment and Training 
Secretary to Guvernor 
Sub -Collector , Grade I /Project Officer , Integrated Tribal 

Development Agoncy /Project Director, District Rural 

Development Agency 
Director of Municipal Administration 
Transport Commissioner 
Director of Social Welfare 
Director of Settlement, Survey and Land Records 
Director of Super and ex- officio Additional Registrar of 

Co - operative Societies 
Joint Commissioner of Commercial Taxos 
Deputy Commissioner of Commercial Taxes 
District Development Officer, zilla Parishad 
Secretary to Commissioner of Commercial Taxes 
Director of Printing and Stationery 
Commissioner of Hirdu Religious and Charitable 
Erdowmonts 
Project Administrator of Command Area 
Director of Distilleries and Breweries and Additional 

Secretary to Commissioner of Excisc 


1 


टिप्पणी ( 2 ) हम अधिसूचना के जारी किए जाने से पूर्व प्रांध्र प्रदेश के 

भारतीय प्रणाम निक मेवा मवर्ग की कल प्राधिकृत पद संख्या 
305 til 


(Department of Personnel & Administrative Reforms) 


1 


New Delhi, the 3rd July , 1982 
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62 


72 


2 . Central Deputation Rescrve !!! 40 % of a 1 above 
3. Posts to be filled by promotion and Selection under 

rule 8 of the Indian Administrative Service (Recruil 

ment) Rules, 1954 33 .1 / 3 of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 1 and 2 minus 

, above , 
5 Deputation Reserve icl 22.5 % of item 4 above 
6 . Leave Reserve la 5 ,62 of item 4 above 
7. Junior Posts ir 23 . 17 . ol item 4 above 
8 . Training Reserve in 11. 91 % of item 4 above 


146 
76 


34 


17 


281 


Direct Recruitment Posts 
Proirotion Posts 


Total Authorised Strength 


353 


G . S . R . 616 . - In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 3 of the All- India Services Act, 1951 (61 
of 1951 ), read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Adminis 
trative Service ( Cactre ) Rules, 1954 , the Central Governiniont, 
in consultation with the Governmerit of Andhra Pradesh , here 
by makes the following regulations further to amend the Indian 
Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 
1955 , namely :- . 
1 . (1 ) These regulations may bo called the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth 

Amendment Regulations, 1982 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cation in the Official Gazette . 
2 . 111 the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the 
heading " Andhra Pradosh " and the ontrics nccurring thereuder, 
the following shall be substituted , namely : - 

" ANDHRA PRADESH " 
1. Senior posts under the State Government 

Chiof Secretary to Guvernment 
Principal Secretary 10 Government 
Commissioner of Land Revenue 
Commissioner 
Secretary to Government 
Comnissioner for Rehabilitation and ex -officio Secretary 

to Government 
Commissioner, Institute of Administration 
Director of Industries 
Registrar of Co-operative Socieries 
Commissioncr of Labour 
Additional/ Joint/ Deputy Secretary to Government 
Secretary to Revenue Commissioner 
Additional/ Joint Secretary to Revenue Commissioner 
Collector and District Magistrate 


* Includes 43 posts allowed as ad -hoc increase , oul of whic 

16 posts have been allowed for a period of 6 months only 
from th : date of publication of this notjfication in the 
Official Gazette . Tliercaſter, the figures shown in column 
3 against items Deputation Reserve , Direct Recruitment 

posts and Total Authorised Strefigth shall be as under :- - 
" Deputation Reserve 

60 + + 
Direct Recruitment Posts 

265 
TotalAuthorised Strength 

337 " 
* * Includes 27 posts allowed as Ad - hoc increase , 

[No . 110312 /4 /81-AIS ( ITA ) 


Note (i) The Principal Regulations were published in the 

Gazelte vide SRO No. 3350 dated 22 , 10 - 1955 
The Régulations in respect of Andhra Pradesh Cadre have 
bron antended vide G . S . R . Nos. 663 , 1201 , 94 , 433 , 515 , 
541E , 41, 45 , 819 , 1237 and 289E , dated the 29 -6 - 1974 
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- - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
16 - 11 - 1974, 25 - 1 - 1975 , 5 - 4 - 1975 , 1 - 2 - 1977 , 29 - 7-1977 , 

राज्यपाल के मचिय 
14- 1 -1978 , 14-1 -1978, 1- 7 - 1978 , 14-10- 1978 and 10- 5- 1979 

उप समाहर्ता ग्रेड- 1 / परियोजना अधिकारी समं कित 
respectively . 

जनमानीय विकास एजन्मी परियोजना निदेशक 
Note (ii ) Th : total authorised streng h of Andhra Pradesh 

जिला ग्रामीण विकास एजेन्सी 
___ I . A . S. Cedre was 305 , prior to issue of this notification, 

निदेशक , नगर प्रशासन 

प-िबहन प्रायुक्त 
सा० का० नि० 617: - - केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशामनिक सेवा 

ममाज कल्याण निदेशक 
( वेतन ) नियम, 1951 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय 

निदेशक , बदायस्त सर्वेक्षण तथा 
सेवा अधिनियम , 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 

भू - अभिलेख 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अांध्र प्रदेश सरकार के परामर्श में 

चीनी निदेशक तयाँ सहकारी समिनियो के पवेत 
लारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और. पागे संशोधन 

अपर पंजीफार 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 

संयुक्त प्रायुक्त , वाणिज्यिक कर 

उपायुक्त , वाणिज्यिक कर 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

मिला विकास अधिकारी, जिला परिषद 
पाचवां संशोधन नियम , 1982 है । 

पायुमक्त वाणिज्यिक कर के सचिव 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

मुद्रण तथा लखन सामग्री निर्देशक 
2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में , 

प्रायुक्त हिन्दू धर्मार्थ तथा पुण्यार्थ न्यास 

कमांड एरिया परियोजना प्रशासन 
( क ) अमसूची- III-क में , राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रणाम 

निदेशक पासवनी और मननिर्माणशाला तथा भाबकारी प्रायुक्त 
निक सेवा के समय वेतनमान से ऊपर के बनने वाले पद 
मारणी में , प्रथम कालम में प्राने वाली " प्रध्रि प्रदेश प्रविष्टि 

के अपर सचिव 
और द्वितीय तथा तृतीय कालमों में प्रानेवाली सत्संबंधी प्रविष्टियों टिप्पणी :---- प्रधान नियम विनाफा 14- 9- 1954 के गजट सख्या 158 
के स्थान पर निम्नलिखिन रम्या जाएगा , अर्थात् : - - 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । अांध्र प्रदेश के संबंध में प्रधान 

नियमों को क्रमशः दिनांक 29- 6- 71 17- 11- 74, 1 - 2- 77 
मोध्र प्रदेश सरकार के मख्य सचिव 

3500/ - रुपए 

14- 1 -78, 14- 10- 78, और 10- 5-79 को सा० का० 
सरकार के प्रधान सचिव 3000/ - रूपाए 

नि . से संख्या 664, 1 202, 52- , 545-ई , 45, 1236 और 
पायुक्त भू- गजस्य 3000/ - रसाए 

290 ई द्वारा संशोधित किया गया है । 
प्रायुक्स 2500 - 12512- 2750 रुपए । 

[ सं० 1107 / 24/ 81 -अ०भा०म० /( 2 )-ख ] 
मरकार के सचिव 2 500- 125/ 2- 2750 70 
पुनर्वास प्रायुक्त मथा सरकार के पदेन 
सचिव 

2500-125/ 2 -2750 रुपए 
मायुक्त प्रशासनिक सस्थान 2500- 125 / 2 - 2750रु . 

G . S . R 617 . - - 112 cxercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 
( ख ) अनसूची-III - 9 में , राज्य मरकार के अधीन भारतीय प्रश गि of 1951 ) rced with rule 11 of the Indian Administrative Service 
मानिक सेवा के वरिष्ठ वैमन मान में बेसन वाले पद जिसके 

( Pay) Rules , 1954 , the Central Government, in consultation with 

the Government of Andhra Pradesh , herebymakes the following 
अंतर्गन समय वेतन मान में वेतन के अतिरिक्त विष वतन वाले 

rules further to amend the Indian Administrative Service ( Pay ) 
पद भी शामिल हैं , माणी में , प्रथम कालम में पानेवाली 

Rules, 1954. namely : - - 
" नि प्रदेश " प्रविष्टि और द्वितीय कालम की तसंबंधी 

( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 

Service ( Pay ) Fifth Amendment Rules . 1982 . 

( 2 ) They sh : 1lcone into force on the date of their publication 
माघ्र उद्योग निदेशक 

in the Official Gazette , 

2. In the Indian Administrative Sorvice ( Poy ) Rules , 1954 : 
प्रवेश पंजीकार , महकारी समितियां 

(a ) In Schedule- ILI - A -Posts carrying pay above the time 
श्रम प्रायुक्त 

scale in the Indian Admir istretivo Service under tho 
सरकार के अपर संयुक्त उप सचिव 

State Government , in the Table , for the entry 
राजस्व आयुक्त के मचिव 

Andhra Pradesh occurring in the first column and the 
राजस्व प्रायुक्त के अपर संयुक्त सचिव 

corresponding entries in the sccond and third columns, 

th : following shall be substituted , namely : 
समाहर्ता तथा जिला दंडाधिकारी 
विशेष समाहर्ता 

ANDHRA PRADESH 
प्राविम जाति कल्याण निदेशक 

Chief Secretary to Government 

Rs. 3 , 500/ 
सर्वेक्षण बन्दोबस्त तथा भू - अभिलेख प्रायुक्त के सचिव 

Principal Secretary to Government 

Rs. 3 , 000/ 
संयुक्त समाहर्ता 

Commissioner of Land Revchlie 

Rs . 3, 000 
प्राबकारी उपायुक्त 

Commissioner 

Rs. 2500 - 125 / 2- 2750 . 

Secretary to Government 
प्राबकारी प्रायुक्त के सचिव 

Rs. 2500 - 125/ 2- 2750 , 

Commissioner for Rehabilitation and 
सिविल पूर्ति निर्देशक 

exollicio Secretary to Government Rs . 2500 -125/2 -2750 . 
पकरषा और वस्त्र निवेशक 

Commissioner , Institute of 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निर्दशक 

Administration 

Rs. 2500- 125/ 2-2750 
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( b ) In Schedule — B Posts carrying pay in the senior 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 
time scale of the Indian Administrative Service under 

होगे । 
the State Government, including posts carrying spe 
cial pays in addition to pay in the time scule , in the 

___ 2. भारतीय प्रशासन मेवा ( मंवर्ग संख्या का नियमन ) नियम , 
Table , for the entry Andhra Pradesh occurring in 
the first column , and the corresponding entries in the 1955 की अनुसूची में -- 
second column, the following shall be substituted , 
namely : - - 

" उड़ीसा " शीर्षक और उनके अन्तर्गत लिखित प्रविष्टियों के 
ANDHRA PRADESH 

स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
Director of Industries . 
Registrar of Co -operative Societies. 

" उहीमा 
Commissioner of Lahour. 
Additional / Joint / Deputy Secretary to Government 

1 राज्य मरकार के प्रधान पद 

_____ 1 () 2 
Secretary to Revenue Commissioner. 

मरकार के मुख्य सचिव तथा विकास प्रायुक्त 
Additional /Joint Secretary to Revenue Cornmissioner . 

मवस्य , राजस्व बोई 
Collector and District Magistrate . 

आयुक्त , कृषि तथा ग्रामीण विकास 
Special Collector. 

अपर विकास प्रायुक्त तया सरकार के 
Director, Tribal Welfare , 

मचिय , योजना व समन्वय विभाग 
Secretary to Commissioner , Survey , Settlement and 1. and 
Records. 

सदस्य , प्रशानिक प्रधिकरण 
Joint Collector . 

अपर मदम्य , प्रशानिक अधिकरण 
Deputy Commissioner of Exciso , 

राजस्व प्रमाल प्रायमत 
Secretary to Commissioner , Excisc . 

मुख्यनिर्वाचन अधिकारी 
Director of Civil Supplies . 
Director of Handlooms and Textiles , 

भृमि सुधार प्रायुक्त 
Director of Employment and Training , 

वाणिज्यिक कर पायुक्त 
Secretary to Governor. 

भू- अभिलेख तथा बन्दोबस्त प्रायुक्त 
Sub -Collector , Grade I / Project Officer , Integrated Tribal 

परिवहन आयुक्न 
Development Agency / Project Director , District Rural 
Development Agency . 

मायुक्त क्षेत्रीय कमांडविकास 
Director of Municipal Administiatlon . 

मायुक्त प्रादिम जाति और हरिजन 
Transport Commissioner 

कल्याण तथा सरकार के सचिव 
Director of Social Welfare . 

मायुक्त, प्रशिक्षण तथा समन्वय 
Diroctor of Settlement, Survey and Land Records. 
Director of Sugar and ex-officio Additional Registrar of 

पायुक्त व सरकार के सचिव 
Co - operative Socicties . 

सरकार के मचिव अवर सचिव 
Joint Commissioner of Commercial Taxca . 

सरकार के संयुक्न / उप सचिव 
Deputy Commissioner of Cunimercial Taxes. 

राज्यपाल के मचिव 
District Development Officer, Zilla Parishad. 
Secretary to Commissioner of Commercial Taxes. 

मुख्य मंत्री के सचिव 
Director of Printing and Stationçry. 

राजस्व बोर्ड के सचिव 
Commissioner of Hindu Religious and Charitable Endow 

मजिस्ट्रेट / कलक्टर 
menta , 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी , जिला परिषद् 
Project Administrator of Comman ) Arca . 

परियोजना प्रशामक , गहन आदिवासी 
Director of Distilleries and Breweries and Additional Sec . 

विकास परियोजना / अपर जिला 
retary to Commissioner of Excisc. 

मजिस्ट्रेट / उप कलक्टर ग्रेड- [ बंदो 
INo. 11031/ 24/ 81 - AIS . II - BI 

बस्त अधिकारी / उप-निदेशक चक 
Note : The Principal Rules were published vide Gazette 

बन्दी से मध्य प्रबन्धक , डी० आई० सी० 
No . 158 dated 14- 9 - 1954. Schedule III of the Princi 

सहकारी समितियों का रजिस्ट्रार 
pal Rulcy in respect oi Andhra Pradesh have been 

सहकारी ममितियों का अपर जिस्ट्रार 
armended vide G . S . R . Nos . 664, 1202, 2E, 545E, 45. 
1236 and 290E dated 29 - 6 - 1971, 16- 11- 1974. 1 - 2 - 1977. 

हरिजन तथा प्रादिवासी कल्याण निदेशक 
29 - 2 - 1977, 14 - 1 - 1973, 14- 10 - 1978 And 10 - 5 - 1979 res 
pectively . 

समुदाय विकाम तथा ग्राम पुनर्निर्माण निवेशक 
भू- अभिलेख तथा मर्वेक्षण निदेशक 

उद्योग निदेशक 
नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1982 

उद्योग प्रपर निवेशक 

रोजगारनिदेशक 
मा० का नि० 618 : - - भारतीय प्रशासन मेधा ( संवर्ग ) रजिस्ट्रेशन महा-निरीक्षक तथा प्रामकारी 
नियम , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठिन अखिल 

पायुक्त 
भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 

श्रम मायुक्न 
उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

पर्यटन तथा सांस्कृतिक कार्य और प्रकाशन 
मरकार उद्दीमा मरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 

निदेशक 
मख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और आगे मंशोधन करने के लिए निदेशक चकबन्दी 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 

निर्यात प्रोतति य मार्केटिग निदेशक 
1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतन ) मासवां संशोधन विनियम , 1982 कहा जा सकेगा । 
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[ PART I[ - SEC . 3( i)] 
- - - - - - - - - 
2. केन्द्रीय प्रतिनियक्ति रिजर्व 41 

ORISSA 
3. उपर्यमन 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब में 

1 . Senior posts under the State Governiment : 
भारतीय प्रशासन मेवा ( भर्ती ) नियम , 

Chief Secretary to Governmentand Development 
1954 के नियम 8 के प्रधान पदोन्नति 

Commissioner 

Member , Board of Revenue 
तथा प्रकरण द्वारा भरे आने वाले पद 

Commissioner , Agriculture and Rural Develop 
उपर्युक्त 1 और 2 के 33 प्रतिशत के 

ment. 
हिमाब में 

Additional Developinent Commissioner & . 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर उप 

Secretary to Government , Planning & Coordi- 

nation Department 
र्युक्न 1 और 2 में 3 घटाकर 

Member , Administrativo Tribunal 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22. 5 

Additional Member, Administrative Tribunal 
प्रमिशन के हिमाष मे 

Revenue Divisional Commissioner 

Chief Electoral Officer 
6 . छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त के 5 . 62 प्रतिशत के 

Commissioner, Land Reforms 
लिमाष मे 

Commissioner , Commercial Texcs 
7. कनिष्ट पद उपर्युक्न 4 के 23 , 17 प्रति 

Commissioner , Land Records and Settlement 
__ शत के हिमाम में 

Transport Commissioner 

Commissioner , Command Area Development 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष पर्युक्न 4 के 11 . 91 

Commissioner , Tribal and Harijan Wolfare 
प्रनिणन के हिसाब से 

11 

and ex - officio Secretary to Govçrnment 
---- - - 

Commissionor , Training and Co - ordination 
साधी भर्तीवाले पद 162 

Commissioner -cum -Secretary to Government 
पतिवाले पद 

Secretary /Additional Secretary to Government 
47 

Joint/Deputy Secretary to Government 

Secretary to Governor 
कुल प्राधिकृत सम्या 

209 

Secret: ty to Chicf Minister 

Secretary, Board of Rovenue 
* इनमें अनिरिफ्न पद शामिल हैं । 

Magistrate and Collector 

Chief Executive Officer, Zilla Parishad / P . oject 
[ मं 110 3 1/ 4/ 82-प्र०भा० मे० ( II ) ( क )] 

Administrator, ITDA /Additional District 

Magistrate /Sub- Collector , Grade I/ Settlement 
टिप्पणी – ( 1 ) : इम अधिसूचना के प्रभावित होने के पूर्व उग्रीमा संवर्ग 

Officer/Deputy Director , Consolidation /General 
की फूल प्राधिकृत पद संख्या 193 थी । 

Manager , DIC 

20 

Registrar, Cooperative Societies 
टिप्पणी - ( 2 ) .मुख्य विनियम राजपत्र में दिनांक 22-10- 1955 को 

Additional Registrar , Cooperative Societies 
एम . मार० पी० मया 3350 द्वारा प्रकाशित हुए 

Director of Harijan and Tribal Welfare 
तथा उड़ीसा में सम्बन्धित अनुमूची में निम्नलिखित 

Director, Community Development and Rural 

Reconstruction 
सा० कानि० संख्या द्वारा प्रविष्टियां की गई : - - 

Director of Land Records and Surveys 
मा० का नि० सं० 368 दिनांक 22- 3- 1975 

Director of Industries 
मा का०नि०म० 574 ई दिनाक 8-12-1978 

Additional Director of Industries 
मा० का० नि० म० 619दिनांक 28- 1-1970 

Director of Employment 
मा का०नि० सं० 770 दिनांक 9- 6 - 1979 

Inspector General of Registration & Excise 

Commissioner 
मा० का०नि० सं . 598दिनांक 27- : - 1981 

Labour Commissioner 

Director of Tourism , Cultural Affairs & Publica 
New Delhi , thc 7th July , 1982 

tions 

Director of Consolidation 
G . S .R . No. 618 . - In exercise of the powers conferred 

Director, Export Promotion and Marketing 
by sub-section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act., 
1951 ( 61 of 1951 ), read with sub -rula ( 2 ) of rule 4 of the Indian 

102 
Administrative Service ( Cadrc ) Rules, 1954, the Central Govern 
ment, in consultation with the Government of Orissa , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 2 . Central Deputation Reserve ( 40 % of itern 1 
Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 

above 
1955 , namely : 

3. Posts to bo filled by promotion & selection : 33 . 1/3 : 
of items 1 & 2 above 

47 
1. ( 1) Thoso regulations may bo culled the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amendment 

4 . Posts to be filled by direct recruitinent items 1 
Regulations, 1982 . 

& 2 minus 3 above 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publicd 

5 . Deputation Reserve lů : 22 .5 % of item 4 above 
tion in the Official Gazette . 

6 . Leave Reserve til 5. 62 % of itein 4 above 
2 . In the schedule to the Indian Administrative Sørvice 7 . Junior posts (a 23.17% ; of item 4 above 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading 8. Training Rescive a 11. 91 % of item 4 above 
Orissa and the entries occurring thereunder , the following 
shall be substituted , namely : 

Direct Recruitment Posts 

162 


J 


41 


96 


- - - . . 


- - . . 
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- - - 


- - - - - - " 


- 
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- - - - - - - -- - - - 
Promotion Posts 

47 अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी है "मारणी " में " उडीमा के सामने 

छिनीय स्तम्भ में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
Total Authorised Stiength 

209 

प्रतिस्थापित की जागी अर्थात : - - 
* Includes o posts as ad hoc increase . 

" जुडोमा 
[ No . 11031 / 4/ 82- AIS /II - A 

मरकार के मत्रिव / अपर सचिव 

सरकार के संयुक्त उप मचिय 
Note 1. The total authorised strength of Orissa cidre wis 
____ 193 . prior to issue of this notification. 

राज्य पाल के मचिय 

ममय मंत्री के सचिव 
Note 2. The Principal Regulations were published in the 
Gazette vitle SRO No . 3350 dited 22- 10- 1955 .ind 

गजस्व बो के माचव 
the cntries in the Schedule in respect of Orisi hiyo 

मजिस्ट्रेट कलक्टर 
been amended vide GSR Nos , 368 , 5745, 619, 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी जिला परिषद 
770 gnd 598 dated the 22nd Mirch, 1975, 8th 

परियोजना प्रशासक , गहन आदिवासी विकास 
December, 1978, 28th April, 1979, 9th June, 1979 

परियोजना/ अपर जिला मजिस्ट्रेट/ उप -कलक्टर ग्रेड-I ) 
and 27th June, 1981 respectively , 

बन्दोबस्त अधिकारी / उप निदेशक चकबन्दी /मुख्य प्रबन्धक , 
मा० का० नि० 619 - - भारतीय प्रणामन मेवा ( वेतन ) 

डी . आई. मी . 
नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पठिन प्र.. . भारतीय सेवा 

महकारी ममिमियों का जिस्ट्रार 
अधिनियम , 19 5 1 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) 

महकारी समितियों का अपर रजिस्ट्रार 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते थप , केन्द्रीय सरकार , उडीमा 

हरिजन तथा प्रादिवासी कल्याण निदेशक 
सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशासन मेवा ( वेसन ) नियम , 1954 

ममुदाय विकाम नथा ग्राम पुननिर्माण निदेशक 
में सौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतववाग बनाती है 

भू - अभिलेख्न तथा मर्वेक्षण निदेशक 
अर्थात : - - 

उद्मोग निदेशक 

उयोग अपर निदेशक 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वमन ) ठा 

रोजगार, निदेशक 
संशोधन नियम , 1982 है । 

रजिस्ट्रेशन महानिरीक्षक तथा प्राबकारी प्रायुक्त 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में प्रवन होगे । 

श्रम अायुक्त 
2 भारतीय प्रशामन मेवा ( वेतन ) नियम , 195.1 को अनमूभी 

पर्यटन तथा मांस्कृतिक कार्य और प्रकाशन निदेशक 
III -क में : - - 

निदेशक चकबन्दी 

निर्यात प्रोन्नान व मार्केटिंग निदेशक 
( क ) राज्य मरकार के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के वरिष्ट 
वेतनमान से ऊपर वाले पद मारणी में " उड़ीमा " के गामन 

[ सं० 11031/ 4/ 82-T० आई० एम० ( IT ) ( ख ) ] 
पियमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

एम० पी० कुरुप , रेम्क अधिकारी 
अर्थात : - प्रतिस्थापित की जाएंगी : - -- 

टिप्पणी :-.-- मय नियम राजपत्र में दिनाक 1 4- 9- 1954 को राजपत्र 

सं० 158, भाग [ खण्ड I पासाधारण में प्रकाशित हुए 
" उडीमा 

थे मया सीमा में संबंधित अनमूची -III में निम्नलिखित 
1 राज्य सरकार के अधीन पद 

साका०नि० संख्या द्वारा प्रविष्टियों की गई : - - 
मरकार के मुख्य सचिव तथा विकास 

मा का नि . मं0 575 दिनांक 8- 12-1978 
आयुक्त रुपए 3500 

मा . का .नि . सं० 620 दिनाक 28- 4- 1979 
मदस्य , राजस्व बोई रुपए 3500 

मा . का .नि . मं0 771 दिनांक 9- 6- 1979 
प्रायमत , कृषि तथा ग्रामीण विकास सपए 3000 

G . S . R . 619 . - In exerciso of the powers conferred 
अपर विकास प्रायुक्त तथा सरकार के 

by sub - section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
मचिव रूपए 3000 

1951 ( 61 of 1951 ) read withrule 11 of the Indian Administrative 
योजना व ममन्वय विभाग रुपए 3000 

Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in consulta 
सदस्य , प्रशामनिक अधिकरण रुपए 2500 - 125/ 2 - 2750 

tion with the Government of Oriss7 , horoby m ke the following 
अपर सदस्य प्रशासनिक अधिकारण रुपए 2500-125/ 2 - 2750 

rules further to anencl the Indian Administrative Service ( Pay ) 
राजस्व प्रमण्डल प्रायुक्त 

Rulcs , 1954, namely : 
रुपए 250 ( 0- 125/ 2 - 2750 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 

1. (1) These rules my be called the Indian Administrativo 
रुपए 2500- 155 / 2- 2756) 

Service ( Pay ) Sixth Amendment Rules, 1982 . 
भूमि सुधार आयुक्त रुपए 2 500-125/ 2 -2750 

(2 ) They shall conic into force on the date of their public 
वाणिज्यक कर प्रायुक्त झपए 2500- 1 2 5/ 2- 2750 

tion in the Official Gazette , 
भू - अभिलेख तथा बन्दोबस्त प्रायुक्त रुपए 2500- 125/ 2-2750 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pry) Rules , 1954 : 
परिवहन प्रायुक्त रुपए 2500- 1 2 5/ 2- 2750 

(a ) In Schedule III - A - Posts carrying pay above the timo 
पायुक्त क्षेत्रीय कमांड विकास रुपए 2500 - 1 25/ 2- 2750 

scale in the Indian Administrative Service under the 
आयुक्त आदिम जाति और हरिजन 

State Governments, in the Table, for tho entry "Orissa 
कल्याण तथा सरकार के सचिव रुपए 2500 - 125 / 2- 2750 

Occurring in the first column and the corresponding 
पायुक्त प्रशिक्षण तथा समन्वय 

entries in thọ second and third columns, the following 
रुपए 2500 - 225 / 2- 2750 

shall be substituted , namely : -- 
प्रायुक्त और सरकार के माधव रुपए 25000- 125/ 2- 2750 

" Orissa 
( ख ) “ अनुसूची 3- ख राज्य मरकार के अधीन भारतीय प्रशासन मेवा 

Chief Secretary to Government 
के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन वाले पद जिनके अन्तर्गत समय वेतनमान के 

and Development Commissioner 3,500 
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- - - - - - - -- - 

- - -- -- -- -- - - ---- - - - - - - - - - -- -- - - - - ----- -- - - - 
Member , Board of Revenuç Rs. 3,500 

नई दिल्ली , 5 जलाई , 1982 
Commissioner, Agriculture and 
Rural Development is Rs. 3,000 

स० का नि० 6 20: - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 
Additional Development Com 

परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
missioner and Socretary 10 

करते हुए और भारतीय नखा परीक्षा और लेखा विभाग में कार्य करने 
Government, Pla nuing & Co 

वाले व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक से परामर्श 
ordination Department Rs. 3 ,000 / 
Member , Administrative Tribunal Rs. 2 ,500 - 125 / 2 - 2 , 750 

करने के पश्चात् केन्द्रीय गिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 का 
Additional Member, Adminis 

और स शो में में किए नि नि : टिम इनाने हैं , प्रान् :- - 
trative Tribunal 

Rs. 2, 500 - 125 / 2 - 2, 750 
Revenue Division- 1 Commis- Rs. 2 , 500 - 125 / 2- 2 , 750 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिन नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( प्रस्थ यी 
sioner 

सेवा ) संशोधन नियम , 1982 है । 
Chief ElectoralOfficer Rs. 2 ,500 - 125 / 2- 2, 750 

( 2 ) ये 30 दिसंबर , 1980 को प्रवृत्त समझ जाएंगे । 
Commissioner , Land Reforms Rs. 2, 500 - 125/ 2 - 2, 750 
Commissioner, Commercial Taxes Rs . 2, 500 -125/ 2 - 2750 

2 . केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी मेवा ) नियम , 1955 के ) जिसे 
Commissioner , Land Records 

इमने इसके पश्चात् उक्स नियम कहा गया है ) 
and Settlement 

Rs. 2,500 -125/ 2- 2 ,750 

Rs, 2,500 - 125 - 2- 2, 750 
Transport Commissioner 

नियम 10 में - - 
Commissioner, Command Arer 

( 1 ) उप नियम ( 1 ) के प्रारंभिक परा में " ऐमा अस्थायी सरकारी 
Dovelopment ___ Rs. 2, 500 -125/ 2 - 2,750 

सेयक जो अधिवर्षिता पर सेवानिवृत्त होता है " शब्दों के स्थान 
Commissioner, Tribal and Hari 

पर " उप -नियम ( ख ) के अधीन रहते हुए ऐमा अस्थायी 
jan Welfare and ex -officio 
Secretary to Government Rs. 2 , 500 125 /2 - 2 , 750 

सरकारी सेवक जो अधिवर्षिता पर सेयानिवृत होता है " शब्द 
Commissioner , Training and 

२खे जाएंगे । 
Coordination Rs. 2,500 -125/ 2- 2, 750 

( 2 ) उप -नियम 1 ( 14 ) के पश्चात निम्नलिखित उप-नियम अंत : 
Commissioner - cum Secretary to 2 , 500 - 125/ 2- 2, 750 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् 
Government 
(b ) In Schedule III- B - Posts carrying piy in the senior 
time scalo of the Indian Administra tive Service under 

" ( 1- स्त्र ) ऐसे स्थायी सरकारी सेवक की दशा में जो प्रधिवर्षिभा 
the State Government, including mosts carrying special 

की प्रायु प्राप्त कर लेने पर या बीस वर्ष से अन्यून की अस्थायी 
pays in addition to pay in the time scale, in the Table 

सेवा करने के पश्चात् समुचिन चिकित्मा प्राधिकारी द्वारा प्राग 
for the entry Orissa occurring in the first column , 

म . कारी सेवा के लिए स्थायी रूप में प्ररान घोषित कर दिए 
and tho corresponding entries in the second column , 
the following shall be substituted , hamcly : ---- 

जाने प• सेवा निवृत्त होता है, उप -नियम ( 1 ) के उपबध लागू 
" Orissa 

नहीं होगे और ऐमा मरकारी मेवफा केन्द्रीय मिविन सेवा 
Socralary /Additional Secretary to Government 

(पेंशन ) नियम . 1972 के उस प्रों के अनुसार प्रधिषर्षिता 
Joint/ D - puty Secretary to Government 

या प्रशस्त पैन्शन मृत्यु मोर मेवानिवृत्ति उपवान ओर कटुब पेंशन 
Secretary to Governor 

मंजर किए जाने का पात्र होगा " 
Secretary to Chief Minister 
Secretary , Board of Revenue 

3. उक्त नियमों के नियम 11 में 
Magistrate and Collector 
Chief Executive Officer / Zilla Parishad/ Project Administra 

( 1 ) उप -नियम ( 1 ) के पारम , पैरा में "स्थायीवन् सेवा में कोई 
tor , ITDA/ Additional District Magistra1c / Sub -Collector , 

सरकारी सेवक शब्दों के स्थान पर " उप -निपम ( 1 ) उपबंधों 
Grade I/ Settlement Officer / Deputy Director , Consolida - 

के अधीन रहने हुए, स्थायीवत् सेवा में कोई सरकारी सेवक " 
tion/ General Mana ger , DIC 

शब्द रखे जाएंगें ; 
Registrar , Cooperative Societies 
Additional Registrar Cooperativo Societies 

( 2 ) उप -नियम ( 1क ) के पश्चात् निम्नलिखित उप-नियम 
Director of Harijan and Tribal Welfare 

रखा जाएगा अर्थात् : - - 
Director, Community Developmont and Rural Reconstruc 
tion. 

"( 1 ख ) स्थायीवत् सेवा में ऐसे सरकारी सेवकों की दशा में जो 
Director of Land Records and Surveys 

अधिवाशिता को प्रायु प्राप्त कर लेने पर पा मोम वर्ष की से 
Director of Industrios 

अन्यून सेवा करने के पश्चात् किती चिकित्मा प्राधिकारी द्वारा 
Additional Director of Industries 

और प्राग सरकारी सेवा के लिए प्रमान घागर कर दिर 
Director of employment 
Inspoctor General of Registration & Excise Commissioner 

जाने पर सेवा निवृत्त होता है । उप -नियम ( 1 ) के उपबंध 
Labour Commissionor . 

लागू नहीं होग और ऐसा कोई मरकारी सेवा केन्द्रीय मिबिल 
Director of Tou ism , Cultural Affairs & Publications 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के उपमंत्री के अनुसार अधि 
Director of Consolidation 

बर्षिता या प्रशस्त पेशन मृप ओर मेपानि ते उपदान पोर 
Director , Export Promotion and Marketing . " 

कुटुम्ब पेंशन का पात्र होगा 
INo . 11031/ 4/ 82- AIS ( II ) - B. ] 

[ सं० 12011 2182- या० ( ग ) ] 
M . P . KURUP, Desk Officer 

कुमारी एम० विखा , उप - पषिष 
Note The Principal Rules were published in the Gazette 
vide Gazetto No. 158 dated 14 -9 1954, Part I, Section 1, 

स्पष्टीकरण दिप्पण 
( Extraordinary) Schedule III in respect of Orissa टिपप्ण : केन्द्रीय सिविल सेवा प्रस्थायी सेवा संघ धन नियम , 1982 का 
have been amended vide GSR Nos. 575, 620 and 771 

स्पष्टीकरण ज्ञापन । 
dited the 8th December , 1978 , 28th April , 1979 and 
9th June, 1979 respectively . 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के का० शा० सं० 38 ( 16 ) 
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1797 
- - - - - -- - - - - - - 
पेंशन यूनिट 80 तारीख, 30 विमम्ब ,, 1980 में प्रविष्ट विनिश्चय के 

New Delhi, the 5th July, 1982 
अनुया कोई ऐसा अस्थायी स्थायीवस् सरकारी सेवक जो अधिषिता की 

G .S . R . 620.. In exercise of the powers conferred by the 
श्राप प्राप्त कर लेने पर या बीस वर्ष से अन्यन की मेवा करने के पश्चात् proviso to article 309 and cause ( 5 ) of Allicle 148 of the 
नमुचित चिकित्सा प्राधिकारी द्वारा और अपनी सरकारी सेवा के लिए 

Constitution , and after consullation with the Comp . l ulier and 

Auditor -Gcneral of India in relation to persong serving in 
स्थायी रूप में अशक्त घोषित किए जाने पर, सेवानिवृत्त हुआ है, केन्द्रीय 

thc Indian Audit and Accounts Deparillent, h , PicshLIT : 
सिविल (पेंशन ) नियम , 1972 की परिधि के भीतर लाया जाएगा और 

hereby makes the following rulis further to amend the Cen 

tral Civil Services ( Temporary Service ) Rules, 1965 , namely: 
उसके मामले में किमी अधिष्ठायो हैमियत में पेंशन योग्य पद धारण क ने 
की शर्त से अभियुनिम दी जाएगी । परिणामस्वय ऐसा सरकारी सेवक पेंशन 

1. ( 1 ) These rules may be callel tlis Central Civil Ser 

vices ( Temporary Scrvice) Amendment Rules , 1982 , 
नियमों के उपबन्धों के अनुसार अधिषि , या अशक्त पेंशन, मृत्यु प्रार 
सेवानिवृति उपदान और कुटुम्ब पेंशन का पान होगा । इन आदेशों के 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
उपबन्ध उन सरकारी सेयको को जो इनके जारी करने की तारीख अर्थात् 

the 30th December, 1980 . 
30 सितम्बर , 1980 को सेवा में थे , लागू किए गए है । अतः 

2 . In rule 10 of the Central Civil Services ( remporary 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) संशोधन नियम , 198 :: जिसमें उप 

Service ) Rules, 1965 (hereinafier referred to 128 the said 

rules ) -- 
यंका पिनिश्चय सम्मिलित किया गया है, 30 दिसम्बर , 1980 से प्रभावी 
किए गए हैं । यह संशोधन किसी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव 

( 1 ) in sub-rule ( 1 ) , in the opening par g "arh , for the words 
नहीं डालेगा । 

" A temporary Government servant who retires on superannua 
tiun " the words " Subject to the provisions of sub - rule ( 10i, 
a temporary Government servant, who relires on superannua 

tion " , shall be substituted : 
टिप्पण : 

( 2 ) after sub -rule ( 1A ), the following sub - rule shall be 
मूल केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 की 

inserted , namely : - -- 
राजपन्न विशिष्टियां और तत्पश्चात् संशाधन -कारी नियम 

" ( 1B ) In the case of a temporary Government servant 

who retires from scrvice on attaining the age of 
क्रम संख्या अधिसूचना सं० सारीख राजपन -विशिष्टियां 

superannuation or on his being declared to be perma 
rently incapacitated for further Goverum pt suivi. e 

by the appropriate niedicil authority , after he has 
1 . 59/ 8/ 63-स्था० ( ए ) 1 -5 -65 का मा० म० 151 ? 

rendered temporary service of not lesy then twenty 

years , the provisions of sub - rulc ( 1) shall not apply 
ता० 15565 

and such a Governinent scrvant shall be eligibio 
2. 4/ 8/ 67 स्थापना ( सी ) 9- 10- 67 का प्रा० सं० 3895 ता . 

for the grant of superannuntion or inulid pension . 

death - cum - retirement gratuity and family pension in 
4 1 1 - 67 

accordance with the provisions of the Central Civil 

Services ( Pension ) Rules, 1972 ". 
3. 4/ 3/ 70 -स्थापना ( मी ) 13- 7- 70 सा० का० नि० सं० 1082 

To 25- 7- 70 

3. In rule II of the said rules : 
4. 1/ 0/ 70-स्था० ( सी ) 13- 4- 71 मा० का० नि० सं 589 ता० 

( 1 ) in sub-Tule ( 1 ), in the opening paragraph, for the 

words " A Government servant in quasi-permanent 
24. 4 - 71 

Gervice ", the words " Subject to the nrovisions of 
542/ 72-स्था० ( सी ) 23- 6- 72 का० प्रा० सं० 2335 ता० 

sub -rule ( IB ) , a Governucnt servant in quasi-perma 

service ", shall be substituted : 

___ 19- 8- 72 
6 . 4 / 11/ 71-स्था० ( मी ) 7 - 7 -72 का० प्रा० 

(2 ) After sub - rule (1A ), the following sub -rulc shall be 
सं० 2601 inserted, namely : --- 
ता० 30- 9- 72 

"(1B) In the case of a Government servant in quasi 
7 . 4/ 2/ 72-स्या० ( मी ) 22- 11- 72 का० प्रा० सं० 1022 ता० 

permanent service who rciics from service on ät .ain 

ing the age of superannuation or on his being dec 
9 - 12- 72 

larcd to be permanently incapacitated for further Gov 
8. 4/ 7/ 73 स्था० ( सी ) 27- 4- 74 7 

ernment service by the appropriate incdical autho . i 
फा० नि० सं० 452 सा० 

ty , after he has rendered service of not less than twen . 
11 - 5 - 74 

ty years, the provisions of sub -rule ( 1 ) shall not apnly 

Pod such a Government servant shall be cligible for 
94/ 2/ 65-स्था ( सी ) 299 75 का० प्रा० म० 4541 ना० 25 

the grant of superannuation or invalki pension , death 

cum - retirement gratuity and family pension in 
___ 10- 75 

accordance with the provisions of the Central Civil 
10. 12/ 11 / 4/ 75-स्था० ( मी ) 18-12-73 का० प्रा० मं० 2 मा० 

Services ( Pension) Rules, 1972. " 

[ No. 12011 / 2 / 81 - ESTT ( c)] 

3 - 1 76 
11 . 1.20 1 5/ 1/ 77-स्था० ( सी ) 3- 11 - 78 सा० का० नि० म० 3489 

MISS S. TRIKHA, Dy. Secy . 
ता० 9- 12- 78 

EXPLANATORY NOTES 
12. 1201/ 11/ 7G-स्था० ( मी ) 24- 2-79 मा०का०नि० सं० 433 ता० 

Note I : Explanatory Memorandum to Ceniral Civil Ser 
21 . 3 - 79 

___ vices ( Temporary Service ) Amendment Rules , 1982 . 
13. 1200 11 / 6/ 7G-स्था० ( सी ) 36- 2-80 मा० का नि० सं० 258 

According to the decision contained in Departinent of 

Personnel I & A . R . O . M . No . 36( 16 ) Pension [Unit / 80 , 
ता० 8 - 3 - 80 dated the 30th December , 1980 , a icmporary / quissi-perma 

ncnt Government servant, who on his rctirennent from servicc 
14. 1:20 1 1/ 2/ 79-स्था० ( सी ) 16- 6- 81 सा० का० नि० सं० 613 
on attaining the age of supperannuatimn or on his henk dec 

ता० 3 - 7 - 81 

lared to be permanently incapaciated for further Govern :rcnt 

service by the appropriate Medical Authority , after lie has 
418 GI/ 82 - 2 
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rendered service of not less than twenty years , shall he vislong of the Pension Rules, The provisions of thesc orders 
brought within the purview of CCS ( Pension) Rules, 1972 have been made applicable to those Government Gervants, 
and the condition of holding a pensionable post in À Rub who were in service on the date of issue, i.e . 30th December, 
stantive capacity shall be dispensed with in his case, Conse 1980 . Therefore, the CCS( TS ) Amendment Rules, 1982 , which 
quently , such a Government servant will be eligible for the have incorporated the above decision are made effective from 
grant of superannuation or invalid pension, death- cum-letire - 30th December , 1980 . This amendment will not adversely 
ment gratuity and family pension in accordance with the pro . affect the rights of any person . 
Note 2 
G + Zitte Pariculars of the Principal CCS ( TS ) Rules, 1965 and of the sub -equcnt imr dirg Rules . 
S . No . Notification No . 

Dated Gazette 

Particulars . 
59/ 8/ 63 - Ett . ( A ) 

01 - 5 - 65 

S . O . No . 1512 dt. 15 - 5 - 65 
4 / 8 / 67 _ Estt.( C ) 

09- 10 - 67 

S . O . No . 3895 dt. (14 - 11 -67 
4 / 3 / 70 - E: 1t . ( C ) 

13- 7 - 70 

G . S . R . No . 1082 dt . 15- 7 - 70 
4 / 9 / 70 - Estt .( C ) 

13 - 4 - 71 

G . S . R . No . 589 dt. 14- 4 - 71 
4 / 2 / 73 - Ett .( C ) 

23 - 6 - 72 

S . O . No . 2335 t , 19- 8 - 72 . 
4 / 11 / 71 - E1t . ( C ) 

07- 7 - 72 S . O . No . 2601 

30 - 9 - 72 
4 / 2 / 73 -- E..11 . ( C ) 

22 - 11 - 72 S . O . No . 4022 

:. 09 - 12 - 72 
4 / 7/ 73 - Ett .( C ) 

27- 4 - 74 

G . S . R . No . 452 t. 11- 5 - 74 
___ 4 / 2 / 65 - Ectt . ( C ) 

29 - 9 -75 

S . O . No 4541 dt. 25 -10- 75 
10 . 1201, 1/ 4 / 75 - Es11 . ( C ) 

18- 12 - 75 S . O . No . 

di . 03 - 1 - 76 
11 , 12015 / 1 / 77 - E: 11. ( C ) 

03 - 11 - 78 

G . S . R . No 3489 dt . 09 - 12 - 78 
13 . 12011 / 1 / 76 - Estt . ( C ) 

24- 2 - 79 

G . S . R . No . 433 dt , 24 - 3 - 79 
13 . 12011/ 6 /76 - Estt . ( C ) 

26 . 2 - 80 

G . S . R . No . 258 dt. 8 - 3 - 80 
14 . 12011 / 2 / 79 - Estt . ( C ) 

16-06- 81 

G . S , R . No . 613 dt. C4 - 7 - 8 ] 
MISS S , TRIKHA, Deputy Secy . 

No. 12011 2 81 - Estt. (i)] 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जून , 1982 
सा का०नि० 621:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इम अधिसूचना द्वारा वित्त 
मंत्रालय , पार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेरा , देवाम श्रेणी III के पद ) भरती 
नियमावली , 1975 को और आगे मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी IIl के पव ) भरती ( दूमया संशोधन ) नियमावली , 
1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2 . वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , 
श्रेणी III के पद ) भरती संशोधन नियमावली , 1975 की अनुसूची 
में कालम 2 के सामने दिए गए प्रत्येक पदों के सामने कालम 13 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थातः 

" समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति जिसका गठन इस प्रकार होगा: 
( i ) महा प्रबंधक 

अध्यक्ष 
( ii ) उप महा प्रबंधक 

सदस्य . 
(iii ) कार्य प्रबंधक म मय रसायनश 

सदस्य 
( iv ) मुख्य लेखा और प्रणासनिक अधिकारी सदस्य 
( v ) वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के टक 

साल तथा प्रेस प्रमाग के अवर सचिव के 
अथवा उससे ऊंचे प्रोड्ढे का अधिकारी सदस्य " 

[मथ्या एफ० 4( 31 )/80-बी० एन० पी० ] 
टिप्पणी : भारत के राजपत्र की अधिसूचना संख्या मा० का नि० 131 , 

दिनांक 31- 1- 1976 भाग II , खण्ड 3( i) , पष्ठ 204 - 215 
तक प्रकाशित मुख्य नियम देखिए जो बाद में निम्नलिखित द्वारा 

संशोधित किए गए : -- 
1 . अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 1029 दिनांक 17- 7- 1976 
2 . अधिमूचना संख्या सा० का नि० 1653 दिनांक 27- 11- 76 
3. अधिसूचना संख्या मा० का०नि० 154 दिनांक 28- 1- 78 


4. अधिसूचना संख्या सा० का नि० 1701 दिनांक 24- 12-78 
5. अधिसूचना संख्या सा० का नि० 285 दिनांक 25- 2 - 78 
6 . अधिसूचना संख्या सा० का० नि . 432 दिनांक 1 - 4- 78 . 
7. प्रधिसूचना संख्या मा० का नि० 547 दिनांक 29- 4 - 78 
8. अधिसूचना संख्या मा० क ; ० नि० 761 दिनांक 17- 6- 78 
9. अधिसूचना मण्या मा० का नि० 1303 दिनांक 4- 11 - 78 
10. अधिभूचना मम्या सा० का नि० 1283 दिनांक 28- 10- 78 
11. प्रधिमूचन। मण्या मा० का नि० 1508 दिनांक 23-12- 78 
12. अधिसूचना संख्या सा० का० कि . 1429 दिनांक 2- 12- 78 
13. अधिसूचना संख्या सा० का नि० 144 दिनांक 27 - 1 - 79 
14 अधिसूचना मख्या सा० का नि० 396 दिनांक 17- 3- 79 
15. अधिसूचना संख्या मा का० नि० 1020 दिनांक 4- 8- 79 
18. मधिसूचना सख्या मा० का०नि० 1123 दिनांक 8- 9- 79 
17. अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 1231 दिनांक 6- 10 -79 
18. अधिसूचना संख्या सा० का ० मि० 1 232 विनाक 6- 10- 79 
19. अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 1296 दिनांक 27-10-79 
20. अधिसूचना संध्या मा० का नि० 454 दिनांक 26- 4-80 
21. अधिसूचना संख्या मा . का० नि० 569 दिनांक 24- 5-80 
22 . अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 587 दिनांक 31 - 5- 80 
23. अधिसूचना संख्या मा० का नि० 611 दिनांक 6 - 7-80 
24. अधिमूचना संख्या सा० का नि० 10 दिनांक 2 - 1-82 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Econoinic Affairs ) 

New Delhi, the 24th June , 1982 
G . S. R . 621, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President tereby 
makes the following ruleg further to amend the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press , 
Dewas , Class III posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Dress , Dewas , 
Class II posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 
1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Financo . Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas Class I posts ) 
Recruitment Rules , 1975 , against cach of the posts specified 
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in column 2 , for the entries under column 13 , the following 
shall be substituted , namely : 

" Group C Departmental Promotion Committee comprising 


(i) General Manager 
(ii ) Deputy General Manager 
(iii ) Works Manager /Chief Chemist 
(iv) Chief Accounts and 

Administrative Officer 


- - Chairman 

-- Member 
-- Member 


( v ) An Officer of or above the 

rank of Under Secretary in 
the Mints and Presses 
Division of the Ministry of 
Finance , Department of 
Economic Affau s, 

- Member " . 

_ INo. F. 4(31)/ 80 -BNP] 
Note : The principal rules published vide Notification 

No. G . S. R . 131 dated 31 - 1 - 1976 , Gazette of India , 

Part- II , Section 3 (i ), pages 204 - 215 . 
Subsequently amended by — 


- Member 


1029 
1653 

154 
1701 
285 


433 


547 


761 


1 . Notification No . GSR 
2 . Notification No . GSR 
3 . Notificatii n No . GSR 
4 . Notification No . GSR 
5 . Notification No . GSR 
6 . Notification No . GSR 
7. Notification No . GSR 
8 . Notification No. GSR 
9 . Notification No , GSR 
10 . Notification No . GSR 
11, Ntification No . GSR 
12 . Notification No . GSR 
13 . Notification No . GSR 
14 . Notification No . GSR 
15 . Notification No . GSR 
16 . Notification No . GSR 
17 . Notification No . GSR 
18 , Notification No . GSR 
19 . Notification No . GSR 
20 . Notification No . GSR 
21 . Notification No . GSR 
22 . Notification No . GSR 
23 . Notification No . GSR 
24 . Notification No . GSR 


J303 
1283 
1508 
1429 
144 
396 
1020 
1123 
1231 
1332 
1296 

454 
569 
587 
611 
10 


di . 17- 7- 76 
dt. 27-11- 76 
dt, 28 - 1 - 78 
dt. 24 - 12- 78 
di . 25- 2 - 78 
dt. 01- 04- 78 
dt. 29-4 - 78 
at. 17 - 6 -78 
It . 04 - 11 - 78 
dt . 28 - 10 - 78 
dt. 23- 12- 78 

02- 12 - 78 
t . 27- 1 - 79 
t. 17- 3 - 79 
t . 04 - 8 - 79 
1. 08- 9 - 79 

(06- 10 - 79 
06 -10- 79 

27 - 10- 79 
đt, 26 - 4 - 80 
d . 24 - 5 - 80 
dt. 31 - 5 - 80 
dt. 66 - 7 - 80 

. 02 - 1 - 82 
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मई दिल्ली , 26 जून , 1982 
सा० का० नि० 622: - - संविधान के अन म्छर 309 के परग्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपनि एतद्वारा भारत मर 
कार टकसाल ( श्रेणी III के पव ) भरती नियमावली , 1976 में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकमाल ( समूह ग के पक्ष ) 
भरती ( संशोधन ) नियमावली , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपला में उनके प्रकाशित किए जाने की तारीख 
से लाग होंगे । 

2. भारत सरकार टकसाल ( श्रेणी III के पच ) भरती नियमावली , 
1076 की अनुसूची में , कालम 8 में क्रम संख्या 8 के सामने विद्यमान 
प्रविष्टि को निम्नलिखित बारा प्रनिम्मापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
" अनिवार्य , 

पैट्रिकुलेशन या समकक्ष, जो पाशुलिपि में 80 ( प्रस्सी ) शब्द प्रति 
मिमट मार टंकण में 30 ( तीस ) शब्द प्रति मिनट की गति रखते हों । 

मंख्या एफ - 3/ 22/ 81 - कोहन ] 

मो० जी० पथरोज , प्रवर सचिव 
पाच टिप्पणी :---- 

भारत के राजपत्र के भाग II बड 3 ( 1 ), पृष्ठ 1607 से 1623 
तक प्रकाशित अधिसूचना संख्या मा० का नि - 862 विनोफ 19- 8-1978 
के मुख्य नियम वेचिए जो बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित 
किए गए --- -- 

( 1 ) अधिसूचना सख्या सा०कानि0 536 दिनांक 23- 4- 1977 
( 2 ) अधिसूचना मंखया मा०का०नि० 797 दिनांक 25- 6- 1977 
( 3 ) अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 369 दिनांक 25- 3- 1978 


( 4 ) अधिसूचना मेछपा साका०नि० 955 दिनांक 30- 6 - 1978 
( 5 ) अधिसूचना संख्या साका०नि० 1183 दिनांक 22- 9 - 1979 
( 6 ) मधिसूचना संख्या साका०नि० 1315 दिनांक 3- 11- 1979 

New Delhi , the 26th June , 1982 
G . S. R . 622. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend thc India Govern 

ment Mints ( Class -III Posts ) Recruitment Rules , 1976 , 
namcly : 

1 . ( 1 ) These rules may be callal the India Government 
Mints ( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1982 . 

__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelle , 

2 . In the Schcdule to the India Government Mints , ( Class - 1 ] 
Posts ) Recruitment Rules, 1976 , against Serial No. 8 , in 
column 8 , for the existing entry , the following shall be substi 
tuted , namely : 
" Essential : 
Matriculation or equivalent who possesses a minimum 

speed of 80 (eighty ) words per minute in shorthand 
and 30 ( thirty) words per minute in typewriting ". 

[ F. No. 3 / 22 / 81- Coin ) 

C . G . PATHROSE , Under Secy . 
Foot Note : The Principal rules published vide Notifloation 
No . GSR- 862 dated 19 - 6 -1976 , Gazette of India , Part IT , Sec 
tion 3 ( 1 ), Pages 1607 to 1623 . 
Subsequently amended by : 

( 1 ) Notification No. GSR , 536 dated 23- 4 -1977 . 
( 2 ) Notification No. GSR, 797 dated 25 - 6 - 1977 . 
(3 ) Notification No. GSR 39. 5 datect 25- 3 - 1978 , 
( 4 ) Notification No. GSR 955 dated 30- 6 - 1978 , 
( 3) Notification No. GSR 1183 dated 22 - 9 - 1979 , 
( 6 ) Notification No . GSR 1315 dated 3 - 11- 1979 . 
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सीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता कार्यालय 

( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क पक्ष ) 
अधिसूचना सं० 1/ 81 

केन्द्रीय सत्पादन शुल्क 
कोचिन , 4 अप्रैल, 1981 


Rato 62.3.. . केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियमावली , 1944 के नियम 5 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हम समाहर्तालय की अधिसूचना संख्या 577 
तारख 30 मई 1977 यथा संशोधित का अतिक्रमण करते हए मैं एतद्वारा इमसे उपाय सारणी के कालम 3 में विनिर्दिष्ट केन्द्रीय उत्पावन शल्क अधिका 
नियों को , उनके अपने अपने अधिकार क्षेत्र में प्रत्येक मधिकारी के सामने कालम 2 में दिखाए गए नियमों के उपबन्धों के अधीन की मष्टमाहर्ता की शक्तियों 
फा , मालम 4 में उलिखित शर्तों और सीमानों के अधीन रहते हुए प्रयोग करने का अधिकार प्रदान करता हूँ । 


सारणी 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 


प्रत्यायोजित शक्तियों का प्रकार 


सीमाए 


किसी अधिकारी को शक्तियां 
प्रत्यायोजित की गई है 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( 2 ) 


( 4) 


- -- .. . - 


- 


- 


B ( 1 ) 


___ 
प्राधिकृत व्यक्ति/ अभिकर्ता का अनुमोदन अधीक्षक 
(i ) उत्पादन शुल्क योग्य माल के उत्पावन , लारमेंस देनेवाला प्राधिकारी 
संसाधन और विनिर्माण के स्थानों और 
इसके लिए उपर्यक्त परिसरों को विनिर्दिष्ट 
करना 
( ii ) चाल लेखा खोलने की अनुमति अधीक्षक 
चालू लेखा से रकम फी निकासी 

सहायक समाहर्ता 


9 ( 1 ) 


समाहर्ता से निर्धारित क्रिया विधि 

के अधीन. 


8 


( 3 ) 


12 क ( 3) , ( 8 ) व ( 7 ) 


13 


14 


14 


14 ( 1 ) 


सामान्य यन्धपत्न अतिरिक्त बंध पत्न या अति - सहायक समाहर्ता 

रिक्त प्रतिभूति की मांग स्वीकार करना . 
समाहर्ता का समाधान प्रमाण सूचना/ - लेखा मही घटौती देने के लिए समर्थ अधिकारी 

आदि मंगाने की शमित 
व्यक्तिगत बंध पत्र बी - 1 ( प्रति भतिजमानत ) अधीक्षक 
का स्वकृति और उस प्रकार के बन्ध प्रत्र के 
संबंध में निर्यात के प्रमाण की स्वीकृति 
सामान्य बंध पन्न और निर्यात के प्रमाण की सहायक समाहर्ता 

स्वीकृति 
निर्यात का प्रमाण प्रस्तुत करने में असमर्थ बी 1 बंध पन्न स्वीकार ने वाला 
होने पर दण्यात्मक कारवाई 

अधिकारी 
( ii ) प्रागे निर्यात करने की अनुमति / प्रस्थी- उपसमाहर्ता 

कृत करने की शक्ति 
( iii ) परंतुक ( ण ) के अधीन की शक्ति बंधपत्र स्वीकार करने वाला मधिकारी 
( i) अघ पन्न की रकम के 50 0/ 0 तक की सहायक समाहर्ता 

अधिफ निकासी 
( ii ) बंध पत्र की रकम के 75 0/ 0 तक उपसमाहर्ता 
___ मी अधिक निकासी 
प्रागे का निर्यात अस्वीकृत करने की शक्ति उपसमाहर्ता 
प्रतिभति जब्त करने की शक्ति 

सहायक समाहती 
लाइसेंस देने, बंध- पत्न और अन्य पासों से लाइसस देनेवाला प्राधिकारी 

संयंघिस शनित 
प्रारंभिक तोल 

उपसमाहर्ता 
संसाधन और पैकिंग के बाद अनिर्मित उत्पादों लाइसेंस देने वाला प्राधिकारी 

के लिए स्थान की व्यवस्था करना 
मोटिस की प्राप्ति 

लाइसेंस देने वाला प्राधिकारी 
घोषणा मंगाने की शक्ति 

लाहमेंस देने वाला प्राधिकारी 
प्रकन मावश्यक रखने की शक्ति 

लाइसेंस देनेवाला प्राधिकारी 
गोदाम के लिए छटका मनुभोवन 

लाइमेंस देनेवाला प्राधिकारी 
बंध-पत्र और प्रतिभूति - 

लाइसेंस देनेवाला प्राधिकारी 
गैर शुल्क योग्य माल हटाने की अनुमति मधीक्षक 


14 ख ( 2 ) 
18 ( 3 ) 
27 ( 1 ) 


43 ( 1 ) व ( 2 ) 
44 
46 . 
47 ( 1 ) 4 ( 3 ) 
48 
50 


[ माग II - - Rs : ( )] 
. . -- ~~~ ~-- - 


भारत का राजपन्न : जुलाई 24, 1982/ श्रावण 2, 1904 


1801 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


51फ 


समाहर्ता से निर्धारित निया विधि 
के अधीन 


. 


52 के 


53 


58क 


564 
56ग 
65 ( 3 ) 4 ( 4 ) 
71 ( 3 ) 


( 1 ) शुल्क प्रवत्त शुल्क योग्य माल को अधीक्षक 

कारखाने में ही रोका जाना 
( 2 ) अन्य प्रकार के मामले 

महायक समाहर्ता 
माल हटाने के लिए प्रावेदन करने की समय सहायक ममाहर्ता 

सीमा कम करना 
निर्धारित प्रपत्र में दिए गए गैट पास के मदाने सहायक समाहर्ता 

निर्धारिती के दस्तावेजों की स्वीकृप्ति 
लेन देन न होने वाली तारीखों को प्रार० अधीक्षक 

जी 1 में प्रविष्टियां नहीं करने को घि 
निर्माता को अनुमति 
पन्य उत्पादों के लिए विवरणी मंगाने की उपसमाहर्ता 

शक्ति 
( 1 ) क्रिया विधि का उपयोग करने के लिए महायक समाहर्ता 
विनिर्माता को अनुमति देने की शक्ति 
( 2 ) अनुमनि वापस लेना 

उपसमाहर्ता 
मनुमति घेना 

सहायक समाहर्ता 
प्रमुमति देना 

महायफ समाहती 
न्यास की प्राप्ति और बंध पत्र प्रादि सहायक समाहर्ता 
फीतों ( बैंडरोल ) की संख्या निश्चित करना अधीक्षक 
कार्य सम्पादन के लिए घंटे निश्चित करना महायक ममाहर्ता 
अधिकारी जिमको समाहर्ता द्वारा शक्ति मुख्य रसायनज्ञ संबंधित क्षेत्र की 
प्रवान की जाए । 

केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोग 

शाला का प्रभारी 
पहला विशेष कार्यविधि भावेदन पत्र स्वीकार अधीक्षक सहायफ समाहर्ता 

करने की शक्ति 
रोक आदि की अवधि माफ करना या सहायक समाहर्ता 
निपिचत करना 
( 1 ) नवीकरण के लिए भावेदन की स्वीकृति अधीक्षक 
( 2 ) रोक भावि की अवधि माफ करना या अधीक्षक 
निश्चित करना 

महायक समाहर्ता 
शास्क देयता की मंगणना के लिए उत्पावन अधीक्षक 

बंधी की अवधि छोड़ देना 
कम अवधि के लिए नोटिस स्वीकार करना अधीक्षक 
प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करने साप्ताहिक जमा का अधीक्षक 
विलम्ब माफ करना 


75 


85 


02 क ( 1 ) 


निर्धारित अवधि के लिए निर्धारित 
अवधि से कम अवधि के लिए । 


92 2 ( 3 ) 


02 क ( 4 ) 


15 दिन तक 
15 दिन से अधिक 


82 ख ( 2 ) ( भा ) 


92 ख ( 3 ) 
92 ग ( 2 ) 


साप्ताहिक जमा आवेदन के संबंध 
में 2 दिन तक मासिक जमा 

आवेदन के संबंध में 5 विन 

तक 
ऊपर दी गई अवधि से ऊपर 


92 ग ( 2 ) 


02 1 ( 3 ) 
82 च 


पावेदन पत्र प्रस्तुत करने साप्ताहिक जमा का सहायक समाहर्ता 
पिलम्ब माफ करना 

उपसमाहर्ता 
विशेष क्रियाविधि का उपयोग करने से रोकना 
विशेष त्रियाविधि के लिए आवेदन करने की उपसमाहर्ता 

असमर्थता को माफ करना 
रेप्पर , चाहये प्रावरण या लेबल का अनुमोदन प्रधीक्षक 


93 ( ख ) ( 3 ) 


96 घ 
06षष 
96 


अनिरिक्त प्रनिभूति/नये बंध पत्र के लिए मांग महायक ममाहर्ता 
पौर सामान्य अंध पल के लिए अनुमति । 

उपसमाहर्ता 


अनुमोदित नमूमा समाहर्ता और 

सहायक ममाहर्ता को भेजा जाना 

चाहिए 
डिवीजन के अन्दर ही माल हटाने 

के मामले में । 
डिवीजन समाहर्मालय के बाहर माल 

हटाने के मामले में । 
मभी मामलों में बंध पत्र स्वीकार 

करना 


96F 


अधीक्षक 


987 ( 1 ) 
968( 2 ) 


विशेष कार्यविधि भावेदन पान का म्वीकारना प्रधीक्षक 
कम अवधि के लिये विशेष कार्यविधि पाषेवन 
__ पाल का स्वीकार करना 

महायक ममाहर्ता 
रोक अवधि निश्चित करना 

महायक समाहर्ता 


968( 3 ) 


- . ... . .... . . - .- - . - . 


- 


- 


- : - 


- - . - 


- 


- . . . 
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- - 


- - 


-- 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


988 ( 4 ) 


( 1 ) विशेष कार्यविधि के भावेवन के प्रपत्र में प्रधीक्षक 

नवीकरण का प्रावेदन स्वीकार करना 
( 2 ) रोक अवधि माफ और/ या निश्चित करना अधीक्षक 


सहायक समाहर्ता 


06 ( 2 ) 


आवेदन करने में विलम्ब माफ करना 


अधीक्षक 


15 दिन से अधिक फा मिलम्ब 
____ माफ करना 
15 दिन से अधिक विलम्ब माफ 

करना 
तिमाही पावेदन के मामले में 

दो दिन तक और वार्षिक 
आवेदन के मामले में 10 दिन 
मक 
उपर्युक्स मीमामों से अधिक 


96 इम 


. 


96 ण ( 1 ) 

ण ( 2 ) 


96 


सहायक ममाहर्ता 
विशेष क्रियाविधि के लिए आवेदन करने में उपसमाहर्ता 

हुई असमर्थता को माफ करना 
विशेष कार्यविधि पावेदन का स्वीकारना अधीक्षक 
कम अवधि के लिए विशेष कार्यविधि पावेदन सहायक समाहर्ता 
___ का स्वीकारना 
रोक की अवधि निश्चित करना 

महायक समाहर्ता 
( 1 ) विशेष कार्यविधि के पावन के प्रपन में अधीक्षक 

मवीकरण पावेपन पत्र झा स्वीकारना 
( 2 ) रोक की अवधि को माफ मौर/ मा अधीक्षक 
निश्चित करमा 

सहायक समाहती 


96 ण ( 3 ) 
98 ण ( 4 ) 


15 दिन से अनधिक विलम्ब 
__ माफ करना 
15 दिन से अधिक विलम्ब माफ 

करना 


96 4 (1 ) परंतुक : 
064 ( 2 ) 


अलग साप्ताहिक प्रावेदन की अनुमति देना सहायक समाहर्ता 
पावेदन जमा करने में विलम्ब माफ करना अधीक्षक 


साप्ताहिक मावेदन जमा के संबंध में 
एक दिन तक और मासिक / 

तिमाई मावेदन जमा के संबंध 
में दो दिन तक । 
ऊपर वी गई सीमापों से अधिक । 


864 


96 - म ( 1 ) 
20 म ( 2 ) 


विशेष निमाविधि के लिए आवेदन करने में सहायक समाहता 
हुई असमर्थता को माफ करना 

उपसमाप्त । 
विशेष कार्यावधि प्रावेदन पत्र का म्बीकारना मधीक्षक 
कम अवधि के लिए विशेष कार्याविधि प्रावेवन का सहायक समाहर्ता 
__ स्वीकारमा 
रोक की अवधि निश्चित करना 

सहायक समाहर्ता 
( 1 ) विशेष कार्याविधि के प्रावेदन के प्रपन में अधीक्षक 

मषीकरण प्रावेदन पत्र का स्वीकारना 
( 2 ) रोक की अवधि माफ मौर/ या निश्चित करना अधीक्षक 


98 म ( 3 ) 
98 म ( 4 ) 


सहायक समाहर्ता 


13 दिन से अनधिक विलम्ब माफ 

करने के लिए । 
15 पिए से अधिक विलम्ब माफ 

करने के लिए । 
5 दिन तक 
उपर्युक्त सीमामों से अधिक 


98 य ( 2 ) 


96- यययय 


96- पज ( 1 ) 
96 – य ज ( 2 ) 


पावेवन करने में विलम्ब माफ करना 

अधीक्षक 

सहायक ममाहर्ता 
विशेष क्रियाविधि के लिए प्रावेदन करने में उपसमाहर्ता 

हुई असमर्थता को माफ करना 
विशेष कार्याधिधि के प्रावेदन का स्वीकारम । अधीक्षक 
कम अवधि के लिए विशेष कार्याविधि के प्रावेवन सहायक समाहर्ता 

का स्वीकारना 
रोक की अवधि निश्चित करना 

महायक समाहर्ता 
( 1 ) विशेष कार्यावधि के पावेवन के प्रपल में प्रधीक्षक 
__ नबीकरण प्रावन पन्न स्वीकारना । 
( 2 ) रोक की अवधि माफ और या निश्चित करना अधीक्षक 


96- यज ( 3 ) 
96 - यम-( 4 ) 


15 दिन में प्रनधिक विलम में माफ 

करने के लिए 
15 दिन से मधिक बिलम्ब माफ 

करने के लिए 


गहायफ समाहर्ता 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II- - अणु : (i )] 


____ भारत का राजपत्र : मलाई 21, 1982/ श्राषण 2, 19104 


1803 


96 -यक्ष ( 4 ) 


3 दिन तक 
उपयुक्त सीमाओं से अधिक 


98 यह 


974974 


100 
140 ( 1 ) 


. . . . ( 2 ) 

( 3 ) 
प्रवायगी के तरीके एवं विलम्म का माफ करना अधीक्षक 

सहायक ममाहर्ता 
विशेष प्रियाविधि के लिए आवेदन करने की उपममाहर्ता 

असमर्थता को माफ करना 
( 1 ) धनवापसी को स्वीकार करना और महायक ममाहा 

समाहर्ता का समाधान 
( 2 ) माल की वापसी की अवधि बढ़ाना उपममाहर्ता 
शुल्क वापम करने की समाहर्ता की शक्ति 

सहायक समाहर्ता 
( 1 ) भांडागारण की व्यवस्था के लिए लाइमेंस लाइस देने याला प्राधिकारी 

देना तथा नए बंध पत्र प्रतिभूति की मांग करना 
( 2 ) लाइमेंस रद करना तथा माल हटाने का सहायक समाहर्ता 

निदेश देना 
सम्बाकू से अलग अन्य वस्तुओं के भाडागरण की अधीक्षक 
अवधि को बढ़ाने की शक्ति 

सहायक समाहर्ता 
मंध पत्राधीन संचलन की अनुमति देने तथा अंध - निरीक्षक 
___ पन्न की स्वीकृति देने की शक्ति 
माल के बंध पन्नाधीन संचालन की अनुमति देने , अधीक्षक 

बंध पत्र स्वीकार करने तथा नए बंध पत्र प्रति 

भूति की मांग करने की शक्ति 
( 1 ) व्यक्तिगत बंध पन का निष्पादन 

अधीक्षक 
( 2) मांमन्य बंध पत्र का निष्पादन और नए बंध 
पत्र प्रतिभूति जुमानत की मांग 

सहायक समाहर्ता 
मग्रिम प्रदायगी की मांग 

प्रधीक्षक 
भाण्डागार पालक की नियुक्ति 

उपसमाहर्ता 
पान खाने से रकम निकालने की अनुमति सहायक ममाहर्ता 


145 


नियम के खण्ड ( क ) के अधीन 
नियम के खण्ड ( ख ) के अधीन 


153 


154 


164 


2 


165 ( 2 ) 
169 
173 ( 12 ) 


LLL 


बशर्ते कि समहार्ता द्वारा निर्धारित 
क्रियाविधि का पालन किया जाएं । 


173( छ ) ( 2) ( ii ) 


गैट पास में शुल्क की दर पौर रकम न दिखाने के उपसमाहर्ता 

लिए निर्धारिती को अनुमति देने की शक्ति 
( 1 ) माल वापस करने की अवधि बढाने की शक्ति उपममाहर्ता 
( 2 ) समाहर्ता की अन्य शक्तियां 

महायक ममाहर्ता 


173 ( 8 ) व ( ) 


माल भगर में रखने से संबंधित 

घट समहार्ता द्वारा दी जाए । 


173( ) ( 5 ) 
173 (8 ) ( 6 ) 
173 ( ण ) ( 1 ) 


मंध पत्र की शसे 

मधीमक 
पुनः भाण्डागरण का ममय बहाने की शक्ति उपसमाहर्ता 
( 1 ) बिल्ला निर्धारित करने की शक्ति 

सहायक समाहता 
( 2 ) कम अवधि के अन्तर्गत समुचित अधिकारी । अधीक्षक 
___ के पास पैकेजों को प्रस्तुत करना 
लाइमेम का परिवर्तन या प्रतिस्थापन 

लाइसेंम देने वाला प्राधिकारी 
( 1 ) अन्य किसी भी प्रकार के पणन के लिए सहायक ममाहर्ता 

अनुमति देने की शक्ति 
( 2 ) पैकेजों के प्रस्तुतीकरण के लिए कम अवधि 
निर्धारित करने की समहार्ता की शक्ति 

अधीक्षक 


180 


185 


189 


189- 4 


धन वापसी स्वीकम करने की शक्ति 


महायक ममाहर्ता 


1894 


191 


( 1 ) सूत्र का अनुमोदम और रियायत को वापस उपममाहा 

लेना 
( 2 ) समाहर्ता की प्रम्य शक्तियां --- 

( 2) सहायक ममाहर्ता 
म्थापना लागत निश्चित करने तथा रियायत को 

स्वीकार करने की शक्ति को छोड़कर 
तीन महीने में अधिक समय का बढ़ाना ( उपनियम उपसमाहर्ता 

( 7 ) ) प्रतिभूति की जाती ( उप नियम ( 12 ) 
मूत्र का अनुमोदन 


101 - क 
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- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


191क 


1917 


192 


उपनियम ( 7क ) और ( 16 ) के अधीन की शक्तियों सहायक समाहर्ता 

तथा रियायत को भस्वीकार करने की शक्तियों 

के अलावा समहार्ता की अन्य शक्तियों 
( 1 ) अवशेष कचरे को नष्ट कर देना और शुरुक उपसमाहर्ता 

की छूट 
( 2 ) सूत्र का अनुमोदन 
( 3 ) स्थापना लागत और रियायन की प्रस्वीकृति पहायक ममाहर्ता 
उपनियम ( 42 ) के अधीन की प्राक्तियों के 

अलावा सभी प्रन्य शक्तियां 
( 1 ) अनुमति देने की शक्ति 

छूट प्रधिसूचना में उल्लिखित अधि 

कारी 
( 2 ) बंध पत्न रकम मौर जमानत निश्चित करने लाइसेंस देने वाला अधिकारी 

और लाईमेंस जारी करने की शक्ति 
पैकिग का तरीका 

सहायक समाहर्ता 
( 1 ) रियायत वापस लेना 

उपसमाहर्ता 
( 2 ) प्रतिभूति की जब्ती और अन्य दण्डात्मक का न्याय निर्णय करने का सक्षम अधिकारी 
__ कार्रवाई 
( 1 ) बंध पन और प्रतिभूति से प्राधार पर पकड़े मष्ठायक समाहर्ता या न्याय निर्णय 
गए वाहनों को अस्थायी रूप से छोड़ देना फरने वाला अधिकारी जो सहा 

यक समाहर्ता के पद से निम्न 

श्रेणी का है । 
( 2 ) बंध पत्र मोर प्रतिभू के आधार पर पको न्याय निर्णय करने वाला अधिकारी 

गए माल को अस्थायी रूप से छोड़ देना । 
अपराध को संयोजित करने की तथा मयोजन शुल्क ( 1 ) उपममार्ता 

सीमातीत मूल्य संयोजन शुल्क हर 
निर्धारित करने की शक्ति 

( 2 ) सहायक समाहर्ता 

मामले में रु० 1500 से अधिक 


193 


198 


206 ( 3 ) 


2105 


2 


न हो 


मूल्य रु . 5000/ - संयोजन शुल्क -- 

रु० 750/ 
मूल्य २० 1000/- संयोजन शुल्क 

३० 250/ 


( 3 ) मधीक्षक 


212 


212 


222 


( 1 ) जब्त किए गए माल की बिक्री 

सहायक समाहर्ता या 
भ्याय निर्णयन अधिकारी 
यपि वह सहायक समाहर्ता के पद 

से निम्न श्रेणी का है । 
( 2 ) जब्त किए गए माल को नष्ट करना माल का मल्य शुरुक रद्द करने बटे . 

खाते में डालने के लिए 

समय अधिकारी 
स्टोरेज प्रभार की प्रवायगी 

न्याय निर्णयन अधिकारी 
एफ नया घोषणा पत्र मंगाने की शक्ति 

उपसमाहर्ता 
वार्षिक मालसूची की तवारी 

महायक ममाहर्ता 
निर्धारित घटों के बाद मौर छुट्टियों में माल वितरण अधीक्षक 

की अनुमति 
सराज , तोल और तोलने की मशीनों प्रावि की व्य - सहायक समाहर्ता 

बस्था 
( 1 ) कार्यालय के लिए स्थान मांगने की शक्ति सहायक ममाहर्ता 
( 2 ) निवास स्थान की मांग रखने की शक्ति उप समहाहर्ता 
माल, संयन्त्र और मशीनरी आदि को रोकना मयिक समाहर्ता 


2230 


224 


227 


229 


230 


मोट : जहां तक अधीक्षक , विशेष निर्यात वाया मोचिन को शक्तियों को प्रत्यायोजित किए जाने का संबंध है , ये केवल उम मामलों से संबंधित पत्तियों का 
प्रयोग करें जो कि कोचिन पटों से माल के निर्यात के अम्मर्गत प्राने हों । 


[ सी सं० 4/ 16/51/ 81 -सी एस 1] 

सी० पुर्जगस्थामी, ममाहर्ता 
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Office of the Collector of Customs & Central Exciso 

(Central Excise Wing) 
NOTIFICATION NO , 1/81 
Cochin , the 4th April, 1981 

CENTRAL EXCISE 
O . S . R , 623 . In exercise of the powers conferred on meunder Rule 5 of the Central Excise Rules, 1944 god in supersossion ou 
this Collectorate Notification No. 5177 dated 30th May 1977 as amended , I hereby em ) wer the Cəntral Excise Oficers sjocified in C ) . 
3 of the table hercto appended to exerolse within their respective jurisdictions the powors of the Collector under tho provisions of the rules 
shown against each officer in Col. 2 of the table subject to the conditiony and Ilinitations if any meptioned in col. 4 . 

TABLE 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Central Excis , Rules 


Nature of power delegated 


om : 


to whom 


telegatert 


Linltations 


- 


(2 ) 


- - 


- 


- 


- 


9 ( 1 ) 


9 (1 A ) 


9B (3) 


12A (3), (6 ) & (7) 


13 


14A 


14B ( 1 ) 


Approval of authorised person /Agent Superintendent 
(i) Specifying places whero cxcisa blogiods Licensing authority 

are produced , cured or manufactured 

and premises appurtenant thereto . 
( li) Permission to open account current Superintendent, 

Subject t ) proocduro 
Withdrawal of amount from acoount Asstt . Collector 

proscribed by the Collectoz . 
current 
Acceptance of general bond and demand Asstt. Collector 

for additionalbond or additional security . 
Satisfaction of Collector, Power to call for Oficor competent to grant 

evidence / information /books of account rebate . 

etc . 
Acceptance of individual bond B . 1 Superintendent 

(Security /Surety) and acceptance ofproof 

of export in respect of such bond . 
Acceptance of general bond and proof of Asstt . Collootor 

export. 
(i) Penal action for failure to produce proof Officer accopting B.1 bond . 

of export . 
(il ) Power to refuse permission to make Deputy Collector 

further export. 
( iii) Powers under provigo ( C ) 

Officer accepting the bond 
(1) Over -drawal upto 50 % of the bond Asstt . Collector 

amount. 
( ii ) Over -drawal upto 75 % of the bond Deputy Collector 

Amount. 
Power to refuse further export 

Deputy Collector 
Power to forfoit seourity 

Asstt . Colloctor 
Powers regarding licensing, bonds and Liconsing authority 

other conditions. 
Preliminary weighmont 

Deputy Collector 
Securing accommodation for unmanufac - Licensing authority 

tured products after curing and packing . 
Receipt of notico 

Licensing authority . 
Power to require declaration 

Licensing authority 
Power to require marking 

Licensing authority, 
Exemption for/approved of store - room Licensing authority 
Bond and security 

Licensing authority 
Permission to renove non -excisable goods Superintendont 
(i) Retontion ofduty - paid oxcisable goods Superintendont 

Subject to the procedure pros 
within the factory . 

cribed by the Collector (or 
( ii ) Other type of cases 

Asstt . Collector 

BEM ). 
Reduction in time limit for putting in Astt . Collector 

application for removal. 
Acceptance of assessee s documents in Asstt. Collector 

lieu of gate pass in proscribad form . 
Permission to manufacturer not to make Superintendent 

entries in RG . 1 on datos when there is 
no transaction . 


14B ( 2 ) 
18 (3) 
27 (1) 


30 


38 


43 (1) & ( 2) 


44 


46 
47( 1) & (3 ) 


48 


50 


31A 


52A 


53 
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H 


(2 ) 


( 3 ) 


(0 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


-- -- - - - 


- - - - - 


- 


54 


S6A 


Pomor to require return for other products Doputy Colector 
(i) Power to permit a manufacturer to Asstt . Collector 

avail of tho procedure. 


56B 
SBC 
65 ( 3 ) & ( 4 ) 
71 (3 ) 


75 


( li ) withdrawal of permission 

Doputy Colloctor 
Grant of permission 

Asstt. Collector 
Grant of permission 

Asstt . Collector 
Trust rocolpt and bond etc . 

Astt . Collector 
Fixing number of banderols 

Superintendent 
Prescribing hours for transaction 

Asstt. Collector 
Officer to be empowered by the Colloctor Chief Chomist / Incharge Central 

Rev . Control Laboratory of 

the respective area . 
Puwer to accept first ASP 

Superintendent 
Asstt. Collector 


85 


92A ( 1) 


For the prosoribed period . 
For a period less than tho 

prescribed one. 


92A (3) 


92A (0 ) 


To condono or determine the poriod of Asstt. Collector 

preolusion etc . 
( 1) Accoptance of renewal application Superintendent 
( li ) To condone or determine the period of Superintendent 
preclusion etc . 

Asstt. Colloctor 
Exclusion of tho period of clouser for Superintendent 

purposes of computing duty liability . 
Accepting notice for shorter period Superintendent 
To condone delay in wookly deposits ! Superintendent 

submission of application . 


Upto 15 days 
Beyond 15 days 


92B (2 ) (b ) 


92B (3 ) 
920 (2 ) 


Upto 2 days in respect of 
weekly doposits /application . 
Upto 5 days in respect of 
monthly deposits /applitioacn , 
Beyond the poriod mentioned 
above. 


92C+2) 


92E (iii ) 
92F 


To condono delay in weekly depogits / Asstt. Collector 

submission of application , 
To dobar availing of special procedure Deputy Collector 
To condong fallure to apply for special Deputy Collector 

procedure. 
Approval of wrappor , outor covering or Superintodont 

labels . 


93 (b )(iii) 


Approvod specimen to be sent 

to Asstt . Collector and Col 
loctor . 


96 - D 
96 -DD 
96 


Permission for general bond and demands Assistant Collector 
for / fresh bönd /additional socurity . 

Deputy Collector 
Superintendent 


In case of removal within the 

division , 
In case of removal outside the 

division / Collectorate , 
Acceptance of bond in all 

CASCS . 


96 - EE 


96 - I ( 1 ) 
96 - 1(2 ) 
96 - 1(3 ) 
96 - 1(4 ) 


To accept A . Ş . P . 

Superintendont 
To acoept A .S .P . for shorter period Asstt. Collector 
To determine porid of proclusion 

Asstt . Collector 
(1) to accept ronewal application in form Superintendent 

A . S .P . 
(li ) to condone and / or determine the Superintendent 
perlod of proclusion . 

Asstt. Collector 


96 - K ( 2 ) 


To condono delay in making the application Superintendent 


For condoning dolay not exceed 

ing 15 days. 
For condoning delay exceed 

ing 15 days . 
Upto two days in case of 
quarterly application and 10 
days in case of a nual appli 

cation , 
Beyond above limits . 


96 -MMMM 


96 - 0 ( 1 ) 
96 - 0 (2 ) 
96 -0 ( 3 ) 
96 - 0 (4 ) 


Asst . Collector 
To condone failure to app) y for special Deputy Collector 

procedure 
To accept A .S . P . 

Suporintendent 
To accept A . S. P . for shortor period Asstt . Collector 
To dotermine period of proclusion 

Asst . Colloctor 
(i) to accept renowa) application in form Superintendent 

A .S .P . 


- 1 uw 
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(1) 


(2 ) 


(2 ) 


LE 


PREV 


(li) to condono and / or determine the Superintendent 
period of preolusion . 

Asstt . Collector 


For condoning delay not ox 

coeding 15 days. 
For condoning delay exceeding 

15 days. 


96 - Q ( 1) Proviso 
96 - Q (2 ) 


To pormit separate weekly application Asstt. Collector 
To condone delay in making applications Superintendent 

doposit. 


Upto one day in case ofweekly 
application /deposit and two 

days in case of month ) y / 
quarterly application /depo - 

sits . 
Beyond above limits. 


96 - U 


96 - Y (1 ) 
96 - Y (2 ) 
96 - Y (3) 
96 - Y ( 4 ) 


Asstt . Collector 
To Condone failure to apply for special Deputy Collector 

procedure. 
To accept A . Ş . P . 

Supərintendont 
To accept A .S .P . for shorter period Assistant Collector 
To determine period of preclusion 

Assistant Collector 
(i) to accept renewal application in form Superintondont 

A . S . P . 
(ii) to condone and /or dotermine the period Superintendont 
of preclusion 

Asstt . Collector 


Por condoning dolay noi ex 

cooding 15 days. 
For condoning dolay exceeding 

15 days . 
Upto 5 days 
Beyond above limits , 


96 -7 (2 ) 


96 - zzzz 


96 -ZH ( 1 ) 
96 -ZH (2 ) 
96 -ZH (3) 
96 -ZH (4 ) 


To condone delay in making application Superintendent 

Asstt . Collector 
To condone failuro to apply for Special Deputy Colloctor 

Procedure. 
To accept A . S .P . 

Superlotondent 
To accept A . S . P . for shorter period Asstt. Collector 
To determine period of preclusion Asstt . Collector 
(i) To accept renewal applioatio in form Superintendent 

A .S . P . 
( ii ) To condone and ,or determine the Superiotendent 
period of proclusion . 

Asstt. Collector 


For condoning delay not ex 
caoding 15 days. 
For condoning delay exceeding 
15 days. 
Upto 5 days 
Beyond above limits , 


96 -ZI(4 ) 


96 - ZM 


97 & 974 


100 
140 (1) 


To condone manner of and delay in making Superintendent 
payment, 

Asstt . Collector 
To condone fuilure to apply for Special Deputy Collector 

Procedure 
(i ) Grant of refund and sa tisfaction of Asstt . Collector 

Collector 
( ii) Extension of period for return of the Deputy Collector 

goods . 
Collector s powers to refund duty 

Asstt . Collector 
(i) Licensing to provide warehousing and Licensing Authority 

demand for a frosh bond security . 
( ii ) Rovocation of licenco and direction Asstt . Collector 

for removal of goods . 
Power to oxtend warehousing period of Superintendent 
goods other than tobacco . 

Asstt . Collector 
Power to allow n - bond movement and Inspector 

acceptance of bond . 
Power to allow in - bond -movement of Superintendent 
goods acceptance of bond and demand 
for frosh bond /security . 
(1) Exocution of individual bond 

Suporintendont 
(fi ) Exocution of gonoral bond and domand Asstt . Colloctor 

for frosh bond /socurity / suroty . 
Demand for advance payment 

Suporintendent 
Appointmont of Warehouse-kooper 

Doputy Collector 


145 


Under clauso (a ) of tho rule . 


Undor Clause ( B) of the rule . 


153 


154 


164 


165 (2 ) 


169 
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- 


(2 ) 


(3 ) 


173 (1A ) 


amount from 


Asstt. Collector 


Permission to withdraw 
- account current. 


Subject to obscrvance of the 

procedure prescribed by the 
Collector . 


173G (2 )(ii ) 


173 ( L ) & ( M ) 


Power to permit assessco not to show rate Deputy Collector 

and amount of duty on gite pass. 
(i ) Power to extend the period for return Doputy Colloctor 

of goods . 
( ii ) Collector s other powers 

Asstt. Collector 


Relaxation regarding stora go 

be granted by the Collector , 


173 (N )(5 ) 
173 (N ) (6 ) 


173(O ) (1) 


Conditions of bond 

Superintendent 
Power to extond timo for rewarehousing Deputy Collector 

Certificate . 
(1) Powor to prescribe marks : 

Asstt . Collector 
( ii ) Presentation of packagos to proper Suporintendont 

officor within shorter period . 
Altoration or substitution of licenco Licensing authority 
(i) Power to permit markoting in any Assistant Collector 

othor manner 
( ii) Colloctor s powor to prescribe shorter Superintendent 

period for prosentation of packages . 


180 
185 


Power to sanction refund 


Assistant Collector 


189 
189 - A 
189 - B 
191 


191- A 


191 - A 


191 - B 


192 


(1) Approval of formula and withdrawal Deputy Collector 

of concossion . 
(ii) Other powers of the Collector except Assistant Collector 

power to fix establishment cost and 

refuse concession . 
Extension of time beyond three months ? 
[Sub -rulo ( 7 )]. 

į Deputy Collector 
Forofeiture of security [Sub -rule ( 12 )] 

Approval of formula . 
Other powers of the Collector excopt Asstt . Colloctor 

powers under sub -rules (7A ) & (16 ) and 
refusal of concession . 
(i) Destruction of waste /refuse and remis 

sion of duty . 
( il) Approval of formula 

Deputy Collector 
( Ill) All other powers oxcopt powors under Asstt . Collector 

sub -rulo (4A ), refusal of concossion 

and establishment cost . 
(1) Power to grant permission 

Officer mentioned in the remis 

sion notification . 
( il) Power to issue licence, and fixing Licensing authority 

bond amount and security . 
Manner of packing 

Assistant Collector 
( 1) Withdrawal of concession 

Doputy Collector 
( ii) Forfolture of security and other penal Officer competent to adjudicate . 

action , 
(i ) Provisional release of seized vehicles Asstt . Collector or the adjudi 
on bond and security . 

cating officer lower in rank 

to the Assistant Colloctor . 
( ii ) Provisional release of seized goods on Adjudicating officer. 

bond and security . 
Power to compound an offenco and fix ( i) Deputy Collector Value-without limit. Compound 
compounding feo. 

ing fee not exceeding Rs . 

1500 . 00 in each ce so . 
( ii ) Asstt . Collector 

Value Rs. 5 ,000 . 00 Compound 

ing fee Rs. 750 . 00 
(1 ) Superintendont 

Value Rs. 1 ,000 . 00 Compound 

ing feo Rs. 250 . 00 
( i) Sale of confiscated goods 

Asstt . Collector or the Adjudi- . 

cating officer if lowor in rank 
to tho Assistant Collector . 


193 
196 


206 ( 3) 


310 - A 


212 
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.. . 


- 


- 


( 1 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( ii) Destruction of confiscated goods Officer competent to write off / 

remission value /duty of the 

goods . 
212A Payment of storago charges 

Adjudicating Officer 
222 

Powe - to : cquire a new declar tion Deputy Collector 
223A Annual stock -1 ? king 

Assistant Colloctor 
224( 1 ) 

Permission to deliver goods beyond fixed Superintendent 

hours End on holidays . 
227 

Provision for scales, weights , and weighing Assistant Collector 

Imachines etc . 
229 

( i ) Power to require office accommoda - Assistant Collector 

tion . 
( ii ) Power to require residential accom - Deputy Collector 

modation . 
230 

Detention of goods, plants and machinery Assistant Collector 

otc . 
N . B . - In so far as the delegation of powers to the Superintendent, Spocial Export Clains Cochin is concorned he should exercise 

only powers relating to cases covoring export of goods through Cochin Port. 


[ C . No . IV/ 16 / 51 / 81 - CX -I ] 
C . BHUJANGASWAMY , Collector 


कर्जा मंत्रालय 
( पत विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 जून , 1982 


सा० का० नि० 624. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय 
जल और शफ्नि पायोग ( शक्ति खंड ) ( वर्ग 4 के पया ) भर्ती नियम , 1967 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में ममूह " च पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह घ पद ) मर्सी नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इममे उपाबद्ध प्रानु मूर्ची के स्तम् 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान :--- उक्त पदो की मंगया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो उक्न अनुसूची से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम् 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. मी की पति प्रायु-र्सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि :- - उक्न पदों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनसूजी के स्सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . चपरासी के रूप में नियुझ्न व्यक्तियो का होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : 

इन नियमो में किम। मान के होते हुए भी , इन नियमों के प्रधान चपरासी के रूप में नियुक्न व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष की अवधि के लिए 
प्रशिक्षण प्राप्त करेगा ; 

परन्तु यह कि महाममादेष्टा होमगाई प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्न प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए , अभिलिखित 
किए जाने वाले कारणों के इस अवधि को घटाकर दो वर्ष कर मकेगा : 

परन्तु यह और कि शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति को होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने से छूट दी जाएगी । 
6 . निरर्हताएं : वह व्यमिन - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापण्यम या समीचीन है, वहां पह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबप्त , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8 . व्यावृत्ति : - -इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेश के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


-- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रययन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती झिए आने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्रायुर्सीमा के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 


* 


1. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4 - 250-द० अचयन 
ममूह घ " अराज - रो० - 5 - 270) 
पत्रित 


5 * 


अचयन 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . अमिलेख छटाई 
करने वाली चयन 
श्रेण । दफ्तरी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250- 
समूह घ अराजपत्रित ६०रो०- 5 - 270 


- --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- -- - 


- 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - मर्तीसीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वह श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रात्नप्ति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाहताएं प्रोन्नति की दशा वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रन्निात 


प्रोन्नति : 
ऐसा दफ्सरी/ जमादार जिसने निय 
मिति प्राधार पर कम से कम 
सीन वर्ष सेवा की है और जो 
गेस्टेटनर मशीन चलाने मे 
प्रवीण हैं । 


12 

13 
समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 
होंगे - अपर सचिव, केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण 
अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 
( प्रशा० ) केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण — सदस्य 
अनुभाग अधिकारी , 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- सदस्य 


• लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


रोमा वफ्तरी / जमादार जिसने ममूह घ विभागीय लागू नहीं होता 

उम श्रेणी में कम- से -कम तीन प्रोस्नति समिति में निम्न 
वर्ष नियमित सेवा की है । लिखित होंगे 

प्रवर सचिव केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण --- अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 
( प्रशा० 3) केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण सदस्य 
अनुभाग अधिकारी 
केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण 

सदस्प 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 
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3. बरमान 


2 * 


4 . दफ्तरी 


162 


5 . जमादार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250- अचयन 18- 25 वर्ष ( सरकारी मेवकों मिडिल स्कूल उत्तीर्ण सेना में अवश्य 
समूह घ अराज - ६०रो० -5 - 270 

__ के लिए शिथिल करके सेवा कर चुका हो । 
पनित 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
माधारण केन्द्रीय मेवा 200- 3- 206-4 अवयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह घ अराज - 2 3 4-40 रो० - 4- 2500 
पनित 
माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- प्रनयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ममूह ब पराज - 234-६० रो० 4- 2500 
पनित 
माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
समूह ष अराज - दरो० 3- 232 

( सरकारी सेवकों के लिए 
पवित 

शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 


6 . चपरासी 


116* 


- 


- - - - - - - 
- - - - - 


- 
- 


- 


- - - - -- 


। 


10 


लागू नहीं होता 


घो वर्ष 


सो 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति , 

ममह “घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर सीही मी बाग ऐसे चौकीदार जिन्होंने इस श्रेणी समिति में निम्नलिखित 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है होंगे -- प्रवर सचिव , केन्द्रीय 
और जो मेना में सेवा कर चुके विद्युत प्राधिकरण - प्रध्यक्ष 

अनुभाग अधिकारी 
( प्रशा० 3 ) केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण - संवस्य 
अनुभाग अधिकारी, 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी समिति में निम्नलिखित 

में कम से कम तीन वर्ष निय - होंगे : 
मिति सेवा की है । प्रवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत 

प्राधिकरण -- अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 
( प्रशा० 3 ) , केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण — सदस्य 
अनुभाग अधिकारी , केन्द्रीय 

वियत प्राधिकरण - सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होने उम श्रेणी ममिति में निम्नलिखित 

में कम से कम तीन वर्ष निय होगे - अवर सचिव , केन्द्रीय 
मिन सेवा की है । 

विधत प्राधिकरण 
प्रध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी, 
( प्रशा03) , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण - सवस्य 
अनुभाग अधिकारी, . 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - 

सदस्य 
25 % स्थानान्तरण आरा और स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
75 % सीधी भर्ती द्वारा ऐमा सफाई वाले फराश और चौ - में निम्नलिखित होगे 

कोदार जिन्होंने अपनी अपनी अवर सचिव, केन्द्रीय वि 
श्रेणियों में कम से कम 5 वर्ष । गुप्त प्राधिकरण - अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है और जि अनुभाग अधिकारी ( प्र 
मके पाम प्राथमिक साक्षरता शा . 3 ) केन्द्रीय विद्युत 
का ज्ञान है तथा हिन्दी या प्राधिकरण - - सवस्य 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पर अनुभाग अधिकारी , के 
सकते है । 

न्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
- - मवस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1812 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1982/SRAVANA 2 , 1904 


[ PART II - SEC . 3(1)] 


4 


7 . फराण 


& * 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 
समूह “घ ” अराजपत्रित ६०रो० -3-232 


18- 25 वर्ष 

वांछनीय : 
( सरकारी सेवकों के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 


8 . सफाईवाला 


15 * 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20 
समूह “ घ गज- वरो० - 3- 232 
पत्रित 


लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

सरकारी सेवकों के लिए 
. शिथिल करके 35 वर्ष की 

जा सकती है ) 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( मरकार सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 


9. चौकीदार 


15 * 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
समूह घ " अराज - ६०रो० . 3- 232 
पलित 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


13 
ममूह ष विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे 
प्रवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण – प्रध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 
( प्रश० 3 ) , केन्द्रीय 
वियुत प्राधिकरण 


- सदस्य 


अनुभाग अधिकारी , के 
म्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- - सदस्य 
समूह घ विभागीय प्रोग्न - लागू नहीं होता 
ति समिति में निम्नलिखित 


लागू नहीं होना 


दो मर्षे 


सीधी भर्तीरा 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


प्रवर मचिष , केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण – प्रध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी ( प्र. 
शा० 3) , केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण - सवस्य 
अनुभाग अधिकारी, के 
द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

- सदस्य 
समूह “घ ” विभागीय प्रोम्न - लागू नहीं होता 
ति समिति में निम्नलिखित 
होंगे -- 
प्रवर सचिव , केन्द्रीय . 
वियुत प्राधिकरण - प्राध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी ( प्र . 
शा . 3 ), फेन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण सदस्य 
अनुभाग अधिकारी , के 
न्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

सदस्य 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण 1 : स्तंभ 6 में उल्लिखित प्राय सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीम्स प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न 

जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा प्रक्षदीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक नारीस्त्र प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[ सं० 2/ 82-एफ 30/ 4/ 81-प्रशा०-एक ] 
एस० डी० हाण्डा , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF ENERGY 


these rules shall undergo training as a Home Guard for a 
period of three years : 


(Department of Power ) 


New Delhi, the 21st June, 1982 


Provided that the Commandant Gencral Home Guards , 
may having regard to the performance of any standard of 
training achiçved by any person during the period of training , 
T educe such period to two years for reasons to be recorded 
in writing : 


G . S . R . 624 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Central Water and Power Commission ( Power 
Wing ) (Class IV posts ) Recruitment Rules , 1967, except as 
respects things donc or omitted to be done before such 
supersession , the President horchy makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group D poats 
in the Central Electricity Authority , namely : - -- 


Provided further that a physically handicapped person 
shall be exempted from undergoing training as a Home 
Guard . 
6 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Central Electricity Authority (Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


(b ) who , having a spousç living , has cntered into on 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
fied in column 1 of the Schedule Annexed to these rules . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
number of posts , their classification and scalcs of pay attach 

person from th : operation of this rule . 
ed therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulo . 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

order for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

provisions of these rules with respect to any clase or category 
tions. — The method of recruitment to the said posty , age 

of persons. 
Jimit, qualificationg and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 

8 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations 
said . 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes 
5 . Liability of persons appointed 39 pcon to undergo and other special categories of persons, in accordance with 
training as Home Guards. — Notwilhstanding anything con the orders issued by the Central Government from time to 
tained in these rules every person appointed as a Peon under timc in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classific : tion Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational & other qualifications 
posts 

Selection recruits . 

roquired for diroct rocruits . 
post or 
Non 
Sclection 


post . 


1. Junior Gestetner 

Operator 


7 
Not applicable . 


3* 


- - - - - 

6 
Non Not applicable . 
Sclcction 


General Central Rs. 210 -4 -250 - 
Service 

EB - 5 -270 . 
Group D 
Non -Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whother agc and Period of Method of Rectt whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
Elucitiunil quali - probation , direct rcctt. or by promo- deputation / transfer , grudes its composition 

in which Union 
fica tions Prescribed if any tion or by deputation from which promotion /depu 

Public Service 
for direct recruits transfor & percentage of tion / transfer to be made . 

Commission is 
will apply in the the vacancies to be filled 

to be consulted 
cisc of pro motçes . by various methods. 

in making rectt. 
8 9 10 

12 

13 
Not Applicible Two yolrs. By promotions 

Promotion : 

Group D Departmental Notapplicable : 
D - ftry / Jaina dar who has ren - Promotion Committee 
dered at least 3 years service consisting of : 
on regular b . sis and has Under Secretary , Central 
proficiency of handling the Electricity Authority , 
Gestetner Machine . 

- Chairm : n 
Section Officer (Adm , 
III), Central Eloctricity 
Auti .ority —— Member 
Şoction Officer, 
Central Eloctricity 

Authority - Member 

- - 
418 G1/82 — 4 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


= 


- - 


= 


- 


= 


- 


5 


5 


Not Applict ble . 


Not Applicable . 


2 . Record Sorter / 

Selection 
Grado Daftry 


3 . Darwan 


18 - 25 years (Relax- Middle School standard pass . must 
a ble upto 35 years have served in the Army. 
for Govt . Şervants ) 


- - - - 
Generul Central Rs . 210 - 4 - 250 - - Non 
Servico EB - 5 - 270 

Selection 
Group D 
Non -Gazetted 
Goneral Central Rs . 210 - 4 - 250 - Non 
Servico EB - 5 - 270 

Selection 
Group D , 

Non -Gazetted . 
16 * General Cential Rs. 200 - 3 - 206 - Non 
Service , 

4 -234 - EB - 4 -250 Selection 
Group D 

No - Gazetted 
3 * Gencral Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 - Non 
Service 

234 - EB - 4 - 250 Sclection 
Group D 
Non -Gazetted 


4 . Daftry 


Not Applicable . 


Not Applicable 


3 . Jamadar 


Not Applicable , 


Not Applicable . 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


11 


10 
By promotion 


Not Applicable . 


Two years. 


Not Applicablo . 


Two years By proomtion , failing 

which by direct 
recruitment. 


12 

13 
Promotion : 

Group D Departmental Not Applicable. 
Daftry / Jamadar who has ren Promotion Committee 
derod at least 3 years regular consisting of : 
ervice in the grade Under Secretary, Central 

Electricity Authority 

- Chairman 
Section 

Officer 
(Adm , III) ) 
Central Electricity 

Authority — Member 
Section Officer 

Central Electricity 

Authority - Member . 
Promotion : 

Group D Departmental Not Applicable 
Chowkidar with 3 yoars rogu - Promotion Committee 

lar service in the grade and consisting of : 
who has served in the Army Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - Chalım n 
Section Officer ( Adm . ( IT ) 
Central Electricity 

Authority - Member . 
Section Officer , Central 

Electricity Authority 

- Member , 
Promotion : 

Group D Departmental Not Applicablo 
Peon who has rendered at 

Promotion Coinmittee 
least 3 years regular service consisting of : 
in the grade. 

Under Secretary, 

Contral Electricity 

Authority - Chairmon 
Section Officer (Adm . III ) 

Central Electricity 

Authority - Member . 
Section Officer , 

Central Electricity 

Authority - Member . 
Promotion ; 

Group D Departmental Not Applicable 
Peon who has rondering or Promotion Committco 
at least 3 years regular consisting of - 
Service in the grade . 

Under Secretary , 

Central Electricity 
Authority - Chairman 
Section Officer (Adm , III) 
Contra ] Electricity 
Authority - Member . 
Şcction Officer , 
Central Electricity 
Authority - Member 


Not Applicabjol, 


Two years , By Promotion 


Not Applicable . 


Two years . 


By Promotion 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


6. Peon ." - 


15 * 


Or Gopto 3sata 


15 * 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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50 
6 . Peon 

1164 General Central Rs, 196 - 3 -220 - Not 18 - 25 years ( relaxa ble Middlo School standard pass . 
Service, 

EB - 3 -232 Applica blc . upto 35 yoais for 
Group D 

Govt . Sorvants ) 
Non -Gazetted 
7 . Farash 84 General Control Rs. 196 - 3 -220 Not 

18 -25 years ( relax . Desirablo : : 
Serivce 

EB - 3-232 . Applicable able upto 5 yasss Prim (ry School standard pass , 
Group D 

for Government 
Non -Gazetted 

Servants ) 
8 . Saftiwala Gonorul Contral Rs. 196 - 3 220 Not 

18 - 25 years (relax - Prim ry School standard pass . 
Service 

EB - 3 232 . Applicable , ablo upto 35 years 
Group D , 

for Govorimont 
Non -Gazetted 

Servants ) 
9 . Chowkidar 

General Central Rs. 196 - 3- 220 - Not 18 -25 years (relt x - Primary School stindard pess . 
Service EB - 3 - 232 . 

Applicable . able upto 35 yoss 
Group D 

for Government 
Non -Gazetted 

Sorvants ) 

- - - - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
-- 

11 

12 
Not applicable . Two years. 25 % by transfer and 75 % Transfer 

Group D Departmental Not applicablo . 
by direct recruitment . Safa iwala , Farash & Chow - Promotion Committee 

kidar who have put in at consisting of : 
least 5 years regular service Under Secretary 
in the rospective grados & Central Electricity , 

possess at least elementary Authority - Chairman . 
literacy & ability to read Hindi Section Officer (Adm , III ) 

or English or a Regional Contral Electricity 
Languagc . 

Authority – Member , 
Section Officer 
Contral Electricity 

Authority - -Membor . 
Not Applicablo . Two yoars By direct recruitment. Not Applicable . 

Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of : 
Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - Chairman 
Section officer (Adm . III) 

Central Electricity 
Authority - Member , 
Section Officer - Central 
Electricity Authority 

Momber . 
Not applicable Two yoirs. By direct recruitment. Not applicable . 

Group D Dopartmental Not applicablo 

Promotion Committco 

consisting of 
Under Secretary , Central 

Eloctricity Authority - Chairman , 
Section Officer (Adm . 
III) Central Electricity Autho 
rity - -Member 
Sectiou Ofices , Central Electri 

city Anthority - Member 
Not applicable Two yoars By direct rocruitment Not applicable 

Group D Departmental : Not Applicable 

Promotion Committoe con 
sisting of - Undor Socrotary , 
Central Electricity - Chairman 
Soction Officer (Admn . III), 
Central Electricity Authority 
Member 
Section Officer , Central Elec 

tricity — Member 
* Subject to variation dependent on work load . 
Notos : 1. The crucial da te for determining the age limit mentioned in column 6 will, in gach ca se bo the closing date for receipt of appli . 

cations from candidates in India (Other than those in the Andaman and Nicobar Island and Lakshadweep ) . 
2 . In rospect of posts , the appointments to which aro mido through the Employment Exchange the crucial date for determining 
tho age limit in each case will be thc last date upto which the Employment Exchange arc asked to submit the names 

[No . 2 /82 . F39 /4 /81 - Adm . 1) 
S . D . HANDA , Under Secy . 


पर 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1982 
सा० का नि० 625 -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार कल्याण विभाग 
जनसंख्या शिक्षा अधिकारी के पद की भी विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :-. 
1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : 

1. इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग में जनसंख्या शिक्षा अधिकारी भर्ती नियम , 1982 है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 
2. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : 
पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की विधि, आयुसीमा, पहनाये प्रादि : 
उक्त पदों पर भर्ती को विधि , आयु-मीमा, अर्हनाय तथा अन्य बातें वही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में निविष्ट है । 
4. अनहता : कोई व्यक्ति -- -- 

( क ) जो किमी ऐसे व्याकम से विवाह करता करती है अयवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो ठक्त एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की सविवा 

करता / करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , 
और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

b . छूट देने की शक्ति - - 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहाँ यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के 
माधार पर प्रावेश धारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध में छूट दे सकती है । 


6. व्यावृति : 


इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जो प्रारक्षण प्राय सीमा में छूट प्रयवा अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में जनसंख्या शिक्षा अधिकार के पद के लिए भर्तीनियम : 
पवों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद सीधे भर्ती वाले क्या सेवा में जोड़े सी भर्ती वाले उम्मीदवारो 
मंमया 

अथवा गैर उम्मीदवारों के लिए गए वर्षों का योग्यताए से अपेक्षित शैक्षिक 
चयन पद आयु सीमा 

लाभ केन्द्रीय तथा अन्य योग्यताएं 
लिपिकीय 
सेवा (पेशन ) 
मियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


I 


जन संख्या 
शिक्षा 
अधिकारी 


( 1982 ) 
* कार्यभार 


अनुमार 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो 


सामान्य केन्द्रीय 700- 400- 900 लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक 
सेवा वर्ग क बरो0- 40- 100 होता । महीं ( मरकारी कर्म 
राजपत्रित 50 - 1300 रुपए 

चरियों के लिए 5 वर्ष 
अनुमचिवीय 

तक की छूट ) 
मोट : प्रायुसीमा प्रव 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले मम्पथि 
यों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और नि 
कोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ( मावेदन प्राप्त 


मनिवार्य : . . 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से समाज 
विज्ञान मनोविज्ञान मानव 
विज्ञान सामाजिक कार्य में 
मास्टर्म डिग्री प्रथवा इसके 

समकक्ष । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से विस्तार/ जनसंख्या 
शिक्षा अथवा विकास संचार 

में प्रशिक्षण । 
( ग ) सामुदायिक विकास 
प्रौढ़ शिक्षा विस्तार 


सकता 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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- - 


- 
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- 


- 


- - - - - 


R 


करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


शिक्षा जनसंख्या शिक्षा के 

क्षेत्र में सुपरवाइजरी की 
हैसियत से कार्य करने का 

तीन वर्ष का अनुधव । 
नोट : - - सुप्रहिन उम्मीद 
वारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग में 
विवेक से अर्हताओं में छूट 

दी जा सकती है । 
नोट 2 .- - यदि मघ लोक सेवा 

प्रायोग चयन करते समय 
फिर्सी स्तर पर यह महसूस 
करता है कि अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए प्रा 
रक्षित पदों को भरने के 
लिए इन जातियों के अपे 
क्षित अर्हताएं रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं 
हो तो उनके लिए निर्धारित 
महता / अनुभव , संघ लोक 
सेवा प्रायोग अपने विवेक 
से शिथिल कर सकता है । 


( क ) पाठयचर्या प्रायोजन का 

अनुभव । 
( ख ) भारत के सामाजिक 

प्राधिक मोर. सांस्कृतिक 
विकाम का ज्ञान । 


( ग ) मंचार चयम के उपयोग 

का अनुभव । 


- - - - - 


- - - - 


पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि मीधी भर्ती या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनि - नान्तरण द्वारा भर्ती होगी तो वे ममिति है तो उसकी भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा 

युक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है । लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी आने स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जाना 
बाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
भी लागू होगी । 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


-- - - - 
14 


- -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लोक 
सेवा 
परामर्श किया से 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति 
द्वारा ऐमा म हो मकने पर केन्द्रीय राज्य मरकार के ममिति : 
मीधी भर्ती द्वारा । 

अधिकारी : 

( स्थायीकरण पर विचार 
( क ) ( 1 ) जो समान पदो करमे के लिए ) 

पर कार्य कर रहे हों , अथवा 1. अपर सचिव एवं मा - 
( ii ) 650- 1300 - रुपए या युक्त ( प०क० ) - अध्यक्ष 

हमके समतुल्य घेतनमान में 2. निदेशक ( प्रशा ) उप 
तीन वर्ष की सेवा कर चुके सचिव ( प्रशा० ) -मदस्य 
हों , अथवा 

3. चीफ ( पीडिया ) - सदस्य 
( iii ) 555- 900 - रुपए या नोट :- --स्थायीकरण के बारे 

इसके ममतुल्य वेतनमान में मे विभागीय पदोन्नति 
5 वर्ष की सेवा कर चुके ममिनि का कार्यवृत्त 
हो : पौर 

प्रायोग को अनुमोदन के 


TTTT - - 


- - 
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11 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


= 


T2 


13 


14 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


( ख ) कालम 8 में मीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
अर्हताएं और अनुभव रखते 

ali 
(afafagfee wafu 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
Femi ) 


लिए भेजना होगा । 
यदि पायोग इसका 
अनुमोक्न नहीं करता 
तो संघ लोक सेवा आ 
योग के अध्यक्ष की 
अथवा सदस्य की मध्य 
क्षता में विभागीय पदो 
afa fa 104 
नए सिरे से मुलाई 
wou 


[ 921 NO TO 12018/ 6/ 79- FUTAT-III] 

TGT, HOT fare , 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Famlly Planning ) 

New Delhi, the 23rd June 1982 
G . S . R . 625 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules , regulating the method of recruitment to the post of Population Education Officer in the Department of Family Welfare 
namely : 

1 . Short title and commencement : - (i) Thesc rules may be called the Population Education Officer in the Department of Family 
Welfare Recruitment Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : — The number of post , its classification and the sacle of pay attached thereto shall be as 
specificd in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings : — Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, tbe Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Population Education Officer in the Ministry of Health and Family Welfare 
Name of Post No. of Classifica - Scale of 

Educational and other quali 
post tion 

Pay Selection recruits 

benefit fications required for direct 
Post or 

of addod recruits 
Non - Selec 

years of 
tion post 

Service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension 

Rules, 1972 
1 " - 23 

- - - 

- 
4 57 

- 
Population Edu - 24 General Rs. 700 -40 - Not appli- Not exceeding 35 No. Essential 
cation Officer. (1982 ) Central 900 -EB - 40 - cable years (Relaxablo 

(a ) Master s degree in Socio 
* Subject to variation Service 1100 - 50 

upto 5 years for 

logy/ Psychology / An - 
dependent on work Group A 1300 

Government ser 

thropology /Social Work 
load , Gazetted 

vants ) 

from a recognised Uni 
Non Note : The crucial 

versity or equivalent. 
Ministerial. 

date for determin 

(b ) Training in Extension / 
ing the age limit 

Population Education 
shall be the closing 

or Development Com 
dato for receipt of 

munication from a ro 
applications from 

cognised Institution . 
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- - 


- 


- - 


- 2 


- --- - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


candidates in India 
(other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) 


(c ) 3 ycars experience in 

a supervisory capacity 
in the field of community 
development/adult cdu 
cation /extension edu 
cation / deputation edu 

cation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualificd . 
Note 2 : – Thọ qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficiont 
number of candidates from 
these communities posse 
ssing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacanies reserved for 
them , 

Desirable : 
(a) Experience of curriculum 
planning. 
(b ) Knowledge of India s 

socio -economic & cul 

tural development. 
(c) Experience of use of 

Communication Media , 
-- - -- - - - --- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of Promo 
tees 
(9 ) 

( 10 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


- 
Method of recruitment In case of rectt . by promotion / If a Departmental Pro - Çircumstances 
whether by direct rectt . deputation / transfer , grades motion Committee exişts , in which Union 
or by promotion or by from which promotion /depu - what is its composition Public Service 
deputation /transfer & tation /transfer to be made 

Commission is 
percentage of the vacan . 

to be consulted 
cics to be filled by various 

in making roc 
methods 

ruitment 
- - - - - - - - - - - 

- - 
(11) 

( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 

- - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : Group A Departmental Selection on 

tion , failing which by Officers of the Central/State Promotion Committee cach occasion 
direct recruitment Government: 

(for considering cases of shall be made 
(a ) (i) holding analogous confirmation ) : in consultation 
posts, or 

with the Union 
(ii ) with 3 years service in 1. Additional Secretary Public Service 

posts in the scale of Rs. and Commissioner Commission . 
650 -1200 or cquivalent; (FW ) Chairman 

2 . Director (A ) /DS(A ) 
( iii ) with 5 years service in 

- Member 
posts in the scale of Rs. 3. Chief (Media ) 
550 - 900 or equivalent ; 

- - Member 


and 


- - - 


- - - 
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10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


( b ) possessing the educatio 

nal qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under col 

umn 8 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval. , If , however , these are not approved by the Commission , a fresh mccting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held , 

INo . A. 12018/ 6/79 - Estt . III ] 
___ RAVI DATT , Under Secy . 


कोष मंत्रालय 
( हारे और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 जून , 1982 
. साका०नि० 626. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शम्नियों का प्रयोग करते हुए पौर कृषि मूल्य प्रायोग 
( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1965 को उन बातों के मिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने 
मा लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग 
में कृषि मूल्य आयोग में प्रशासनिक अधिकारी भर्ती की पद्धति का विनिय 
मन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-..-.( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम 
कृषि मूल्य प्रायोग ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की 
संख्या , उमका वर्गीकरण प्रौर, उमक , बेतममान बह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हता प्रादि : - - उक्त पद पर 
भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , प्रर्हताएं मोर उमसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : वह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति 
को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बामत पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदो को 

मला 


चयन पर प्रथवा मधे भर्ती किए जाने सेवा में झाड़े मधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वो व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पायु मीमा 

का फायदा मोर मान्य महताएं 
केंद्रीय सिविल 

मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


. 


. 


- - 


- - - 


लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रय 700-40- 900- 
सेवा समूह "क करो0-40-1100 

50- 1 :200 रु० 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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मीये भी धिा , नाम परिव क्षा की अबधि भर्ती की पद्धति : भर्ती मोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानांतरण यदि यमवगीय प्रोन्नत यामति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रनिति द्वारा या प्रतिनियुमित दाग भर्ती की वणा में वे श्रेणपा है तो उसका संरचना पारम्पनियों में मंष 
विहित आय और शैक्षिक म्यानातरण द्वारा भर जान जिनसे प्राप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हता प्राममि की दशा वाली र्गिक्तयों का प्रतिशत स्थान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
में लागू होंगी या नही 
- 10 

12 

12 

14 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनिय मित पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता चयन करने के लिए 

केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे 

मौर इन नियमों के 
अधिकारी जो सदश पद धारण 

किमो उपबंध को 
कर रहे है या जिन्होंने 650 

मंगाधित/शिथिल 
1200 रु० य, ममतुल्य बेसन 

करने के लिए संघ 
मान वाले पदों में 3 वर्ष सेवा 

लोक मेवा प्रायोग 
की है और जिन्हें प्रशासन , 

से परामर्श किया 
स्थापना और लेखा कार्यों का 

जाएगा । 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि : वर्ष 
मे अधिक नहीं होगा ) 

[ मं० 14016/1/ 79- अर्थ नीति ] 

हरमहेन्द्र सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

malters relating to the said post, shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4. Disqualification, - - No person,- - 
New Delhi, the 11th June, 1982 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G .S . R . 626 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
of the Agricultural Prices Commission ( Administrative Officer ) 

tracted a marriage with any person . 
Recruitment Rules , 1965 , except as respects things done or 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
omitted to be done before such supersension , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of Provided that the Central Governmeni may , il satisfied that 
recruitment to the post of Administrative Oficer in the Agri. 

such marriage is pcrmissible under the personal law applicable 
cultural Prices Commission in the Department of Agriculture 

to such person and the other party to the marriage find that 
and Cooperation of the Ministry of Agriculture , namely : 

there are other grounds for so doing. exempt any person from 

the operntion of this rule. 
1 . Short title and commencement .--- ( 1 ) These rules may be 
called Agricultural Prices Commission ( Admintstrative Officer ) 5 . Power to relax ...... Where the Central Government is of 
Recruitment Rules , 1982 . 

opinion that it is necesary or expedient so to do, it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
. ( 2 ) They shall come into torce on the date of their pub sultation with the Union Public Service Commission , relax 
lication in the Official Gazette. 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
2 . Number of post, its classification and scale , of pay : 
The number of the said post, its classification and the scale 

6 . Şaviny .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 relaxation of age limit , and other concession ; required to 
of the Schedule annexed to these rules, 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

and other spocial categories of persong in accordance with 
3. Method of recruitment, ge linit , qualifications , etc . -- The the orders issucd by the Central Government from timc to 
method of recruitinent, age limit , qualifications and other time in this regard . 
Revised Recruitment Rules for the post of Administrative Officer, Agricultural Prices Commission in Ministry of Agriculture, (Department : 

of Agriculture and Cooperation ) 


Nanie of post 


No . of Classifi- 
Posts cation 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
l ecruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


.. 


. 


5 


6 - 


6 


- - 


- 


- - 


- 


- 
13 4 
Administrativo 

General Rs . 700 - 40 - 900 
Officer . 

Central EB- 40 -1100 - 50 
Service 1300 . 
Group A 


NA 


NA 


NA 


NA 


çrvice 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- - . - - 
NA 


Whether ago and Period of Method of rectt. whether In caso of rectt. by promotion ! If a DPC exists , what is Circumstancos 
oducational quali - probation, by direct rectt . or by pro - deputation/transfer , grades its composition 

in which Union 
fications prescri - if any motion or by deputation ) from which promotion depu 

Public Service 
bed for direct re transfer and percentage tation transfer to be mado 

Commission 
cruits will apply in of the vacancies to be fil 

is to be consul 
in the casc of led by various methods 

ted in making 
· promotoos 

recruitment 
9 10 

11 
NA NA By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Union Public 
tion, Officers under the Central/ 

Service Com 
State Governinents hol 

mission shall 
ding analogous posts or 

be consulted 
with at least 3 years ser 

for making 
vice in posts in the scale 

selection and 
of Rs. 650 -1200 or equi 

amending / 
valent and having experi 

relaxing any of 
ence in administrations, 

the provisions 
establishment and accounts 

of these rules . 
matters . 
( Period of deputation shall 
not cxceed 3 yoars). 

[ No. 1.14013/ 1 / 79 - Eco. Admn.] 

HARMOHINDER SINGH , Under Sec . 
नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1982 

मिहनाएं : -वह व्यक्ति -- - . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
. सा . का०नि० 627 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

है , विवाह किया है , या 
IN प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना तकनीकी 
अधिकारी ( नाशक जीव नियंत्रण ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
के सिवाए जिन्हें एसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने का लोप 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
गया है, अधिक्रांत करते हुए कृषि मंत्रालय में कृषि और महकारिता विभाग के उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
प्रधीन विल्ली दुग्ध योजना में तकनीकी अधिकारी ( माशक कीट नियंत्रण ) 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्धीय विधि 
बनाते हैं, अर्थात : --- 

के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह 
___ 1. संक्षिप्त नाम र प्रारंभ ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
वेल्ली दुग्ध योजना , तकनीकी अधिकारी ( नाशक कीट नियंत्रण ) भर्ती 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
नियम , 1982 है । 

है कि ऐमा करना प्रावषयक या समीचीन है, वहां उनके लिए जो कारण 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 

है उन्हें खबस करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन 

नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
2. पद संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमानः---- उक्त पद की संख्या , उसका आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान बे होंगे , जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 

8. व्यावृत्तिः - - इभ नियमों की कोई भी मात ऐसे आक्षणों , आय 
म स्तम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

सीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
. 3. भर्ती की पसति , आयु सीमा , आईताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती सरकार द्वारा इस संबंध में सामग- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
की पद्धति , प्राय सीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे लोंगी जो मनुसूचित जातियों , मन सूचित जनजातियों मौर, अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
उक्त अनुसूची के स्तन 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

के लिए उपबंध प्रपेक्षित है । 

अनुसूची 
पपका नाम पदों की स० वर्गीकरण 

नेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवामपयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अम्य अहंनाएं 
23 
तकनीकी अधिकारी 1 ( 1981 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- चयन 35 वर्ष से अनधिक भावमयक : - 
( नाशक कीट नियंत्रण) * कार्यभार के समूह " ख " अराज - व . रो० - 30- 900 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
माधार पर पत्रित अलिपिकवर्गीप १० 

5 वर्ष तक शिथिल की जा लय में कृषि में उपाधि जिसमें 
परिवर्तन 

सकती है ) 

प्राणिविज्ञान औरया कोट 
किया जा 

टिप्पणी :- पआयु सीमा अब विज्ञान एक विषय रहा हो 
सकता है । 

धारित करने के लिए निर्णा या विज्ञान में उपाधि जिसमें 
यक तारीख में भारत रहने प्राणि विज्ञान एक विषय 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे रहा हो या समतुल्य 
मिन्न जो अन्दमान और ( 2 ) कट मोर नाशक कीट नियंत्रण 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


मिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मथा स्वच्छता से संबंधित 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त कार्य का विशेष रूप से किसी 
करने के लिए नियत की गई खाद्य प्रसंस्करण कारखाने या 
अंतिम तारीख होगी । 

खान -पान स्थापन जैसे होटल 
मावि में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1: - प्रहमाएं , अन्यथा सुप्रहित 
मम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण -- 2 : अनुभव संबंधी प्रहता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्या 
थियों के मामले में उस दशा में मिथिल 
की जा सकतो है ( है ), जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुवायों के सम्पर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
नाशक कीट नियंत्रण प्रौर स्वच्छता 
में तथा नाशक कीट नाशियों और 
कीटनाशियों में रसायन विश्लेषण 
के पश्चात मवालिटी निर्धारण में 
प्रशिक्षण । 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


11 


13 


. . 


- 


- 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की प्रोन्नति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अबधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा अथवा प्रति - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और शैक्षिक ही नियुक्ति / स्थानान्तरण मारा भर्ती प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 

सेवा मायोग स परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा की जाने वाली रिक्तियों को किया जाएगा । 

किया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 
___ 10 

12 
प्रायु : नहीं 2 वर्ष प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः ऐसे तकनीकी सहायक समूह " ख " विभागीय प्रो . सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक साईताए : हो 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नाशक कीट नियंत्रण ) प्रौर उद्यान म्नति समिति में निम्नलिखित और प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ( इसमें पल्पावधि संविवा कृषि सहायक ( प्रतिनियुक्तियों से होंगें : - - 
भी है ) और दोनों के न हो सकने भिन्न ) जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 1. महाप्रबंधक , विल्ली दुग्ध संविदा पर किसी ममि 
पर साधी भी वारा । में नियमित प्राधार, पर वहा योजना - - प्रध्यक्ष 

कार को नियुक्ति 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 2. कृषि और सहकारिता करते समय संभ तोक 

विभाग में संबंधित प्रभाग सेवा पायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कम प्रथर सचिव उपसचिव प्रावश्यक है । 
( इसमें अल्पावधि संविदा भी है ) - - सदस्य 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/पब्लिक 3. कृषि और सहकारित 
सैक्टर उपक्रमो स्वशासी निकायों विभाग में संम्बद संयुक्त 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों पायुक्त - - सवस्य । 
के अधीन ऐसे अधिकारी जो मदृश्य 4. उप महाप्रबंधक दिल्ली 
पर धारण किए हुए है और जिनके दुग्ध योजना - - सदस्य 
पास स्तंभ 7 के अधीन सीधी भर्ती 5. अनुमूचित जाति / मनुमूषित 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अन - जाति का समूह "क " का 
मधिकथित शैक्षिक अर्हताएं प्रौर अधिकारी -- सदस्य । 
मनुभव है । 

___ 6. उपमहाप्रबंधक ( तक 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि नीकी ) - सदस्य 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 

[ सं० 3 - 3 / 75-एस०डी०- I ] 
के उप्पिलियप्पन , निदेशक (डेरी विकास ) 
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- - 


- -- - - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 5th July , 1982 

matters relating to the said post shall be as specificd in column 

5 to 13 of the said Schedule . 
G .S .R ..627. -- In exercise of the powers conferred by 
the articl: 309 of the Constitution and in supersession of the 

4 . Disqualification . - - No person , 

( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 
Delhi Milk Scheme, Technical Officer ( Pest Control) Recruit 

a person having a spouse living , or 
ment Rules , 1975 , except as respects things done or omitted to 

( b ) who , having a spouse liying ; has entered into or 
be done before such supersession , the President hereby makes 

contracted a marriage with any person , 
the following rules regulating the method of recruitment to the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Technical Officer ( Pest Control) in the Delhi Milk Scheme 
under the Department of Agriculture and Cooperation in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Ministry of A griculture, namely : 

to such person and the other party to the marriage and that there 

are other grounds for so doing, exempt any person from the 
1. Short title and com nonc mell. --(1) Those rulesmay be 

operation of this rulo . 
called the Delhi Milk Scheme, Technical Officer ( Pest Control) 

5 . Power to relax : — Where thc Central Governinent is of 
Recruitment Rules , 1982 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded 
(2) They shall come into force on the date of their publica 

in writing and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of thç 
tion in the Official Gazette . 

provisions of these rules with respect to any class or category of 
2 . Numlxr of post, classification , scale of pay. - - The num 

persons . 
bor of the said post , its classification and scale of pay attached 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with tho 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc . 

orders issued by the Central Government from time to tinc in 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other this regrard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recuits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- 


2 


- 


3 - 


- - 


4 


5 


6 


Selection 


- - G 

1 
Tochnical Officer * 1 ( 1981 ) General Central Rs.550 -25- 750 - 
(Pest Control) * ( Sub - Service 

EB - 30 - 900 . 
ject to Group B 
varia - Non -Gazetted , 
tion Non -Ministcrial 
depen 
ding on 
work 
load ) . 


Not exceeding 35 Essential ; 
years (relaxable for (i) Degree in Agriculture with 
Govt. servants by Zoology and /or Entomo 
five years ) . 

logy and one of the subjects 
Note : The crucial or degree in Scienco with 
date for determining Zoology as one of the subject 
the age limit shall from a recognised Univer 

be the closing date sity or equivalent. 
for receipt of appli - ( ii ) 2 years experience of work 
cations from candi relating to Insect and Pest 
dates in India (other Control and sanitation , pre 
than those in the ferably in a Food Processing 
Union Territories factory or Catering establish 

Andaman and ment like Hotels , etc . 
Nicobar Islands and Note I : Qualifications are 
Lakshadweep ). relaxable at thc discretion of the 

Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 
garding experience is/are rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisito exporience are 110t 
likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Training in Pest Control and 

Sanitation and quality assess 
ment after Chemical analysis 
of pesticides and insecticidos . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


%3D " - 


- 


- . 


- - 


- . 


- 


. . 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- . 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - ---- 


- - . . 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


T 


- 
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- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment Ju case of recruitment by If a Departinental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , Whether by direct rcc - promotion / deputation / trans - motion Committee exists , in which Union 
fications prescri- if any Tuitnient or by promotion fer , giades from which proino - what its composition Public Service 
bed for direct or by deputation/ transfer tion / deputation/ transfer to 

Commission is 
recruits will apply and percentage of vacan - he made 

to be consulted 
in case of promo cics to be filled by various 

in making rec 
methods 

fuitment 
tees 

___ 10 11 

13 
Age : No 2 years . By promotion , failing Promotion : 

Group B D .P .C . consis - Consultation 
Educational which by transfer on Technical Assistant ( Pest ting of : - 

with the Union 
qualification 

deputation (including Control) und Horticultural 1 General Manager , Public Service 
Yes , 

short - term contract) Assistant ( other than depu- D . M . S . - Chairman . Commission 
and failing both by tationists ) with 5 years 2. Under Secretary / De- necessary whilo 
direct recruitment. service in the respective puty Secretary of the making diroct 

grade rendered after ap - concerned Division in recruitment and 
pointment thereto on a the Deptt , of Agricul- appointing an 
regular basis. 

ture & Cooperation. - officer on depu 
Transfer on deputation (in - 
ar an denutalion (in Member. 

Member . 

tution /contract . 
cluding short-term contract) 3 . Joint Commissioner 
Officers under the Central concerned in the Deptt . 

State Governments/ Public of Agriculture & Co 
Scctor Undertakings Auto - operation. -.. Member . 
nomous Bodics / Recognised 4. Deputy General Ma 
Research Institutions hold - nager (Admn . ), D . M .S . 
ing analogous posts and Member. 
possessing educational qua - 5 . Group A Officer 
lifications and experience belonging to S / C or 
laid down for direct recruits. S/ T .- - Member . 
under column 7 . 

6. Deputy General Ma 
(Period of deputation contract nager ( Tech .) — Member 

shall ordinarily not exceed 

3 years) . 
NOTE : The Proceedings of the D . P . C . relating to confirmation of a direct recruitment shall be sent to the Commission for approval. 

If , however, these are not approved by the Commission a fresh mecting of the D . P . C . to be presided over by the Chairman or 
a Member of the U . P . S . C . shall be held . 

__ [ No , 3- 37 / 75 - LD .I ] 

K . UPPILIAPPAN, Director ( DD ) 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
( खाच मिभाग ) 

राष्ट्रीय चीनी सस्थान , कानपुर ( ममूह क पौर ममूट ख पद ) भर्ती 
नई दिल्ली , 1 ज लाई , 1982 

( संशोधन ) नियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा . कानि06 28 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक 

2 . राष्ट्रीय चीनी मस्थान , कानपुर ( समूह क और वा पद ) भर्ती नियम 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय चीनी संम्धान कानपुर 1964 की अन मूत्री में क्रम सम्यांक 50 पौर उममे संबंधित प्रविष्टियों 
( समूह क और और ममह ख पद ) भर्ती नियम , 1961 का और मंशोधन के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात . - - 

अर्थात : - - 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेतनमान 
पयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोडे / सी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मंग्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के गये वर्षों का के लिय शैक्षिक मौर अन्य 
लिय प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय प्रअहंसाए 

मिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
को नियम 30 , 
में अधीन 
अनुशय है 

या नही 
- - - 

- - 
- . 

- - .. - . . . - - - - 
456 
- - - 

___ 
" 50. कल्याण * माधार केन्द्रीय 650- 302- 7400- लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
अधिकारी 

सेवा ममह " ख " 81()-2070- 35 

गजानन 88 (1 - 40- 11001) 
* कार्यभार के प्राधार 

द००- 40- 1200 का 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. . 


- . 


- - - 


2 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- - - - - 


6 ( क ) 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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मधिं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि भी सीधे होगी या प्रोमनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोपनि समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रधि, यदि काई प्राति बाग या प्रतियिक्ति द्वारा भर्ती की दण। में वे श्रेणियां है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन यायु और हो । म्यानान्तरण द्वारा भर्ती मिन्य जाने जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए याली रिक्तियों की प्रतिणनता नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

_ - - - - - - - . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 


_ _ _ - 


- 


- - 


10 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ..- - - - 
माग नही होमामीवर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुष्टि पर विकार करने के किसी अधिकारी का 

म्य ( नान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण 

लिय सम्ह " " विभागीय स्थानान्तरण पर 
कन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधि - प्रोनाति ममिति - नियुक्ति के लिए 
फारी जी . 

( 1 ) संयुक्त सचिव, खाथ पयन करते समय संघ 
( 1 ) मदृश पद धारण किय हुए विभाग-- - अध्यक्ष लोक सेवा आयोग से 

( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय चीनी परामर्शकिया जायगा । 
( 2 ) जिन्होंने 550- 5900 रु० के संस्थान , कानपुर - -- मदस्य । 

या समतुल्य वेतनमान वाग्ने ( 3 ) उप गनिव , प्राय विभाग -- - 
पदों पर 3 वर्ष मेवा की है, या सदस्य 
( 3 ) जिन्हों ने 42 5- 700 रु० के ( 4 ) यदि उपयुक्म अधिकारियों 

या ममतुल्य वेतनमान वाने में कोई भी अनुसूचित 

पदो पर 8 वर्ष सेवा की है, और जाति या अनुसूचित जन 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित जाति का नहीं है तो खाय 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है - विभाग का अनुसूचित जाति 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व- या अनुसूचित जनजाति 
विद्यालय की उपाधि , जिमम का एक अधिकारी - - मवस्य 
हिन्दी एक विषय रहा हो या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या 

उपक्रम में कल्याण कार्य का 

अनुभव । 
उन अधिकारियों को अधिमान 
दिया जायगा जिनके पास 
( 1 ) हिन्दी में पारिभाषिक 
घाब्दावली-विषयक कार्य में या 
अंग्रेजी से हिन्दी या हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 
अनुभव है ( 2 ) श्रम विधियों 

का शान है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यस : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - -- - . - - - - - - - 
पाद टिप्पण :- -- 
1. भारत के राजपत्र तारीख 25 जुलाई, 1954 में प्रकाशित मा०का०नि० 1036तारीख 1 3 जुलाई , 1964 । 
2. भारत के राजपत्र तारीख 5 अगस्त , 1964 में प्रकाशित मा०का०नि० 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 1 
3 . भारत के रजापन तारीख 26.मिनम्बर, 1964 में प्रकाशित साका०नि० 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1964 । 
1. भारत के राजपन्न तारीख 3 अक्तूबर , 1964 में प्रकाशित मा०का०नि० 1436 तारीख 23 सितम्बर , 1964 । 
5 . भारत के गणपन्न नागेन 30 जनवरी , 1965 में प्रकाशित मा०मा०नि० 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 । 
6. भाग्न के गणपन्न नारीख 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित मा०का०नि० 305 तारीख 20 फरवरी, 1965 । 
7. भारत के राजपन्न तारीख मिसम्बर , 1965 में प्रकाशित साका नि० 1279 नारीस्न 23 अगस्त , 1965 । 
8. भारत के गजपत्र तारीख 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित मा०का०नि० 233 तारीन 4 फरवरी , 1966 । 
9. भारत के गजपत्र तारीख 12 फरवरी , 1966 में प्रकाशित मा०का०नि० 234 तारीख 1 फरवरी, 1966 । 
10. भारम के गजपत्र जारीख 11 जून , 1966 में प्रमाणित मा०का०नि० 899 तारीख 3 जून , 1966 | 


-- - - . - - - 


. - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


2 


7 
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11. भारत के राजपन्न तारी 19 नवम्बर , 1960 में प्रकाशित मालकालनि० 1745 नाग्नि 5 नवम्बर , 1961 
12. भारत के राजपत्र नारीख 26 नवम्बर , 1966 में प्रकाशित मा का०नि० 1605 तारीख 16 नवम्बर , 1966 । 
13 भारत के गजपत्र तारीख ? ) जुलाई , 1956 गाका०नि० 11 10 तारीग्य 15 जुलाई 1996 1 
14. भारत के गजान लागिन 27 फरवरी, 1971 में प्रकाणित माका०नि० 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 । 
15. भारत के राजपत्र तारीख 1 मई, 1971 में प्रमाणित मा०का नि० 10 सारीख 13 अप्रैल , 1971 । 
16. भारत के गजपन्न नारी 12 जून , 1971 में प्रकाशिन मा०मा०नि० ५25 तारीख ? । मई, 1971 । 
17. भारत के गजपत्र नारीख 30 अक्तूबर , 1971 में प्रकाशित मा०कानि0 1612 तारीख 7 मितम्बर , 1971 । 
18. भारत के राजपत्र नारीख 17 जनवरी, 1974 में प्रकाशित माज्या नि . 5 तारीख : दिसम्बर , 1976 । 
19 भारत के राजपत्र मारीत्र 18 दिसम्बर , 1976 में प्रकाशित मा०कालनि . 1755 तारीख 21 नवम्बर , 1976 । 
20. भारत के गमपत्र तारीम्स 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित मा०का नि० 79 तारीख 16 दिसम्बर , 1976 । 
21. भारत के राजपन्न नारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित मा०का०नि० 334 तारीख 25 फरवरी , 1977 । 
22. भारत के गजपत्र तारीख 31 दिसम्बर , 1977 में प्रमाणित मा०का०नि० 1729 तारीख 11 दिसम्बर , 1977 । 
23. भारत के राजपत्र नारीख ? ? अप्रैल , 1979 में प्रकाशिन मा०मा०नि० 523 तारीख 30 मार्च , 1978 । 
21. भारत के गजपत्र तारीख 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित मा० का०नि० 56 6 तारीख 17 अप्रैल , 1978 | 
25. भारत के राजपत नारीख 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित सा०का०नि० 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 | 
28. भारत के राजपत्र तारीख 11 नवम्बर , 1978 में प्रकाणित मा०का नि 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 । 
27. भारत के राजपन्न तारीख 27 जनवरी, 1979 में प्रकाणित माका०मि . 149 तारीख 5 जनवरी , 19701 
28. भारत के राजपत्र तारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित मा० का नि : 277 तारीख 5 फरवरी, 19791 
२१. भारत में राजपन्न तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित मा०का०नि० 278 तारीख 5 फरवरी , 1979 । 
30. भारत के राजपत्र तारीख 8 दिसम्बर , 1979 में प्रकाशिम मा०का०नि० 1 -172 तारीख 23 नवम्बर , 19791 
31. भारत के गमपन्न तारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित मा० का०नि० 3899 तारीख 21 मार्च, 19९ । 
32. भारत के राजपन्न मारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित मा० का०नि० 390 तारीख 2 । मार्च, 1980 । 
33. भारत के गजपत्र सारख ! 3 दिसम्बर , 1980 में प्रकाशित मा० का०नि० 127 4 तारख । नवम्बर 19801 
34. भारत के राजपत्र तारीख 2 मई , 1981 में प्रकाशिन मा०का०नि० 4.15 तारीः 20 अप्रैल , 1981 । 
35. भारत के गजपत्र तारीख 12 दिसम्बर , 1981 में प्रकाशित मा०का०नि० 838 तार 25 अगस्त , 1981 । 
6. भारत के राजपत्र तारीख 31 अक्तुबर , 1981 में प्रकाशित साका०नि० 969 नारीख 12 अक्तूबर, 198 ! 

[ सं० ए- 12018/ 6/ 8 1- चीनी डी - 1] 

___ एन० त्यागराजन , अवर सचिव । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


New Delhi , the 1st July , 1982, 


tute , Kanpur ( Group A and Group B posts ) 
(Amendment) Rules, 1982 . 


Recruitment 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 


G . S . R . 623. -. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the National 
Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B posts ) Recruit 
ment Rules , 1964 , namely : 


2 . In the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, £1964 , in the Schedule , for 
serial number 50 and tho entrics relating thereto , the following 
serial number and cntries shall be substituted , namely : 


1. (1) These rules may be called the National Sugar Institu 


SCHEDULE 


- . . .- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


-~-12 - 3 


__ 
2 


3 


4 


4 
- - 


- 


5 


6 


6 


6 
- - . - - 


- - - - 
6A 

-- - 


- 7 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


-- - 
- - 


- 


" 50. Welfare 

Officer . 


Not 
applicable 


General Central 
Service, 
Group B 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Rs. 650 - 30 - 740 
35 - 810- EB - 35- 
880 - 40- 1000 
ER - 40 - 1200 . 


Not 
applicable 


* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 


depen - , 


dent on 
work 
load. 


- 


- 


- - - 


- 


1828 
- _ - - - 


- 


- - 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


11 
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- - - - - -- - - 
9 10 

12 

13 
Two years By transfer on deputation Transfer on deputation or Group B D . partmental Union Public 
or transfer Transfer 

Promotion Committee Service Com 
Officers of the Central Go. ( for considering confir - mission shall 
vernnent : 

mation ) 

be consulted 
( A ) (i ) holding analogous 1 . Joint Secretary , De- while selecting 

posts ; or ( ii ) with 3 years partment of Food , an officer for 
service in posts in the scale - - Chairman , 

appointiment on 
of Rs. 550 - 900 or cquivalent; 2 . Director, National transfer , 
or (ii) with 8 ycars service Sugar Institute, Kan 
in posts in the scale of Rs. pur Member . 

425 - 700 or cquivalent and 3 . Deputy Secretary . 
(b ) possessing the following Department of Food 

cducational qualifications - Member. 
and expericncc : 

4 . A Scheduled Caste or 
(i) Degree of a rccognised 

Scheduled Tribe offi . 
University or equivalent cer of the Depart 

with Hindi as a subject . ment of Food , if noro 
(ii) Experience of welfare of the above officers 
work in a Government De belongs to Scheduled 

partment or Undertaking . Castes or Scheduled 
Note : Preference would be Tribes -- Member 

given to officers having 
(i) experience of termino 
logical work in Hindi or of 
translation work from Eng 
lish to Hindi and from Hindi 
to English . (ii ) Knowledge 
of Labour laws. 


(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Footnote : 


1 . G .S . R . 1036 datod the 13th July , 1964 published in Gazette of India dated 25th July , 1964 . 
2 . G . S . R . 1150 dated the 6th August, 1964 published in Gazette of India dated 15th August, 1964 . 
3 . G . S . R . 1364 dated the 15th September , 1964 published in Gazette of India dated 26th September , 1964 . 
4 . G . S . R . 1436 dated the 23rd September, 1964 published in Gazette of India dated 3rd October, 1964 . 
5 . G S . R . 179 dated the 21st January, 1965 published in Gazette of India dated 30th January , 1965. 
6 . G . S . R . 306 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of India dated 27th February , 1965 . 
7 . G . S . R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published in Gazette of India dated 4th September , 1965. 
8 . G .S . R . 233 dated the 4th February, 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
9 . G . S .R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 , 
10 . G .S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 published in Gazette of India dated 11th June , 1966 . 
11 . G . S . R . 1745 dated the 5th November , 1966 published in Gazette of India dated 19th November, 1966 , 
12 . G . S . R . 1805 dated the 16th November, 1966 published in Gazette of India dated 26th November, 1966 . 
13 . G . S . R . I 140 dated the 15h July, 1967 published in Gazette of India dated 29th July , 1967. In 
14 . G . S . R . 278 dated the 10th February , 1971 published in Gazette of Indii dated 27th February , 1971, 
15, G . S . R , 640 dated the 13th April, 1971 published in Gazette of India dated 1st May , 1971, 
16 . G .S .R . 925 dated the 21st May , 1971 published in Gazette of India dated 12th June, 1971. 
17 . GS. R . 1612 dated the 7th September , 1971 published in Gazette of India cated 30th October , 1971, 
18 . G . S . R . 85 dated the 29th December, 1975 published in Guzette of India dated 17th January, 1976 . 
19 . G . S . R . 1755 dated the 24th November, 1976 published in Gazette of india dated 18th December, 1976 , 
. 20 . G . S . R . 79 dated the 16th December, 1976 published in Gazette of India dated 15th January , 1977 , 
21. G . S. R . 339 dated the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated 12th March , 1977 . 
22 . G . S . R . 1729 dated tho 141h December, 1977 published in Gazette of India dated the 31st December, 1977 . 
23 . G .S . R . 523 dated the 30th March , 1978 published in Gazette of India dated 22nd April., 1978 . 
24 . G . S .R . 566 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated 29th April , 1978 . 


[ भाग 
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25. G . S . R . 567 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India datod 29th April, 1978 . 
26 . G . S .R . 1340 dated the 21st October, 1978 published in Gazotte of India dated 11th November , 1978 . 
27. G. . S . R . 149 dated the 5th January, 1979 published in Gazette of Indra. dated 27th January, 1979 . 
28. G. S. R. 277 dated the 5th February , 1979 " published in Gazette of Indin dated 17th February, 1979, 
29 . G .S . R . 278 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated 17th Febmary , 1979 . 
30.. G. S . R . 1472 dated the 23rd November , 1979 published in Gazette of India dated 8th December, 1979. 
31. G .S . R . 389 dated the 21st March , 1980 published in Gazettee of India dated 5th April , 1980 . 
32. G . S. R . 390 dated the 21st March , 1980 published in Gazette of India dated 5th April , 1980 . 
33. G. S. R. 1274 dated the 26th November, 1980 published in Gazette of India dated 13th December , 1980 . 
34. G .S. R. 445 dated the 20th April, 1981 published in Gazette of India dated 2nd May , 1981. 
35 . G .S . R. 838 dated the 25th August 1981 published in Gazette of India dated 12th September, 1981 . 
36. G .S. R. 969 dated the 12th October , 1981 published in Gazette of India dated 31st October, 1981. 


___ ENo. A -12018/ 6 / 81 -Super D . I] " 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1982 
ला . का . म . 829. - - सविधान में प्रमोद 309 के उपबंधों 
हारा अक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवारा राष्ट्रीय संग्र 
हालय ( वर्ग ग एवं च पद ) भर्ती नियमावली 1971 को मोर संशोधित 
करने हेतु निम्नलिखित नियम बमाते है , अर्थात् 
1. ( 1 ) इम नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग एवं ध पब ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1982 कहा जाये । 
( 2 ) घे नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग एवं ष पद ) भर्ती नियमावली 
1971 की अनुसूची में कनिष्ठ हिदी अनुगादक के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 33 एच के समक्ष : - - 
( i ) कालम नं0 11 में विद्यमान प्रमिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जार्य अर्थात् “ स्थानतरण अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामांतरण . माग जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 7th July, 1982 
G. S. R. 629 . - In exercise of the powera conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
National Museum (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1971, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National Museum 
( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation ta the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the National Museum (Group C and 
Group D Posts ) Recruitment Rules , 1971, against serial num 
ber 33H relating to the post of Junior Hindi Translator : 


(i ) for the existing entry in column No. 11, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" By transfer or transfer on deputation failing which 

by direct recruit." 


(I ) for the entry in column No. 12 , the followlog entry 

shall be substituted , namely : 


( ii ) कालम न० 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाये अर्थात् : - - 

" स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा राष्ट्रीम संग्रहालय , नई दिल्ली के 
उच्च श्रेणी लिपिक जिनको इस ग्रेड में 5 मर्ष की नियमित सेवा हो पौर 
जो सीधी भर्ती घालों के लिये कालम 8 में निर्धारित शैक्षिक महतायें 
रखते हों । 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 

[ सं० एफ + 8-0/78- सी ए- 1 ( 8 ) सी० एच०- 5] 

टी० एन० बाजपेयी, अवर सषिष 


" Transfer or transfer on deputation . 

Upper Division Clerks of the Central Secretariat 
Clerical ServiceNational Museum, New Delhi , with 
five years regular service in the grade and posseu 
ing the qualifications prescribed for direct recruits 
in column 8. ( Period of deputation shall ordinarily 
not exceed three years ). " 

[ No, P. 3-3978 - CAI(5 ) { CH, 5] 

T . N . BAJPAI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 जून , 1982 
मा० का नि० 630. - - संविधान की धारा 309 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय, संग्रहालय ( वर्ग ग और क ) 
पर भर्ती नियम , 1971 में और संशोजन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग और ष ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 कहा पाय । 
418 GI / 82 - 6 


- 


- - - - 


. - - . . 


- 


- 


मीय ) 
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- - - - - - - - - - - 
( 2 ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशिन होने की तिथि से लागू होंगे । 
( 3) राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग और ध ) पर भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची के अन्तर्गत :- . 
( i ) क्रम संख्या 4 बी जो फोटो प्रिन्टर के पद से संबंधित है और नत्मबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्या और 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगों , अर्थात् : --- 
( ii ) क्रम संख्या 33 एच , जो कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित है और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 
___ संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जायेगी , अर्थात् : - -- 

- - - - - - - 
1 2 3 4 56 

___ - _ - - -- - 
4 मी फोटो प्रिन्टर 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा म0 330- 10- 380 लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
धर्ग ग भराज - ६०रो० - 12- 500 

( मरकारी कर्मचारियों के ( i ) मैट्रिक या समकक्ष योग्यता । 
पखित और मंत्रालयीय २० रो0 1 5-560 

लिए 35 वर्ष तक गियित - ( ii ) फोटोग्राफी में प्रशिक्षण का 

प्रमाण पत्र , 2 वर्ष के अनुभव 
नोट : - - प्रायु सीमानिर्धा- के माथ 

रित करने के लिए नोट : - - अनुसूचित जालियों एवं 
निश्चित तिथि , भारत अनुभूचित जनजातियों की 
में ( अण्डमान और योग्यताओं और अनुभवों में मक्षम 
निकोबार द्वीप समूह प्राधिकारी के विवेक पर डील 

और लक्षद्वीप को छोड़ - मंभव है यदि मक्षम प्राधिकारी 
कर उम्मीदवारों से नियुक्ति को किसी स्थिति में यह 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने ममक्ष कि आरक्षित पदों के लिए 
की अन्तिम तिथि होगी । उपर्युक्त वणिर अनुसूचित जातियों 

अथवा जनजातियों में से उचित 
योग्यता एवं अनुभव वाले 
प्रत्याक्षी प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

महीं हो सकेगे । . 
--- - -- --...- --- --- - - - - 

- - 

. 
: . . 

14 
नहीं 

2 वर्ष 

मीधी नियुक्ति द्वारा 
मोती लागू नहीं । वर्ग ग , 

लागू नहीं । 


- - - - - 


- 


- 


. .. . - .. 


- 


- 


11 


12 


13 


. . 


विभागीय पदोनति समिति 

( स्थापीकरण पर विचार 

करने हेतु ) 
1. निवेशका, 

राष्ट्रीय संग्रहालय अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक , 
___ राष्ट्रीय संग्रहालय - सदस्य 
3 *. एक अधिकारी जो 

मन सूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति का । 
प्रतिनिधित्व करे 
सदस्य . . 
अवर सचिव , 

संस्कृति विभाग सदस्य .. . 
5 . बाहय तकनीकी एशो 

शिएट अधिकारी जो 
अध्यक्ष तारा नामित 

किया जाएगा - सदस्य 
8. संबंधित अधिकारी , 

राष्ट्रीय संग्रहालय -- - 
· सक्स्पः - . . 
. . 7. प्रशासन अधिकारी , 

राष्ट्रीय संग्रहालय - - 
सवस्य - सचिव । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भा II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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. 


. 


" 


183 ] | 


- 


- 


- -- - 


__ 1 2 3 

4 . . .. ६ 
33 ( प्राई ) प्रवर्शनी .. 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा रु. 425 -15-500 लागू नहीं 
सहायक 

वर्ग ग अराजपत्रित द रो० - 15- 560 
गर-मंत्रालयीय । 20- 700 


28 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
चारियों के लिए 35 ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्ष तक नियमानुसार विद्यालय से भारतीय पुरावशेष 
शिथिलनीय ) 

के माथ मास्टर्स डिग्री एवं संग्र 
नोट : -- - पायुसीमा निर्धा- हालयों अथवा समका संस्थानों 
रित करने के लिए में प्रदर्गनी प्रायोजित करने का 
निश्चित तिथि , भारत अनुभव । 
में ( मण्डेमान और ( ii ) किसी मान्य संग्रहालय 
निकोबार द्वीप समूह प्रयवा समकक्ष संस्था में 3 वर्ष 

और लक्षद्वीप को छोड़- का अनुभव 
कर ) उम्मीदवारों से नोट - - मनुसूचित जातियों एवं 
आवेदन पत्र प्राप्त होने अनुसूचित जनजातियों की योग्य 
की अंतिम तिथि होगी । तालों और अनयों में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेक पर हील 
संभा है यदि समम प्राधिकारी 
नियुक्ति को किसी स्थिति में 
यह समझे कि प्रारक्षित पदों के 
लिए उपयुक्त वणित अनुसूचित 
जातियों अथवा जनजातियों में 
से उचित योग्यता एवं अनुभव 
वाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
" घांछनीय : 
( i ) संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 
( ii ) प्रदर्शनी प्रायोजित करने का . . 
अनुभव । 


1 


। 


- - - 


. - 


- 


-- 


म " 


- 


- - - - 
11 


12 


13 


14 


- . . . 


नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं 


घर्ग ग 


लागू नहीं । 


विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर वि 

चार करने हेतु ) 
1 . निदेशक , 

राष्ट्रीय संग्रहालय - - 

अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक , 

राष्ट्रीय संग्रहालय --- 
सदस्य 
3. एक अधिकारी जो 

अनुसूचित जाति / मनु 
सूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व कर सके । 


— सदस्य 


--- - + - अषर - सपिय - - - - - - --. 

संस्कृति विभाग - सदस्य 
5. बाह्य तकनीकी एशो 

शियेट अधिकारी जो 
अध्यक्ष द्वारा नामित 
किया जाएगा - - सदस्य 
6. संबंधित अधिकारी , 

राष्ट्रीय संग्रहालय - -- 

सदस्य 
7 . प्रशासन अधिकारी, 
राष्ट्रीय संग्रहालय 

सदस्य -सचिव । 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


5 


33 ( जे ) भाशुलिपिक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 * 15-500 

धर्म म पराजपविल बरी० - 15-580 
मालयीय । 

2 ,0- 700 रु . 


पदोन्नति धारा 28 वर्ष अनिवार्य 

( क ) मैट्रिका या समकक्ष 

योग्यता । 


प्रायु : नहीं 
पौणिक योग्यतायें : 


( स ) आशु लिपि में 100 

शम्द प्रति मिनट की 
गति एवं टंकण में 40 
भाग्य प्रति मिनट की 


गति 


बांछनीय : 
किसी मान्य विश्वविद्यालय 
से डिग्री । 
नोट - मायु सीमा निर्धा- 
रित करने के लिए 
निश्चित तिथि , 
भारत में (अमान 
पौर निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से मायेवन पर 
प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि होगी । 


नोट - अनुसूचित जीतमों 

एवं अनुसूचित जनजातियों की 
योग्यतामों और अनुभवों में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
तील संभव है यदि सक्षम 
प्राधिकारी नियुक्ति की किसी 
स्थिति में यह समझे कि प्रारक्षित 
पदों के लिए उपर्युक्त वणित 
मन सूचित जातियों अथवा जन 
जातियों में से उचित योग्यता 
एवं अनुभव वाले प्रत्याशी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगें । 


11 


14 


2, पर्ष 


लागू नहीं 


12 

___ 13 
पपोन्नति बारा अन्यथा सीधी पदोन्नति : 

वर्ग ग 
भर्ती पर 

330- 560 के वेतन क्रम में विभागीय पदोन्नति समिति 
कार्यरत नियमित प्रालिपिका जो इस प्रकार होमी : 
जिम्हें विभागीय नियुक्ति के 1. निदेशक , राष्ट्रीय संग्र 
पश्चात दूसरी श्रेणी में 6 हालय - -प्रपा 
पर्ष का अनुभव हो । 2. सहायक निदेशक , 

राष्ट्रीय संग्रहालय - - 

सदस्य 
3 . एक अधिकारी जो अनु 

सूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाप्ति का प्रतिनि 
धित्व करे - सदस्य 
4 . प्रवर सचिव , 

संस्कृतिविभाग - सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय संग्रहालय 
सदस्य 


8 


1 2 
33 ( के ) बरिष्ठ पेन्टर/ 

पोलिशर 


3 4 

5 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 280- 6- 326 

वर्ष: म पराजपत्रित ६०रो० - 8 - 350 रु० 


लागू नहीं 


28 वर्ष और इससे कम अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के (i ) 8वीं पास । 
लिए 35 वर्ष तक (ii ) पेंटिंग एवं पोलिशिंग में किसी 
शिथिलनीय ) 

कार्यशाला या फर्म में 5 वर्ष का 
नोट -- मायु सीमा मिर्षा- व्यावहारिक अनुभव 
रित करने के लिए नोट - अनुसूचित जातियों एवं 
निश्चित तिथि, भारत मनु मूचित जनजातियों की योग्य 
में (पणमान और ताओं और अनुभवों में सक्षम 
निकोबार द्वीप समूह प्राधिकारी के विवेक पर ढील 
और लक्षद्वीप को छोड़- संभव है यदि सक्षम प्राधिकारी 


[ भाग H -.- 


- ( i )] 
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कर ( उम्मीववारों से 
प्राववन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी । 


नियुक्ति को किसी स्थिति में यह 
समझे कि प्रारक्षित पदों के लिए 
उपर्युक्त वर्णित अनुसूचित जातियों 
अथवा अनजातियों में से उचित 
योग्यता एवं अनुभव वाले . 
प्रत्याक्षी पर्याप्त संख्या में उप . 
लब्ध नहीं हो सकेंगें । 


- - - - - - - 


- 


10 


12 


13 


2व 


पदोन्नति द्वारा 


__ 11 

14 
नहीं 2 वर्मा पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
भर्ती द्वारा 

नियमित माधार न० 225- 308 वारा जो इस प्रकार 

के वेतनक्रम पर नियुक्त होगी :- - 
पेन्टर/ पोलिशर जिन्हें इस ( 1 ) निदेशक , राष्ट्रीय 
ग्रेड में 3 वर्ष का अनुभव संग्रहालय - - प्रध्यम 
हो । 

( 2 ) सहायक निदेशक , 

राष्ट्रीय संग्रहालय 

-- - सदस्य 
( 3 ) वाम तकनीकी एसो 

शिएट मधिकारी 
जिसे अध्यक्ष तारा 
नामित किमा जाएगा । 

- - सदस्य 
( 4 ) एक अधिकारी जो 

अनुसूचित जाति / 
जनजाति का प्रति 

निधित्व करे - सदस्य 
( 5 ) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभा सदस्य 
( 6 ) संबंधित अधिकारी , 

राष्ट्रीय संग्रहालय . 

- - - सदस्य 
( 7 ) प्रशासन अधिकारी , 

राष्ट्रीय संग्रहालय 

- - सदस्य 
[ सं० एफ० 3- 38/ 78-सी० ए 1 ( 5) सी० एच० 5] 

एच० एम० जस्सल , अ मचिव 
New Delhi the 10th June , 1982 
G. S. R . 630.--- In exercise of ths powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to impnd the National Muscrim ( Group C and D pests ) Recruitment Rules , 1971 , 

(1 ) These rulzs may be called the National Museum ( Group C and D Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982. 
( 2 ) They shall com; into forcs on the date of thstr publication irr the Offkind Gazatre . 
(3) In th ; sch due to the National Museum ( Group C and D pests ) Recruitment Rules , 1991, 

(1) for serial number 4D relating to the post of Photo Printer and entries relating thereto , the following serial number and 
___ Entries shall be substituted , namely : - . 
(ii ) after serial numbar 33H relating to the post of Jr . Hindi Translator and entries relating thercto , the followirg serial number 

and entries shall be inserted, nAmely : 


2. 


3. 


4 


5 


6 


7 


4B Fhoto Printer . 


2 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 330-10-380- 
Servics Group EB -12 - 500 - EB- 
C Non 

15 -560 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


28 years and below Essential : 
( Relaxable for Govt . (i) Matriculation or equive lent 
Servants upto 35 qualificaticn. 
years ). 

( ii ) Certificate of training in 
Note : - The crucial photography with 2 years 
date for determin Practical experience in pho . 
ing the age limit tography , 
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- 


- - ALL 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


T 


T 


shall be the closing Note : -- The qualification ( s) rc 
date for receipt of garding experience is /are re 
Applications from laxable at the discretion of the 
candidates in India competent authority , in case 
( other than those of candidatcy bel nging to 
in Andaman & Scheduled Cast/Scheduled 
Nicobar Islands Tribas if at any stage of selec 
and Lakshadweep ). tion , the competent authority 

is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communitics possessing 
the requisite experiei ce are 
rot likely to be availabel to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


10 : 


11 


12 


13 " 


14 


- zvykom 


by die hieruitment 


to 


No. 


2 years. 


By Direct Recruitment. 


Not applicable . 


Group C 

Not applicable . 
Departmental Promo 
tion Committeec con 
sisting of (for confrma 

tion cases ) 
1 . Director , National 

Muscum - Chairman . 
2 . Assistant Director , 

National Museum 

- Member . 
3 . An Officer to repre . 

sent SC /ST . -- Member . 
4 . Under Secretary Depa 

rimont of Culture 

- Member . 
5 . External Technical 

Associate ( s ) - nomina 
lod by the Chairman . 

--Membor, 
6 . Officer concerned , 

National Museum 

- - Member , 
7 . Adininistrativo Offi 
cer, National Museum 
- Member - Secretary , 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


3 
- 
1 


- 


33 ( 1) 


Exhibition 
Assistant. 


4 
- - - - - - - - 
G eral Central Rs. 423 - 15 -500 . Not 
Service Group EB - 15 - 560 -20 - applicable. 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 
Ministeria ) . 


28 years (Rçlaxable Essential ; . . . 
for Govermert . (i) Master s degree of a reco 
Servints upto 35 8D. ised University with 

years as per rules) knowladge of Indian Anti 
Note : - The Crucial quities and arranging of 
date for determin . exhibitions, in Miseums or 
ing the ago limit comparable institutions ; 
shall b : tho closing (ii ) 3 years experier. ce id a 
date for receipt of - Musoum - of - standing or a . 
applications from comparable institution ; 
candidates in India Note : — The Qualification ( s) re 
( ather than those garding experiçrce is /are re 
in Andaman & laxable at the discretion of 
Nicobar Islands the competent authority , in 
and Lakshadweep ) . cage of candidates belonging 


- FT- 1 


[HTT ]I- - a (i )] 
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-- 


r - = " " " 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- : 


- 


- - 


23 


5 


6 


7 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


to Schyduled Caste /Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the competent authority is 
of the Opinion that sufficient 
number of candidates frcm 
these communities possessing 
the requisite experierce Age 
not likely to be Available to 
fill up the viconcies resçıved 

for them . 
Desilable : 
(i) Diploma in Muscology , 
( ii) Experiçrce of mounting 

exhibition . 


25 


10 


11 


12 


13 


14 


on om bor por cient Marine 


NO 


2 years . 


By Direct Recruitment. 


Not applicable . 


Group C 

Not applica ble 
Departmental Promo 
tion Committee con 
sisting of (for confirma 

tion cases) : 
1 . Director , National 

Muscum - Chairman . 
2 . Assistant Director , 

National Museum 

Momber . 
3 . An Officbr to repro 

sent SC / ST - Momber 
4 . Under Secretary , Dép 

tt . of Culture — Mem 

ber . 
5 . External Technical 

Associate (s) as 
nominated by the 

Chairmon — Meinber 
6 . Officer concerned , 

National Muscum . 

Membor. 
7 . Adiministrativo Off 

cor , National Muse 
oum - Membor 
Secretary . 


- 


1 2 

3 4 

8 
33 (J) Stenograp - 1 General Curtal Rs. 425- 15- 500- Selection , 28 years 

Essential; 
hir · Servic : Group e ! ED - 15 - 561- 20 

( Relaxable up 10 (a ) Matric or equivalent quali 
Non - Gazetted 700 . 

35 years for Govt. fication . 
Ministerial. . 

Servants , as per (b) Speed of 100 words per 
sulas .) * 

minute in stenography 
and 40 words per minute 

in type writing.* * 
* Note : - The crucialdate for determining the age limit shall b : the closing date for receipt of applicaticns from cardidates in India 

(other than those in andaman & Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
* * Note : - Thy qualification (stregarding experience is /are relaxable at the discretion of the competent authority , in the case of candidates 

- balonging to Scheduled coste/Scheduled Tribes if at stago of selection , the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisitc experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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20 


- 


I 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- 


3 _ 


_ 


Desirablo : Degree from a 

recognised Univesity . 


T 


om 


10 


12 


13 


14 


Age -No Educati 2 yoars 
onal QuaHfications : 
Yes 


By promotion failing whi- Promotion 

Group C Departmental Not applicablo 
ch by direct recruitment . Stenographer working of Rs. Promotion Committee 

330 - 560 with five years ser - Consisting of : 
vicc in the grado rendered 1 . Director , National 
aftor appointment there to Museum - Chairman . 
on a regular basis . 

2 . Asstt . Director, Nati 

onal Museum - -Mom 

ber 
3 . An officer to repre 

sont SC/ ST $ - Momber 
4 . Under Secretary , Dep 

tt . of Culturo - Member 
5. Administrative Ofi 

cor , National Muscum 
- -Momber. 


LAT 


4 


- - 


1 


2 


3 


4 


6 


- 


1 


33 (K ) Senior 

Painter / Polisher 


Not 
applicable . 


Goneral Central Rs. 260 -6 - 326 . 
Sarvice Group EB - 8 -350 . 
C Non 
Gazettod Non 
Ministorial 


28 years and below Essential; 
(Relaxable up to (i) VIII class pass . 
the age of 35 years ( ii) 5 years practical expericnce 
for Govt. servants ) in Painting and polishing in 
Note : — The crucial workshop or in reputod firm . 
date for determin - Note 2 : — The qualification (s) 
ing the age limit rogarding experience is/arc 
shall be the closing relaxable at the discretion of 
date for receipt of the competent authority in the 
applications froin case of candidates belonging 
candidatos in India to Sch . Caste /Sch . Tribes if at 
(other than those any stage of selection , the com 
in Andaman Nico . petent authority is of theopinion 
bar Islands and that sufficient number of 
Lakshadweep ) . candidates from these com 

munities possessing the requl 
site experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 

* *-- - * 


9 


A 


11 


- 


12 


13 


14 


No 


2 . 700rs 


By promotion failing whi- Promotion : 
ch by direct reorutment Painter/Polisher in the grado 

of Rs. 225 - 308 with 3 years 
Service rendered aftor appo - 
intment there to on regular 
basis . 


Group C Dopartmental Not applicable 
Promotion Committee , 

consisting of : 
1 . Director, National 

Museum - Chairmont 
2 . Asstt . Director, Nat 

ional Muscum . - Mem 
bor . 


[ भाग 1I -- खण्य (1) ] 
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13 


3 . External Technical 

Associates as nomine 
ted by the Chairmen 

Member . 
4 . An Officer to represent 

SC /STS - - Member . 
5 . Under Socretary, De 

partment of Culture . 

Member . 
6. Office Concerned , 

National Museum - - 

Member . 
7 . Administrative Officer 
National Museum , 
Member . 


[ No . F. 3 - 38/ 78 - CA/(5 )/CH- 5] 
[ H. S. JASSAL, Deputy Secy. 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 6th July , 1982 


सामीण विकास मंत्रालय 

दि पत्र 

नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1982 
सामा०नि० 63 1. - -ग्रामीण विकास मंत्रालय भारत सरकार की 
15 मई, 1982 को जारी हुई अधिसूचना में उपर्युक्त अधिसूचना के 
माथ लगी सूची के कालम 13 के अन्तर्गत निम्न प्रकार पढ़ा जाए : 


G. S . R . 631. -. In the Notification of the Governmentof India 
in the Ministry of Rural Development issued on 15th May , 
1982 , the following may be read under Column 13 of the 
Schedule annexed to the above Notification : 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a D . P. C . exists , what is its composition : 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
--- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

13 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


13 


- 


. . 


- - 


- - - 


अध्यक्ष 


Chairman 


पुष्टि पर विचार करने के लिए समुह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त मचिय (प्रशा० ) 
2. उस प्रभा का भारसाधक संयुक्त सचिव जिममें पद 
है या उनके नाम निर्देशिती जो उप सचिव /नि . 

देशक के नीचे में रैफ का न हो 
3. निदेशक ( प्रशासन )/ उपसचिव 

मदस्य 
[ मं० ए-1200 18/ 1 /8 /- स्था -1 ] 

इन्द्र नाय, अवर सचिव 


Group A D . P. C. (for considering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary ( Administration ) 
2 . Joint Secretary incharge of the Division in which 

the post is located or his nominee not below the 
_ rank of Dy. Secy ./ Dy , Director . 
3 . Director ( Admn )/ Dy. Secretary. . 


सदस्य 


Momber 
Member 


[ No . A - 12018/11/ 81 -- Estt. I ] 

INDAR NATH , Under Sec . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1982 
मा० का० नि० 6 3 2 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन 
विभाग ( वर्ग " क " तथा " ख " पद ) भर्ती नियम 1969 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( वर्ग " # " तथा वर्ग " " पद ) भर्ती (पंचम में संशोधन ) नियम, 1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमान विभाग ( वर्ग " क " तथा वर्ग " " पद ) भर्ती नियम, 1969 को अनुसूची में महानिदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्या "एक " 
और उसमे संबन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात् .--- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


नागर विमानन 
के महानिदेशक 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 3000 रुपये (नियन ) चयन 
( 1982 ) वर्ग " क राजपत्रित 


* कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तनीय 
418 GI /82 - 7 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


A 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 

11 

12 
पागू नहीं होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नतिः 

वर्ग "क विभागीय पदो - हम पद पर नियुक्ति 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्थानो - नागर विमानन के उप महा- मति ममिति : के लिए चयन करते 
तरण द्वारा 

निदेशक के ग्रेट में 7 वर्ष ( पदोन्नतियो पर विचार समय सघ लोक सेवा 
की नियमित सेवा वाले करने लिए ) प्रायोग के माथ पग 
अधिकारी 

( i ) अध्यक्ष मवस्य , संघ मर्ग करना आवश्यक 
प्रतिनियुक्नि पर स्थानांतरण लोक सेवा प्रायोग नही है । 
1 अखिल भारतीय सेवा अथवा 

-- - प्रध्यक्ष 
केन्द्रीय सेवा वर्ग " क " के ( ii ) सचिव पर्यटन और 
उपयुक्त अधिकारी 

नागर विमानन मंत्रालय 
(i ) भारत सरकार के अपर । 

- सदस्य 
सचिव के रूप में पहले वर्ग " क " विभागीय पदो 
में कार्यरत अथवा इम पद न्नति वमिति 

पर नियुक्ति के लिए पात्र : ( पुष्टिकरण पर विचार 
( ii ) 2500 - 2750 रु० प्रथया करने के लिए ) 

इसके ममकक्ष वेतनमान ( 1 ) सचिव , पर्यटन और 
वाले पदों पर 3 वर्ष नागर विमानन 
की सेवा । 

मनालय-- अध्यक्ष 
2. उपरोक्त ( i ) के न होने ( ii ) मचिव , कार्मिक तथा 

पर , भारतीय वायु सेना में प्रशासनिक सुधार 
एमर मार्शल के रैक के अधि विभाग - - मवम्य 
कारी अथवा एयर वाइस 
मार्शल के रूप में 3 वर्ष 
की सेवा वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी : इस पद के मूल भर्ती नियमों को दिनांक 16 जून , 1969 के भारत राजपन्न के भाग- II खंड 3, उपखंड (i ) में अधिसूचना संमया मा० का० 

नि० 1556 द्वारा प्रकाशित किया गया था । माद में उन्हें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया । 

1. मा० का . नि . 40 दिनांक 9- 1- 82 
2. सा० मा० नि० 64, दिनांक 16-1 -82 
3. ( फाइल मं० ए -120 18/ 14/ 79- ई - - I [ बी० ई०एम० एफ० एम०] दिनांक 5- 4- 82 
4. ( फाइल सं० ए- 1 2018 1 2/ 76-ई ---I [ वी० ई०एम० एफ० एम० ] दिनाक 17-6- 82 

[ फाइल संख्या ए - 1201/ 1/ 800 -बी० ई . ] 

विष्ण भगवान , निदेशक 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 8th July , 1982 
G . S. R. 632. In exercise of the powers conferred by the proviso toarticle 309 of the Constitution, the President hercby make 
the following rules further to amend the Civil Avia tion Department ; (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 1969 * namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department ( Group A and Group B posts) Recruitment ( Fifth Amendment ) 
Rules , 1982. 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2. In the Schedule to the Civil Aviation Department ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1969 , for serial number 
one relating to the postof DirectorGeneraland the entries rolating thereto , the following strial number and entries shall be substituted , 
na mely : 

12 
Director Genral 1 * General Central Rs. 3000 (fixed ) Selection Not applicable 

Not applicable 
of Civil Aviation ( 1982) Service Group 

A Gazetted . 
* Subject 
to 
vari 
ation 
depen 
dent 


5 


(fixed ) 


selection 


Notaplicable 


Not applicable 


on 


work 
load . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- 
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. 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


12 


- 


- - - 


- 


or 


10 11 

13 
Promotion : 
Not applicable Two yecs By promotion failing Deputy Director General of Group ‘ A ’ Departmental Consultation 

wluich by transfer on Civil Aviation with 7 years Promotion Committee with the Union 
deputation. 

regular service in the grade . for considering promotion Public Service 

Transfer on deputation : (i ) Chairman/ Member , Commssion 
1 . Siitable officers of the All Un on Public Service necessery while 

India Services or Central Commission - Chairma making sclic 

Services Group A ( ii ) Secretary , Ministry t .on for apps 
(i) already wɔrking or oli of Tourism and Civil intment to this 

gible for appointment Aviation - Member post . 
as Additional Secretary to Gorup A Departmental 
the Government of India ; Promotion Committee 

(for considering confir 
( ii ) with 3 yours service in mation ) 

posts in the scale of Rs . 

2500 - 2750 or equivalent . (i) Secretary , Min stry 
2. Failing ( 1 ) above Officers of Tourism and Civil 
from the Indian Air Force Aviation - Chairman, 
in the rank ofAir Marshal (ii ) Secretary , Depart 
or with 3 years serv.co as of Personnel and Ad 
Air Vice Marshal (Period ministrative Reforms 
of deputation shall not ex . - - Members 

ceed 5 yeais ). 
Note :- " The Prir.cipalrecruitment rules for the post , was publ shed in the Gazette of India , vide Notification No. G .S . R . 1556 , Part II 

Section 3, Sub - Section ( 1) dated the 16tn June , 1969 . Subsequently amended by Notifications : -- 
1. G . S . R . 40 dated 9 - 1- 82 
2. GS . R . 64 dated 16 - 1 - 82 
3. ( F . No. A 12018/14/ 79 - EI (VE/SFS ) dated 5 - 4- 82 
4 . ( F. No . A 12018 12/ 76 - EI ( VE/SFS ) dated 17 - 6 - 82 

[ F. N ). A 12018/ 1/ 80 - VE| 
VISHNU BHAGWAN , Director 


. . .. 


TANT 


dents /Divisional Medical Officers of the Zonal Railways to 
be the Local ( Health ) Authority in relation to a local area 
as notified in the Gazerre of India , under the GSR No. 282 
dated the 28th February , 1970 in respect of that portion 
of the local area falling within their rospective jurisdictions, 


INo. 81 / H / 10 / 133 
S . K . VARMA, Dy . Director Health ( Adm) 

Railway Board . 


रेल मंत्रालय 

रेखवे मों 

नयी दिल्ली , 19 मई 1980 
सा० का० मि० 633 . - - खान्य अपमिश्रण निवारक अधिनियम 
1954 ( 1954 का 37 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कया 
भारत के रामपत्न के भाग 11 खर- 3 उपखन ( 1 ) के पृष्ठ 2562 में 
दिनांक 9 अन्तूबर 1976 को प्रकाशित भारा सरकार रेल मंत्रालय के 
मा० का० नि० 1453 विनाक 26 अगस्त , 1976 की अधिसूचना के 
अधिक्रमण में केन्द्रीय सरकार रेल मंत्रालय एभवाग क्षेत्रीय रेलों के सभी 
अपर मुख्य चिकित्मा अधिकाग्यों चिकित्सा अधीक्षकों मडल चिकितना अधि 
कारियों को भारत के राजपत्र के 28 फरवरी , 1970 के मा० का० नि० 
252 में अधिसूचना स्थानीय क्षत्र के मबंध में उनके क्षेत्राधिकार में प्राने 
वाले स्थानीय क्षत्र के मार्ग के संबंध में स्थानीय ( म्व , स्थ्य ) प्राधिकारी 
नियक्त करती है । 

सं० 81एच / 10/13 
मूदर्णन कुमार वर्मा, उप - निवेशक , 
स्वास्म्य ( प्रशासन ), रेलयं मोई 


नईदिल्ली, 26 जून , 1982 
मा०का०नि० 634. -~- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रेल मन्त्रालय ( रेलवे 
बोर्ड ) मे बीजलेख अधिकारी के पदों की भर्ती की पद्धति की विनियमित 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यात . . 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ - -- ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड ( बीजलेख 
अधिक री ) भर्ती, नियम 1982 कल एंगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तया वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण तथा सम्बद्ध वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
मंलग्न अन मूची के कालम 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 , भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की 
पद्धति , पाय सीमा , महताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें यह होंगी जो 
उक्त अन मूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. अनहनाए : --- कोई भी व्यक्ति :- - . 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति/ पत्नी जीवित 
___ मे विवाह किया हो या विवाह करने की संविधा की हो , या 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi , the 17th May, 1982 
G .S . R . 633 . - In exercise of the powers conferred by 
clause (viii- a ) of section 2 of the Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 (37 of 1954 ) and in supersession of the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Railways No. GSR 1453 dated the 26th August, 1976 pub 
lished in the Gazette of India , Jated the 9th October, 1976 , 
in Part ] - Section 3 - Sub - Section ( 1 ) at page 2562 , the Cen 
tral Government in the Ministry of Railways hereby appoint 
all Additional Chief Medical Officers /Medical Superinten 


- 


. . . 
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-- - - - - - - - - - - - - -- - 
( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया ऐसा करना प्रावश्यक या क . लोथित हो तो वह इसके कारणों के लिखित 
हो या विवाह करने के. सविवा की हो , 

रूप में दर्ज करते हुए तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों 

के किसी उपबंध को किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने 
उक्त पदों पर निय फ्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

क प्रादेश दे सका है । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 

6 . व्यायप्ति - - इन नियमों में की गयी किसी व्यवस्था से केन्द्रीय सरकार 
तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 

द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी प्रादेशों के अनमार अन सूचित 
ऐमा विवाह अनुमेव है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी 

जातियों मान सूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कौटियों के व्यक्तियों के 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 

लिए मोमिन मारक्षगों , माय- सीमा में शिथिलता तय । अन्य रियायतों पर 
5 . शिथिल करने का अधिकारः - - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधी भर्ती बालों क्या भारतीय रेल स्थापना 
संख्या 

गैर -चयन पद उम्मीदवारों के लिये के लिये पौक्षिक संहिता जिल्द-II के नियम 
प्राय सीमा तथा अन्य 2423-क ( मी एस आर 40 4ख ) 

मर्हताएं के अन्तर्गत सेवा के प्रतिग्मित वर्षों 

का लाम स्वीकार्य है । 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 6क ) 

( 7 ) 
बीज लेख अधिकारी 1 * भारतीय रेल लेखा 650- 39-740- चयन 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
( 1982 ) समूह के विविध 35- 810-६० रो० 
पद 

35- 880- 40 
* कार्यभार पर प्राधारित 

1000 - 

दरो० 
परिवर्तन के अध्यधीन 

40- 120050 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


( 12 ) 


. - - 


मया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्तीबाग या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिय अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि ! नान्तरण द्वारा भर्ती होना हो तो ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु-मीमा हो स्थानान्तरण द्वारा सभा विभिन्न व ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है ? 

मेवा आयोग का परामर्श 
तथा शैक्षिक महताएं विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया 

लिया जाना है । 
पदोन्नति बाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है । 
पर भी लागू होगी । 

- 
( 8 ) 

- - - - -- 

( 11 ) 
( 9 ) ( 10 ) 

( 13 ) 
लागू नहीं होता 2 वर्ष । पदोन्नति द्वारा , उसके म होने पर ( 1 ) बीज लेख सहायक, इम समूह " " 

इन नियमों के किसी 
प्रनिमियक्ति पर स्थानान्तरण ग्रेड मे 8 वर्ष की नियमित सेवा विभागीय पदोन्नति ममिनि उपबन्धों को 
द्वाग । 

माहित । 

( 1 ) सचिव रेलवे मोई - - मंशोधित शिथिल करते 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न होने पर - - अध्यक्ष 

ममय संघ लोक सेवा 
बीजलेख महायक तथा बीजलेख ( 2 ) निवेशक मि०ए० पायोग से परामर्श 
प्रापरेटर के ग्रेडों में 8 वर्ष की दूग्रं ) - सदस्य प्रावश्यक है । 
नियमिन मम्मिलित सेवा सहित । ( 3 ) निदेशक ( कुशलता 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ब्यूरो )--- सदम्य 
रेल मंत्रालय ( उत्पादन इकाइयों 

और रेलय मोर्ड सहित ) में 
कार्यरत पधिकारी : 
क . ( 1 ) समकक्ष पदधारी । 
( 2 ) 500 - 900 या मममक्ष 

बेननमान के पद पर 3 वर्ष की 
सेवा सहित । 
( 3 ) 425- 700 या समकक्ष 
वेतनमान के पद पर 8 वर्ष की 

की सेवा सहित । 
( ख ) बीजलेख कार्य का अनुभव 

प्राप्त 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ मं० ई० पार बी० । 79/ 20/ 3 ] 
हिम्मत सिंह, सचिम रेलो बोर्ड 
एंव पदेन मंयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

( a ) who hay entered into or contracted a mariage with 
( Railway Board ) : 

a person having a spouse living; or 
New Delhi, the 29th June, 1982 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
G . S . R . 634 . - In exercise of the powers conſerred by the 

tracted a marriage . 
proviso to article 309 of the institution , the President hereby 
makes the following rules , regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment lo the post of Ciphar Dilicer in the Ministry of Railways 

Provided that the Central Government may , if sutised that 
(Railway Board ), namely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short title and Commencement. — ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage and 
be called the Railway Board (Cipher Officer ) Recruitment Rules 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
1982 . 

from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazelle. 

Opinion that it is necessary 0 * ckpedient so to do , it may , 
2 . Number , classification and scale of pay. — The number 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the said post , its classification and the scale of pay attaches 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
Antiexed to these ruleg . 

category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . --- 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
matters relating to the said post shall be as specified 

provided for the Scheduled Cartes, the Scheduled Tribes and 
111 

the other special categories of persons in accordance with 
columns 3 to 13 of the Schedule aloresaid . 

the Orders issued by the Central Government from time to 
4 , Disqualifications. No person - - 

time in this regard , 
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SCHEDULE 
Name of post No . of Classifica - Scale of Pay Whother Age limit for Educational and Whcthcr bencfit of added 
post tion 

selection direct recruits other qualifica years of service admissi 
post or 

tions required ble under Rule 242 — A 
non -selec 

for direct 

CSR404 – B ) Indian 
tion post. 

recruits . 

Railway Establishment 

Code Volume - 11 
cao 

6 ( a ) 

- - - - - - 
Cipher Officer 

1 ludian Rs. 650 - 30 - Selection Not applicable Not applicable Not applicable 

( 1982 ) Railway 740 - 35 -810 
Subject to varia - Service EB -35 -880 
tion dcpendent on Gr. B 40 - 1000 - EB 
workload . 

Miscellia 40 - 1200 

nous post 
- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental per - Circumstances 
educational quali probation , whether by direct recruit - notion deputation / transfer Sonnel Committee cxists , in which Union 
fications prescrib - of any . ment or by promotion grades from whicl. promotion what is its composition . Public Service 
ed for direct re or hy deputation / transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the made 

to beí consul 
in the case of pro Vacancies to be filled by 

ted in making 
motees . various inętliods . 

recruitments . 
— — — 

- - . - - 
11 

12 

13 
Not applicable 2 years , By promotion failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
which by transfer on (i) Cipher Assistant with 8 Departmental Promo with the Union 
doputation . 

years regular service in the tion Committ - o : Public Service 
grade . 

1 . Secretary , Railway Commission 
( ii ) Failing , (i ) abovc, Cipher Beard - Chairman . necessary while 
Assistant with 8 years regular 2 . Director ( S & T ) amending /relax 
service in the grades of Cipher 

- Member, ing any of the 
Assistant and Cipher Operator 3 . Director ( E . B .) provisions of 
combined together , 

- Member thesc rules. 
Transfer on deputation ; 
Officers working in the Minis 
try of Railways ( including 
production Units and Railway 
Board ) : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service 
in posts in the scale of 
Rupees 500 - 900 or equiva 
lent ; or 
(iii ) with. & ycars Service in 
posts in the scale of Rupees 
425 -- -700 or cquivalent : and 
(b ) possessing experience of 
cipher work . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 

[No, ERBI/ 72 / 20 /31 

HIMMAT SINGH , Secy ) . 
Railway Board & Ex -cfliceo Joint Secretary to the Govt. of India 
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सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जन , 1982 
साका०नि० 6 35 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्युत् 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे में , अनुसंधान अधिकारी , ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी , 
मुख्य अनसंघान अधिकारी और संयुक्त निदेशक के ममह " क " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं . अर्थात : - - 
___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रन्सधान केन्द्र , पुणे ( जीनियरी और 
वैज्ञानिक ) ममूह क पद , भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लाग होना : - ~ ये नियम छमसे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

__ 3 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : . - उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके थेतनमान नियम 5 में यथा उपबंधित को 
छोड़कर ने होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. प्रारंभिक गठन : - --( 1 ) सभी ममूह "क अधिकारियो को जो 
27 अक्तूबर , 1979 को केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र , पुणे में 
मंयुक्त निदेशक , मुख्य अनुसंधान अधिकारी , ज्येष्ठ अनुमधान अधिकारी 
और अनुसंधान अधिकारी के पद धारण किये हुए थे, प्रारंभिक गटन 
के प्रक्रम पर उनकी तारीख से उन सरसमान पदों पर जिन्हें ये उक्त 
तारीख को नियमित प्राधार पर धारण किये हुए थे, नियुक्त किया गया 
समझा जायेगा । 

( 2 ) केन्द्रीय जल आयोग के नियमित आधार पर नियुक्त किये गये 
ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 27 अक्तूबर , 1979 से पूर्व केन्द्रीय जल और 
विद्युत् ‘ अनुसंधान केन्द्र पुणे में उपर्युक्त उप -नियम ( 1 ) में वर्णित पदो 
पर किसी भी समय कार्य किया है पीर जो केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे के पृथक किये गये काडर में प्रामेलित किये जान 
के लिये रजामंद है, तो अपनी अपनी श्रेणियों की शेष रिक्मियों, यदि 
कोई हों , में नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के लिये पात्र होंगे , 
परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी दम संबंध में , इन नियमो के 
प्रारंभ की तारीन से तीन मास के भीतर लिखित अनुरोध करे । 

( 3 ) मंबधित श्रेणियों में नियुक्ति के लिये उपययन उप -नियम ( 2 ) 
में निर्दिष्ट अधिकारियो की उपयुक्तता का अवधारण संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वाग गठित एक चयन समिति दाग किया जायेगा , जिमका अध्यक्ष 
पायोग का अध्यक्ष या सदस्य होगा और जिसमें सिंचाई मंत्रालय तारा 
नामनिर्दिष्ट किये जाने वाले समुचित प्रास्थिति के दो से अधिक 
प्रतिनिधि नहीं होगे । चयन समिति ऐमी नियुक्मि के लिये उपयुक्त 
गममे गये अधिकारियो की एक सूची तैयार करेगी और उसको आयोग 
को प्रस्तुत करेगी । उक्न सूची प्राप्त होने पर प्रायोग मंबंधित श्रेणियों 
के लिये उपयुमन पाये गये अधिकारियों की नियुक्ति के लिये अपनी 
मिफारिशें मिचाई मंत्रालय को भेजेगा । 

( 4 ) केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र , पुर्ण के पृथक किये 
गये काडर में नियुक्ति के पूर्व उपर्युक्त उप-नियम ( 1 ) और ( 2 ) में 
वणित अधिकारियों द्वारा की गई नियमित निरंतर सेवा , परिवीक्षा की 
अवधि , प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिये प्रहक मेवा के प्रयोजन के 
लिये हिमाब में ली जायेगी । 

5. भावी अनुरक्षण -- -- ( 1 ) भर्ती की पति, आयु सीमा , महंतायें 
और उनसे मबंधित अन्य बासे वे होगी ओ इन नियमों से उपाबद्ध अनुसची 
के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2 ) अनुमधान अधिकारी , ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी और मुख्य 
अनुसंधान अधिकाग्यिो की श्रेणियों वाले विभागीय अधिकारियों की अपनी 
अपनी उपचनर श्रेणियो के अर्थात् ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी , 
मुम्य अनुसंधान अधिकारी और संयुक्त निदेशक की श्रेणियो में प्रोन्नति के 


विषय में नमनीय पुरक और यथावन प्रोन्नति की पद्धति का अनुपालन 
किया जायेगा । 

( 3 ) हम शतं के अधीन रहते हुए मंयक्त निदेशक और मुख्य 
अनुमधान अधिकारी की श्रेणी में पदों की संख्या किसी निर्धारित समय पर 
अनुसंधान अधिकारी, ज्येष्ठ अनमंधान अधिकारी, मुख्य अनुसंधान अधिकारी 
और संयुक्त निदेशक की श्रेणियों में एक माथ पदों को मिलाकर कुल 
संख्या 30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और यह भी कि मंयुक्त 
निदेशक की श्रेणियो मे पदों की सम्ध्या मुख्य अन्मधान अधिकारी और 
संयुक्त निदेशक की श्रेणियो में एक माथ मिलाकर पदो की कुल संख्या के 
30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और यह शर्त होगी कि एक साथ मिला 
फर पदो की संख्या में पर्णनया नमनीयता होगी । 

( 4 ) में विभागीय अधिकारियों की , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों 
में 5 वर्ष से अन्यन नियमित सेवा की है , निर्धारण बोर्ड द्वारा, सेवा के 
अभिलेख के निर्धारण और माक्षात्कार के आधार पर उनके वानिक 
योगदान और उपलम्धियों का मूल्यांकन करने के लिये अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिये सिफारिश की जा सकेगी । 

6. इंजीनियरी की उपाधि वाले भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्य : -- कोई ऐसा अधिकारी जिसके 
पास इंजीनियरी में उपाधि है, उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त किया 
जाता है, तो ऐमी अपेक्षा की जाने पर , किमी रक्षा सेवा में या भारत की 
रक्षा से संबंधित पद पर , 4 वर्ष से अन्यन की अवधि के लिये जिसके 
अन्तर्गत प्रशिक्षण के लिये यदि कोई हो , व्यतीत किया गया ममय भी है , 
सेवा करने का दायी होगी । परन्तु ऐसे अधिकारी से ; 

( क ) उमकी नियुक्ति की तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के 
पश्चात् यथा उपर्युक्स मेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी; 

( म्य ) मामान्यत 40 वर्ष की आय प्राप्त कर लेने पर यथा उपयुक्त 
मेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी ; 

7. निरईनाएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और मा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह 
फिमी व्यक्म् िको इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना श्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिये जो 
कारण हैं उन्हें लेनबद्ध करके नथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत ,, प्रादेण वाग शिथिन्न कर सकेगी । 

9. व्यानि : - - इन नियमों की कोई भी मात से प्रारक्षणों , 
प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार नाग इस संबंध में ममय ममय पर निकाले गये प्रादेशों के 
अनुसार अनुमचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
___ 10 निरमन --- ( 1 ) केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे , 
समह " क " और " ख " ( जीनियरी और वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 
1966 को जहा तक इनका संबंध, अनुसंधान अधिकारी , ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी, मंयुक्त निदेशक के इंजीनियरी और वैज्ञानिक पदो से है , 
निरमित किया जाना है । 

. ( 2 ) ऐसे निरसन के होते हुए भी , इन नियमो के अधीन की गई 
कोई बात या की गई कोई कार्रवाई पन नियमों के नत्म्यान उपबन्धों 
के अधीन की गई समझी जायेगी । 
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अनसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा माघे भर्ती किये जाने मेवा में जोड़े मीधे भर्ती किये जाने वाले 
मंख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये गए वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 
पाय -सीमा 

फायदा केन्द्रीय और अन्य अर्हताएं 
सिविल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - --- 
6 

6 ( क ) 
___ .. - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
1. संयुक्त निवेशक 4 माधारण केन्द्रीय 1800-100- चयन 60 वर्ष से अधिक नही नही आवश्यक : : 
बजीनियरी - 3 ( 1981 ) मेवा ममूह " क " 2000- 125/ 2 

( मंबंधित क्षेत्र में कार्य 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वैज्ञानिक - 1 राजपत्रित 2250 रु० 

ग्त सरकारी मेवकों के 

विद्यालय मे विज्ञान में कम मेर 
टिप्पण इग श्रेणी में 

लिये 5 वर्ष मक शिथिल 

कम द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत 
पदों की कुल संख्या 

की जा सकती है । ) 

उपाधि या इंजीनियरी में द्वितीय 
में और इंजीनियर 

टिप्पण : प्राय सीमा 

श्रेणी में उपाधि या ममतुल्य 
तथा वैज्ञानिक प्रवर्गों 

अवधारित करने के लिये 

( 2 ) समंगन क्षेत्र में 12 वर्ष 
में उनके वितरण 

निर्णायक लाख प्रत्येक 

का अनुमंधान का अनुभव । 
में प्रापश्यकतानुमार 

मामले में भारत में रहने 

टिप्पण : 1 . वह विशिष्ट 
ममय - समय पर 

वाले अभ्यर्थियों से 

शाखा जिममें शैक्षिक 
परिवर्तन किया जा 

( उनसे मिल जो अंद 

प्रर्हताओं की और वे क्षेत्र 
सकेगा 

मान और निकोबार 

जिसमें अनुभव की अपेक्षा 
सीप तथा लक्षद्वीप में 

होगी , भर्ती के समय 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 

विनिर्दिष्ट की जायेगी । 
करने के लिये नियन को 

पाछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 
गई अंतिम तारीख होगी 

विश्वविद्यालय से विज्ञान फ 
अपेक्षित शाखा में डाक्टरे 
की उपाधि या इंजीनियरी की 
अपेक्षिम शाखा में स्नातकोसर 
उपाधि या गमतान्य । 


टिप्पण : 2. अर्हताएं , अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुगार शिथिग्न की जा 
सकती है । 


टिप्पण · 3. अनुभव मंबंधी पहना 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानमार प्रन 
सूचित जातियों और अनमचिन 
जनजालियो के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दिशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) , जबकि 
जयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुनय रखने वाले 
इन मम् दायों में अभ्यर्थी 
पर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती माधे होगी या प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्नति समिमि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति म्या - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है सो उमकी संरचना परिस्थितियों में मंघ 
विहित प्रायु और हो नान्मरण द्वारा भर्ती किये जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
नाग होगी या नहीं 
- - 

- - - . - - - .- - - - - 
10 

12 

13 
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दो वर्ष 


प्रोन्नति स्थानान्तरण प्रतिनियमित प्रोन्नतिः मे मुख्य अनुसंधान अधि - निर्धारण बोर्ड . 

चयन , प्रत्येक अवमर 
पर स्थानान्तरण (जिसके कारी जिन्होने उस श्रेणी में 5 1 . प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक पर संघ लोक सेवा 
अम्तर्गत अल्पकालिक संविदा वर्प नियमित सेवा की है । सेवा प्रायोग - सदस्य प्रायोग के परामर्श 
भी है ( सीधी भर्ती द्वारा ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 2 . सचिव संयुक्त मचिष से किया जायेगा । 
फिर्स । विशेष समय पर भर्ती की (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक सिंचाई मंत्रालय - - सदस्य 
विशिष्ट पद्धति का विनिश्चय संविदा भी है ) । 

3. निदेशक , के०ज० और 
सरकार द्वारा संघ लोक सेवा स्थानान्तरण :- - 

वि०प्र०के० पुणे - - मवस्य 
प्रायोग के परामर्श से किया केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ 4. संघ लोक सेवा प्रायोग 
जायेगा । 

लोक उपक्रमों/अर्ध सरकारी , द्वारा नाम निर्दिष्ट किये 
स्वायत्त या कानूनी संगठनों जाने वाले दो या दो से 
विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अधिक विशेषज्ञ - - मदस्य 
अनुसंधानों संस्थानों या परिषदों टिप्पण : 1. अध्यक्ष से भिन्न 
के ऐसे अधिकारी जो , किसी सदस्य की अनुपस्थिति 
( क ) ( 1 ) मदश पद धारण किये बोर्ड की कार्यवाहियों को 
हए है या 

निष्फल नहीं बनायेगी । 


( 2 ) जिन्होने 1500- 1800-/ टिप्पण : 2. बोर्ड की कार्य 

2000 रु० के वेतनमान पाले वाहियो संघ लोक सेवा 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, और आयोग के अनुमोदन के 
( ख ) जिनमें पाम सीधे भर्ती किये अधीन रहते हुए होगी । 

जाने वाले व्यक्तियों के लिये टिप्पण : 3 , उम तारीख का 
स्तम्भ 7 में अधिकाधिक शैक्षिक जिमसे मोर्ड की सिफारिशें 
अर्हताएं हैं । 

प्रभावी होंगी , विनिश्चय 
( प्रतिनियुक्ति संविवा की अवधि संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मामान्यतः 4 वर्ष से अधिक परामर्श मे किया जायेगा । 
नहीं होगी । 
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मुख्य अनुमेधान 

अधिकारी 


1500- 60 
1800-100 
2000 50 


13 साधारण केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा समूह " क " 
इंजीनियरी - 10 राजपत्रित 
वैज्ञानिक - 3 
टिप्पण -- इस श्रेणी 
में पदों की कुल 
संख्या में मोर जी 
नियरी तथा वैज्ञानिक 
प्रवर्गों में उनके 
वितरण में 
आवश्यकतानुमार 
समय -समय पर 
परिवर्तन किया जा 
सकेगा । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( संबंधित क्षेत्र में 
कार्यरत सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
प्रयधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


नहीं । मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में विज्ञान में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में स्नात 
कोतर उपाधि या इंजीनियरी 
में विसीय श्रेणी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में 10 वर्ष का 

अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण : 1. वह विशिष्ट शाखा 
जिसमें शैक्षिक अहतामों की 
और पे क्षेत्र जिनमें अनुभव 
की अपेक्षा होगी , भर्ती के 
समय विनिविष्ट की जायेगी , 

किया जायेगा । 
वष्ठिनीय :-- -किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विज्ञान की 
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अगेक्षित शाखा में डाक्टरेट की 
उपाधि या मीनियरी की 
अपेक्षित शाखा में स्नातकोत्तर 

उपाधि या मममूल्य । 
टिप्पण : ? अहँ ताये , अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियो के मामले 
में मंध लोक मेया प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकली है । 
टिप्पण : 3. अनुभव संबंधी 

आईना( अर्हताए ) संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुमार 
अनमृचिन आनियो और अनु 
मुचित जनजातियों के 
प्रथियों के मामले में उस 
दणा में शिथिल की जा सकती 
राकती है ( है ) , जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेया प्रायोग की यह गय है 
कि इनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के इन 
अभ्यर्थियों का पर्याप्त संख्या 

मे उपलब्ध नहीं हो मकेंगा । 
- - - - - . 
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दो वर्ष 


प्रोन्नति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति :---- 

निर्धारण योई -- 

चयन प्रत्येक अयमर . 
पर स्थानांतरण (जिसके मे ज्येप्ट अनुमंधान अधिकारी 1. अध्यक्ष मवम्य , मंघ लोक पर संघ लोक सेव 
अनर्गत पम्पकालिक संविदायें जिन्होने इम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा प्रायोग - - मदम्य प्रायोग के परामर्श 
है । सीधी भर्ती द्वारा किसी नियमित सेवा की है । 2 मचिय संयुक्त सचिव, से किया जायेगा । 
विशेष ममय पर भर्ती की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मिचाई मंत्रालय -- मदम्य 
विशिष्ट पद्धति का विनिश्चय (गिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 3. निदेशक , के ० ज० प्रौर 
मरकार द्वाग मंघ लोक सेवा संविदा भी है । ) 

विलय के पुणे - -- सदस्य 
भायोग के परामर्श से किया स्थानान्तरण - - 

4. गंघ लोक सेवा प्रायोग 
जायेगा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य गरकारों द्वारा नाम निर्दिष्ट किये । 

लोक उपत्रमो अर्ध सरकारी, जाने वाले दो या अधिक 
स्वायत्त या कानूनी मंगटनों/ विशेष - मदम्य 
विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त टिप्पण : 1. अध्यक्ष से भिन्न 
अनुसंधान संस्थानों या परिषदों किमी मदम्य की अनुपस्थिति 
के मे अधिकारी जो ; मौर्ष की कार्यवाहियों को 
क ( 1 ) मदश पद धारण कियं निष्फल नहीं बनायेगी । 
हुए हैं ; या 

टिपण 2. बोई की कार्य 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 F० वाहियां मंघ लोक सेवा 

के या समतुल्य वेतनमान वाग्ने प्रायोग के अनुमोदन के 
पदो पर 5 वर्ष मेवा की है । और अधीन रहते हुए होगी । 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किये टिप्पण . 3 उम तारीख का 

जाने वाले व्यक्तियों के लिये जिसमे बोर्ड की सिफारिण 
स्तम्भ 7 में अधिकाधिक प्रभावी होगी , विनिश्चय 
पहनाएं है । 

मंघ लोक मेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की प्रधि परामर्श में किया जायेगा । 
मामान्यत 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

___ -- - - . - - - - - -- -- - 
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चयन 


ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 
इंजीनियरी - - 27 
वैज्ञानिक --- 9 


36 साधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 
( 1981 ) सेवा समूह " क " 1600 म० 

गजपत्रित 


6 

6 ( क ) 
40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( संबंधित क्षेत्र में कार्यरत 
सरकारी सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण - - प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तार व प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
मे मिन्न जो अवमान क्षेत्र 
और निकोबार द्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


प्रावश्यकः -- 1. किसी मान्यमा 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि या ईजी 
नियरी में द्वितीय श्रेणी में 

उपाधि या समसुल्य । 
( 2 ) संबंधित क्षेत्र में 5 वर्ष का 

अनुमंधान का अनुभय । 
टिप्पण : 1 . यह विशिषः शाखा 

जिसमें शैक्षिक प्रनामों की 
मोर वे क्षेत्र जिनमें अनुभव की 
अपेक्षा होगी , भर्ती के समय 

विनिर्दिष्ट की जायेगी । 
वांछनीय - -किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विज्ञान की 
अपेक्षित शाखा में डाक्टरेट की 
उपाधि या इंजीनियरी की 
अपेक्षित शाखा में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समसुल्य । 
टिप्पण : 2 . पाहताएं , अन्यथा 
मुग्रहित अम्यर्थियों के मामले 
में मंष लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 3. अनुभव संबंधी 

प्रहता ( आईताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले उस दिशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , 
जब कि चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


10 


II 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्ग 
से किया जायेगा । 


प्रोन्नति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐसे अनुसंधान अधिकारी निर्धारित बोई - - 

पर स्थानान्तरण (जिसके जिन्होंन उम श्रेणी में 5 वर्ष 1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक 
अन्तर्गत अल्पकालिक संथिवा नियमित सेवा की है । सेवा आयोग - - रावस्य 
भी है । ( सीधी भर्ती द्वारा ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. सचिव संयुक्त सचिव , 
किसी विशेष समय पर भर्ती की (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सिंचाई मंत्रालय सवस्य 
विशिष्ट पद्धति का विनिश्चय संविदा भी है ) । ३. निदेशक , के०ज० और 
सरकार द्वारा संघ लोक सेवा स्थानान्तरण - - 

वि०मा० के० पुणे - - सदस्य 
प्रायोग के परामर्श से किया केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 4. संघ लोक सेवा आयोग 
जायेगा । 

लोपा उपक्रमों अर्ध सरकारी द्वारा नाम निर्दिष्ट किये 
स्वायस या कानूनी संगठनों जाने वाले वो या दो से 
विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त प्रधिक विणेषज्ञ - - सदस्य 


भारत का राजपत्र : जुलाई 24 , 198 :/ श्रावण 2 , 1901 
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अनुमंधान संस्थाओं या परिषदों टिप्पण : 1. अध्यक्ष से भिन्न 

के ऐसे अधिकारी जो : किमो सवस्य की अनुपस्थिति 
( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण किये में बोर्ड की कायवाहियों को 
हुए हैं । या 

निष्फल नहीं बनायेगी । 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु० टिप्पण : 2. बोर्ड को कार्य 

के बेतनमान याले पदों पर 5 वाहियां संघ लोक सेवा 
वर्ष सेया की है । 

आयोग के अनुमोदन के 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० अधीन रहते हुए होगी । 

के या मम तुल्य वेतनमान वाले टिप्पण : 3 . उस तारीख का 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की और जिससे बोर्ड की सिफारिशें 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिये प्रभावी होंगी , विनिश्चय 

आन वाले व्यक्तियों के लिये संघ लोक सेवा आयोग के 
स्तम्म 7 में विनिर्दिष्ट शैक्षिक परामर्श से किया जायेगा । 

मईमाएं और अनुभव है ; 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


6 ( क ) 


अनुसंधान अधिकारी * 107 साधारण केन्द्रीय 700- 40- 9000 
इंजीनियरी - 78 ( 1981 ) सेवा समूह "क " दरो०- 10- 100 
वैज्ञानिक - - 29 

50 - 13000 
कार्य भार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं महीं आवश्यक : किसी मान्यता प्राप्त 
( मंबंधित क्षेत्र में कार्यरत 

विश्वविद्यालय से विज्ञान में 
सरकारी सेवकों के लिये 

कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

स्तासकोन्तर उपाधि या इजी 
सकती है । 

नियरो में द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पण : प्रायु मीमा 

आधि या समतुल्य । 
अयधारित करने के लिये टिप्पण : 1. वह विशिष्ट शाखा , 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक 

जिसमें शैक्षिक अर्हताएं प्रपेक्षिप्त 
मामले में भारत में रहने 

होंगी ,भर्ती के समय थिनिविष्ट 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 

की जायेगी । 
से भिन्न जो अंदमान और टिप्पण : 2. पहनाए, अन्यथा 
निकोबार द्वीप तथा 

मुअाहित अभ्याथियों के 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायवन राप्त करने के 

प्रायोग के विषकानुसार शिथिल 
लिये नियत की गई 

की जा सकती है । 
अंतिम तारीख गी । 

वांछनीय : ( 1 ) किमी मान्यत 

प्राप्त विश्य विद्यालय - से विज्ञान 
की अपेक्षित शाखा में अक्टरेट 
की उपाधि या इंजीनियरी की 
अपेक्षित शाखा में स्नातकोत्तर 

आधि या समतुल्य । 
( 2 ) इंजीनियरी या विज्ञान की 
अपेक्षित शाखा में अनुसंधान 
का अनुभव । 


- - - - - - - - - - - - - - ---. .. -.- .... - . - - . - .. - -- - -- --- -- ...--- - -- - - - - 
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10 


11 


12 


13 


प्रायु : नहीं दो वर्ष 
मावश्यक पहना : हो । 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : ऐसे महायक अनुसंधान निर्धारण बोर्ड 

चयन प्रत्येक अवसर 
जिसके न हो सकन पर सीधी अधिकारी, जिन्होंने उम श्रेणी 1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक पर संघ लोक सेवा 
भर्तीद्वारा । 

___ में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । सेवा प्रायोग - - सदस्य आयोग के विवेका 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 

2. सचिव संयुक्त सचिव , नुमार किया जायेगा 

सिंचाई मंत्रालय - - सवस्य 
3. निदेशक , केज. मौर 
वि०प्र०के० पुणे - - सदस्य 


द्वारा । 
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1. Hq te ar HIT 
द्वारा नाम निविष्ट किये 
जाने वाले दो या दो से 

अधिक विशेषज्ञ - - मवस्त्र 
fauqut : 1. STET # f 

किसी मवस्य की अनु 
पस्थिति बाई की कार्य 
वाहियों को निष्फल 

नहीं बनायेगी । 
ferque : 2 . # r 

वाहियां संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदन के 

HETIH 
facut : 3 . 34 arza 

जिससे बोर्ड की मिफारिणे 
प्रभावी होंगी, विनिश्चय 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से किया जायेगा । 
[ 2 /82/94 14/42/78- 96770 -1/€ II ] 
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MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 25th June, 1982 


G .S . R . 635 . - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the rethod of 
recruitment to Group 4 nosis of Research Ollicer , Senior 
Research Oficer , Chief Research Officer ind Joint Director 
in the Central Water and Power Research Station , Puno , 
namely — 


(3 ) The suitability of the officers referred to in sub - rule 
(2 ) above for appointment to the respective grades shall be 
determined by a Selection Committee to be constituted by 
the Union Public Service Commission with the Chairmari or 
Member of the Commission as President and not more than 
two representatives of appropriate status to be nominated by 
the Ministry of Irrigation . The Selection Committec shall 
prepare a list of officery considered suitable for such appoint 
ment and submit the same to the Commission . On receipt of 
the said list , the Commission shall forward its recomment 
dations for appointment of the Officers found suitable to the 
respective grades to the Ministry of Irrigation . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Water and Power Research Station , Pune 
( Engincering and Scientilic Group A posts ) Recruitincnt Rules , 
1982 . 


( 2 ) They shall come into forcc from the date of their 
publication in the Official Guzette . 


14 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub -rule ( 1 ) and ( 2 ) above prior to their appointment 
to the separated cadre of the Central Water and Power 
Research Station , Pune , shall count for the purpose of 
probation period , qualifying service for promotion , con 
firmation and pensiou . 

5 . Future Maintenance (1 ) The method of recruitment, 
age limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schçdule an 
nexed to thenc rulcs, 


2 . Application .-- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule helelo annexed . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of posts , their classification and the scales of puy 
attached thereto shall , save as provided in rulc 5 , he as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule, 


( 2 ) The System Of Alexible complementing and in situl 
promotion shall be followed in the matter of promotion of 
departimental officers in the grades of Research Oficer , Se 
nior Research Officer and Chief Roşcarch Officer to the res 
pective higher grades, namely , Senior Research Officer, Chief 
Rescarch Officer and Joint Director. 


4 . Initial Constitution , 4 ( 1 ) All Group 1 Officers hold 
ing on 271h October , 1979 posts of Joint Director, Chief 
Research Officer, Senior Reseurch Ollicer and Research Olli 
cer in the Central Water and Power Rescarch Station , Pune , 
shall be deemed to have been appointed at the initial con 
stitution stage with cffect from that date to the posts corren 
ponding to those which they were holding on regular basis 
on the said date , 


( 2 ) Regularly appointed oflicers of the Central Water 
Commission who have at any time prior 10 27th October, 
1979 worhed in the Central Water and Power Research Sta 
tion . Pune, aguinst posty mentioned in sub -rulc 11 ) above 
for any period of timc and are willing to be absorbed in the 
separated cadre of the Central Water and Power Research 
Station , Punc , will he eligible to be considered for appoint 
ment against the remaining Vacancicy, if any, 17 th respec 
tive grades provided such officer s make written request in 
this regard within three months from the daie of commcnce 
ment of these rules . 


(3 ) Şubject to the condition that at Jay given point of 
time, the number of posts in the grade of Joint Director 
and Chief Research Officer shall not exceed 30 per cent of 
the total number of posts in the grades of Research Officer, 
Senior Rescarch Officer , Chief Research Officer and Joint 
Director put together and provided further that the number 
of posts in the grade of Joint Director shall not exceed 30 
per cent of the total number of posts in the grades of Chief 
Research Officer and Joint Director put together and to the 
condition that the total number of posts taken together shall 
not be exceeded , there shall be complete flexibility in tho 
number of posts in relation to the respective grades. 


( 4 ) The departmental officers who have rendered , in the 
respective grades , regular service of not less than 5 years 
may be recommended by the Board of Assessment for 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


of 
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- - -- - - - - -- - - 
promotion to the next higher grade on the basis of the assess 

provided that the Central Government may , if satisfied 
nient of the record of service and interview , for evaluating that such a manage is permissible under the personal law 
their scientific contribution and achievements . 

appiicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
6 . Liability to serve in the Defence Services for recruits from the Operation of this rule . 
with Engineering Degrees. - - Any otlicer with it Degreu in 
Engineering appointed to any of the said posts , if so required 

8 . Power lo relax. — Where the Central Government is of 
shall be liable to serve in any Defence Services or post con 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
nccted with Defence of India , for a period of not less than by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
four years , including the period spent in training , if any , sultation with the Union Public Service Commission , relax 
provided that such ollicer ; 

any of the provisions of these rules with l espect to any class 

or category of persons . 
( w shall not be required to serve as aforesaid after 
the expiry of ten years from the date of appoint 

9 . Saving . - --Nothing in these rules shall affect reservations 
ment. 

nd other concessions loquired to be provided for Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 

persons in accordance with the orders issucıl by ihe Central 
(b ) shall not ordinarily be reqused to serve as afore 

Government from time to time. 
said after altaining the age of forty years . 

10 . Repcal. — ( 1) The Central Water and Power Rescarcli 
7 . Disqualifications. No person, 

Station , Pune , Group A and Group B * engineering and 

scientific posts Recruitment Rules, 1966, in so far as they 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

relate to the enginecring and scientific posts of Research 
:! person having it spouse living, or 

Oflicer, Senior Research Officer, Chief Rescarch Officer and 

Joint Director , are hereby repealed . 
( h ) who having a spousc living , have entered into or 

(2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
contracted a marriage with any person ; 

action taken under the said rules shall be deemed to have 

been done or taken under the corresponding provisions of 
shall be cligible for appointment to any of the said posts . thesc rules . 

SCHEDULE 
Name of Post No. Classification Scale of Puy Whether Acc limit for direct Wlicther Educational and other quali 

Selection recruits. 

benefit fications required for direct 
ჩიsts 

Post 

of added recruits , 
or non 

years of 
sclection 

service 
Post 

admissible 
under 
Rulc 30 
of C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 

1972 
-- - - --- - - - 2 - - - - - -- - 4 - 5 - - - - 6 - - (a ) 
Joint Director 4 General Central R . 1800 - 100 - Selection Not exceeding 50 No . Essential : 
Engineering -3 ( 1981) Service Group 2000 - 125 / 2 

ycars . (Relaxable 

( i) At least 2nd class Master s 
Scientific - 1 

2250 . upto 5 years for 

degree in Science or 
Gazetted 

Govt. servants work 

2nd Class degree in Eng 
ing in thc related 

incering from a recog 
field ) , 

nised university or equi 
Note : The crucial 

valent. 
date for determin 
ing the age limit 

( ii) 12 years research ex 
shall be the closing 

perience in the relevant 
date for receipt 

field . 
of applications 
from candidates 

Nole 1 : The particular dis 
in India (Other 

cipline in which edu 
than those in 

cational qualifica 
Andaman & Nico 

tions and arcas in 
bar Islands and 

which experience are 
Lakshadweep ). 

required shall bo 

specificd at the time 
Note : The total number 

of recruitment. 
of posts in this grade as 
well as their Jistribu 

Desirable : 
tion between Engineer 
ing and Scientific 

Doctorate degree in the re 
categorics is subject to 

quired branch of science 
change from time to 

or Master s degree in the 
time in light of require 

required branch of Engineer . 
nichts . 

ing from a recognised Uni. 
versity or cquivalent. 


A 
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-- - - 


- 


- -- - - - - 


-ÖS 


ī zīds 


GAS - - 


Note 2 . Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of UPSC in 
the case of candi 
dates otherwisc well 
qualified 


Note 3 : The qualifications 

regarding cxperience 
is are relaxable at 
the discretion of the 
UPSC in the case of 
candidates belonging 
to Scheduled castes 
and scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the UPSC 
is of the opinion 
that sufficient num 
ber of condidates 
from these commu 
nities possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies re 
served for them 


- - - 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational qualifi - Probation 
cations prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


No. 


Two years 


Method of rec11. Whether In casc of rcctt. by promotion / If a Board of Assessment Circumstances 
by direct rcctt . of by pro - deputation /transfer, grade oxists , what is its com - in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion /dcpu - position . 

is to be consul 
transfer & percentage of tation / transfer to be made . 

ted in making 
the vacancies to be filled 

rectt . 
by various methods. 
10 

12 

13 
By promotion / transfer/ Promotion : 

Board of Assessment : Selection on each 
transfer on deputation Chief Rescarch Officer with 1 , Chairman /Member, occassion shall 
( including short-term 5 years regular service in UPSC - Chairman be made in con 
contract) direct recruit- the grade , Transfer on de - 2 . Secretary / Joint Sccre - sultation with 
ment ( the particular putation ( including short - tary -Ministry of Irri- UPSC . 
method of recruitment term contract/ Transfer . 

gation – Member 
at any point of time to Officers from the Central) 3. Director , CW & PRS , 
bedecided by thcGovt. State Govt. Public Under - Punc - -Member, 
in consultation with takings / Semi-Govt. autono . 4 . Two or more experts 
Union Public Service mous or Statutory Organi- to be nominated by 
Commission . 

sations /Universities/Recog - the UPSC - -Members 
nised Research Institutions Note 1 : Abscncc of any 
or Councils 

Member other than 
(a ) (i) holding analogous Chairman will not vi 
posts ; or 

tiate the proceedings of 
( ii ) with 5 years service the Board . 
in posts in the scale of 

Rs. 1500 - 1800 /-2000 and Note 2 : The proceedings 
( b ) possessing the educational of the Board will be 

qualifications and experi- subject to approval by 
enco laid down for direct the UPSC . 

recruits under column 7 . 
( Period of deputation / contract Note 3 : The date from 

shall ordinarily not exceed which the recommen 
4 years ). 

dations of the Board 
will be effective shall 
be decided in con 
sultation with the 
UP. S . C . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 3 4 5 6 

6 (a ) 
2. Chief 

13 

General Rs. 1500 -60 - Sclectoin Not exceeding 45 No. Essential : 
Research 

(1981 ) Central 1800 - 100 ycars . (Relaxable 

( i) At least 2nd Class 
Officer , Service 2000 . upto 5 years for 

Masters Degree in Scie 
Engg . -10 ) Group Govt. Servants work 

ence or 2nd Class degree 
Scientific- ?) 

A ing in the related 

in Engineering from 
Note : The numbers of Gazetted . 

field ) . 

a recognised University 
posts in this grade 

Note : The crucial 

or cquivalent. 
as well as their 

date for determin 
distribution bet 

ing the age limit 

( ii ) 10 years research ex 
ween Engineering 

shall be the closing 

perincce in the relevant 
& Scientific catc 

date for reccipt of 

ficld . 
gories is subject to 

Applications from 
change from time 

Candidates in India 

Note 1 : The particular dis 
to time in the light 

(other than those in 

ciplinc in which edn 
of requirements . 

Andaman & Nicobar 

cational qualifica 
Islands and Laksha 

tions and areas in 
dweep ) 

which experience 
are required shall be 
specified at the time 

of recruitment. 
Desirable : 
Doctorate degree in the re 

quired branch of Scienc 
or a Master s degree in the 
required branch of Engince 
ring from a recognised 
University or cquivalent. 
Note 2 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the UPSC 
in case of candidates 
otherwise well quali . 

fied 
Note 3 : The qualification ( ) 

regarding experience 
is /are relaxable at 
the discretion of the 
UPSC in the case of 
candidates belong 
ing to Scheduled 
castes and Scheduled 

Tribes if at any stage 
of selection , the UPSC 
is of tho opinion 
that sufficient num 
bor of candidates 
from those communi 
tiệs possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 

- - -- - - 
10 - 

11 - - - - 12 - 

13 - - 
2 years By promotion / transfer / Promotion : 

Board of Assessment : Sclection on 
transfer on deputation - Senior Research Officers with 1. Chairman /Member cach cccassion 

( including the short 5 years regular scrvice in UPSC Chairman , shall be made 
term contract ) /direct the grade . 

2 . Socretary / Joint Secret in consultation 
recruitment. ( The par- Transfer on deputation ( in - tary Ministry of Itti with the UPSC . 
ticular mothod of rc- cluding short - lorm contract) gation - Member. 
cruitment at any point transfer . 

3 . Director, CW & PRS , 
of time to be decidcd Officers from the Central) Pune --Member. 
by the Government in State Govts . /Public Under - 4 . Two or more experts 
consultation with UPSC takings /Semi -Government to bo nominated by 
Autonomous or Statutory the UPSC - Member . 

— . - - - - 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 years 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


_ 


_ 


1 _ 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(1981) 


Semeral cen 


Organisations /Universities Note 1 : Absonce of any 
Recognised Research Insti- member other than 
tutions or Councils : 

Chairman will not viti 
(a ) (i ) holding analogous ate the proceedings of 
posts , or 

the Board . 
( ii ) with 5 years servicc 
in posts in the scale of Note 2 : The proceed 
Rs. 1100 - - 1600 or equiva - ings of the Board will be 
lent; and 

subject to approval by 
(b ) possessing the educational UPSC , 

qualifications and experi. Noto 3 : The date froni 
ence prescribed for direct which the recommen 

recruits under Column 7 . dalions of the Board 
(Period of deputation con - will he effective shall 

tract shall ordinarily not be decided in consul 
cxcecd 4 years ) . 
4 years ). 

tation with the UPSC . 
- - - - 

- - - - - - - - - 
- - - -- 

- - - - -- -- - - - -- - - -- -- 
4 5 

6 

6 ( a ) 
3 . Senior 

36 General Central Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding 40 No Essential : 
Roscach ( 1981 ) Service Group 1600 . 

years . 

(i) At least 2nd Class Mas 
Officer. Engineering -27 ) A 

(Relaxablc upto 5 

ter s Degree in Science 
Scientific - 9 ) Gazetted . 

years for Govt. 

or 2nd Class degree in 
Note : The number of 

servants working 

Engineering from a roco 
posts in this grade, as 

in the related filed ) 

gnised University or 
well as their distribution 

Note : Tho crucial 

equivalent. 
between Engineering & 

date for determin 
Scientific categories is 

ing the age limit 

(ii) 5 years l esearch experi 
subject to chango from 

shall be the clso 

ence in the relevant 
time in the light of requi 

ing date for receipt 

ficial 
reinonts . 

of applications 
from candidates 

Note 1 : The particular dis 
in India (other 

cipline in which edu 
than those in 

cational qualifica 
Andaman & Nico 

tion ard areas 
bar Islands and 

in which experience 
Lakshadweep ) . 

are required shall be 
specificd at the time 

of recruitment. 
Desirable : 
Doctorate degree in the requi 

red branch of Science or a 
Master s degree in the requi 

red branch of Enginçer ? 
ing from a recognised Unl 

versity or equivalent. 
Note 2 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
crction of the U . P . 
S . C . in case of candi 


qualified . 
Note 3 : The qualification s 

regarding experience 
is/are relaxable at 
the discretion of the 
U . P . S . C . in the case 
of candidates belon 
ging to scheduled 
castes and Scheduled 
Tribes if , at any 
stage of selection , 
the UPSC is of the 
opinon that su 
fficient number of 
candidates from 
these communities 
possossing tho requi 
site experionce are 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacaricies reserved 
for them . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years , 


By promotion / transfer Promotion ; 

Board of Assessmont con - Solection on 
transfer on deputation Research Officor with 5 years sisting of , 

oach occassion 
(including short-term rogular service in the grade. 1 , Chairman /Momber shall be made in 
contract/direct recruit - Transfer on deputation in Union Public Service consultation with 
ment) tho particular cluding short- term contract C oinmission - Chairman theUnion 
method of recruitment Transfer ) : 

Public Service 
at any point of timo Officers from the Central) 2. Socretary / Joint Commission . 
to be decided by the State Governinonts / Public Secretary ,Ministry of 
Government in con - Undertakings/ SemiGovt., Irrigation Member 
sultation with the Union Autonomous or Statutory 3 . Director , CW & PRS , 
Public Servico Commis Organisations/University / Pune - Momber , 
sion , 

Recognised Research Ins - 4 . Two or more experts 
titutions or councils . 

to be nominated by tho 
(a ) (i) holding analogous- Union Public Service 
posts ; or 

Commission - Momber. 
( ii ) with 5 years service 
in posts in the scale of Note 1 : Absence of any 
Rs. 700 --- 1300 ; or 

member other than 
( iii ) with 8 years servico Chairman will not vi 
in posts in the scale of tiate the proceedings 
Rs. 650 – 1200 or equiva of the Board . 
* lent; and 
(6 ) Possessing the educati inal Note 2 : The proceedings 

qualifications and experi - of the Board will be 
ence prescribed for direct subject to approval by 
recruits under Col. 7 . 
(Pericd ofdeputation /con Commission , 
tract shall ordinarlly not 
exceed 3 years). 

Note 3 : The date from 

which the recominen 
dations of the Board 
will be effective 
shall bo decided in con 
sultation with the Un 
ion Public Service Con 
mission , 


ervice 


3 


4 


6 ( a ) 


No . 


to 


4 . Research Oficer 107* General Central Rs. 700 -40 
Engineering -78 (1981) Service Group 900 - EB- 40 
Scientific - 29 * Subject A 

1100 - 50 - 1300 
Gazotted 
variation 
dependent 
on 
work 
load , 


Selection . Not exceeding 35 

years (Relaxable 

up to 5 years for 
Govt. servants 
working in the 

related field . 
Note : The crucial 
dato for determin 

ing the age limit 
shall be tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
thin those in 
Andaman & Nico 
bar Island and 
Lakshdweep ) . 


Essential : 
At least 2nd Class Master s 

degree in Science or 2nd 
Class degree in Engineering 
from a recognised Univer 

sity cquivalent 
Noto 1 ; The Particular 

discipline in whi 
oudcational qualifi 
cations are required 
sha 11 b¢ specified at 
the time of 

recruitment, 
Note 2 ; Qualifications are 

relaxablo at tho dis 
cretion of the UPSC 
in case of candide tes 
otherwise 

qualified . 
Desirable ; 
(1) A Doctorato degrco 

in the required branch 
of science or a Master s 
degree in the required 
branch of Engineering 
from a recognised Unit 

versity or oquive lent . 
( il ) Research experienct in 

the required branch of 
Engineering Science . 


well 
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- 


- - - 


- - - - 


____ . . - - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


10 


11 


Age 


No. 


2ycars. 


Yes . 


12 

13 
( i ) 25 % by promotion, Promotion : 

Board of Assessment Selection on 
failing which by Assistant Research Officer consisting of - 

cach caffin 
direct recruitment . with 3 years , iegular sei vice 1. Chajıman /Memlor shall l emide 
( ii ) 75 % by direct recruit - in the grade 

Union Publice Service in consultation 
ment. 

Commission - Chair - with the Union 
man , 

Public Seivice 
2 . Secretary/ Joint Secre - Commissicn . 

tary, Ministry of Irri 

gation - Member . 
3 . Director, CW & PRS, 

Pune - Members, 
4 . Two or more experts 

to ho nominated by 
the Union Public Ser 
vice Commission , 

Member . 
Note 1 : Absence of 
any member other 
than Choijman will 
not vitiate the procee 

dings of the Board , 
Note 2 : The proccedings 

of the Board will be 
subject to approval by 
the Union Public Ser 
vice Commission 
Note 3 : The date from 
which the recommen . 
dations of the Boaid 
will be effective , shall 
be decided in consul 
tation with the Union 
Public Service Commi 
ssion. 
[ No. 2/ 82 / F. 44/ 42 / 78 - Admn.- 1/ E.- II 

____ V. K . SADHU, Under Sec . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिसली, 28 जून , 1982 


a 


20 


साकानि 636 - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग ममूह " क " 

और ममूह " ख " (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्यान :- - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग समूह क और 

गमूह ख (विशेषज्ञ ) पद भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. केन्द्रीय जल आयोग ममूह क और ममूह ख (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम 
1965 की अनुसूची में , अतिरिक्त सहायक निदेशक ( प्रकाशन ) के पद से 
सबंधित क्रम संख्या 20 के मामने , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : --- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा संधि भर्ती किय जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रत्रयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हता 

आयु सीमा 


7 


1 


चयन 


प्रतिग्मिन सहायक 
निदेशक (प्रशासन ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ख " 


650- 30- 740- 
35- 810-६० रो० 
35- 880- 40 
1000 - 

दरो० 
40- 1200 २० 


अलिपकवर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकार। सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्राय मीमा 
अवधारित करने के लियं 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों मे 
( उन से भिन्न जो प्रवमान 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) पुस्तको, तकनीकी जरनलों, रिपोर्टो , 

फोल्डरों आदि के पर्यवेक्षीय हैसियत में 
कम से कम 3 वष का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - . . 


- 


- 


- - 


- . - ..- - -- -- 


- - - 


टिप्पण 1-- - अर्हनायें , अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों की दशा में मं०लो से०मा० के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है हैं । 
टिप्पणी 2 -- अनुभव मबधी प्रहना ( अहलाये ) संघ लोक सेवा आयोग के वियफानभार अनमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियो के 

मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 
नियं प्रारक्षिन रिक्तियो को भरने के लियं अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंत्र्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- - 


12 


13 


सीधे भर्ती किये जाने परिपीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति सर्तीक रने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोमति बाग़ या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणियां है तो उसकी मंरचना परिस्तितियों में संष 
विहिन प्राय और हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किये जाने नान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

____ 11 
आयु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह " ख " वि०प्रो०म० में सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक प्रहलाएं : नहीं : 

पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे ज्येष्ठ वृत्तिक सहायक निम्नलिखित होंगे - - और इन नियमों के 
किन्तु कम से कम . 

( प्रकाशन ) जिन्होंने उस श्रेणी 1 . अध्यक्ष केन्द्रीय जल किसी उपबन्ध को 
किमी मान्यताप्राप्त 

में नियमिन प्राधार पर नियुक्ति प्रायोग --- अध्यक्ष 

शिपिल संशोधित 
विश्वविद्यालय से 

के पश्चात् , 3 वर्ष सेवा की है, 2 सदस्य , केन्द्रीय जल करते समय संघ 
उपाधि या समतुल्य 

जिमके न हो मकने पर ऐसे प्रायोग -- - सदस्य । लोक सेवा आयोग 
का धारक हो । 

ज्येष्ठ वृत्तिक महायक ( प्रकाशन ) 3 संयुक्त मचिव से परामर्श किया 
मे से जिन्होने ज्येष्ठ वृनिक ( प्रकाशन ) , मिचाई जायेगा । 
सहायक ( प्रकाशन ) और वृत्तिक विभाग - - मवस्य 
महायक ( प्रकाशन ) की श्रेणियों 4 सचिव , केन्द्रीय जल 
में कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित आयोग --- सदस्य 
सेवा की है । 

टिप्पण - --- पुष्टि संबंधित 

विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ लोक 
मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जायेंगी । किन्तु , 
यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता मे फिर मे 
होगी । 


[ सं0 34/ 82-एफ0- 39/ 10/ 77-प्रशा०-I स्था० I ] 

एल० डी० चोपरा, प्रवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


New Delhi, the 28th June, 1982 
G .S .R . 636 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inakes thc following rules further to amend the Central 
Water Commission Group A and Group B (Specialist ) Posts 
Recruitment Rules, 1965 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Water Com. 
mission Group A and Group B (Specialist ) Posts Recruitment 
( Amendment) Rules , 1982 . 


2 . In thc Schedule to the Central Water Commission Group 
A and Group B ( Specialist) Posts Recruitment Rules, 1965. 
against serial number 20 , relating to the post of Extra -Assistant 
Director ( Publication ), for the entries the following entries shalt 
be substituted, namely : 
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Name of post 


- 


1 


5 


Extra Assistant 
Discotor 
( Publication ) 


No. of Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for direct Educational and other 
Posts tion Post or Non - recruits 

qualification required for 
Selection Post 

direct recruits 
2 3 

4 
General Central Rs . 650 -30 -740 - Solection Not exceeding 35 Essential: 
Service , Group 35 -810 -EB -35 

years (Relaxable (1) At least Second Class 
B Gazetted . 880 -40 -1000 -EB 

upto 5 years for degreo of a recognised Uni 
Non -Ministerial 40 -1200 

Government Sor- versity or oquivalent; 
vants ). 

( l ) 3 years experience in 
Note : The cruicial a supervisory capacity of 
date for determining Production of books, techni 
the age limit shall be cal journals , reports , folders 
the closing date for etc . 
receipt of applica - Note : 1. Qualifications are 
tions from candi- relaxable at the digcretion 
dates in India (other of the U .P .S . C . in case of 
than those in candidates otherwise well 
Andaman and qualified . 
Nicobar Islands and Note : 2 The qualifica 
Lakshadweep ) . cation (s) regarding experi 

once is/are relaxable at 
the discretion of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stags of 
selection , the U . P . S. C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing tho requisito ox 
perience are not likely to bo 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of differont 
processes ofmodern printing . 


Whothor age and Period of 
equcational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motos 


11 


Ago : No ; EQ : No ; 2 years 
but must possess 
at least degree of 
a recognised 
University or 
equlvalent. 


Method of rectt ., whe - In case of rect. by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
ther by direct rectt. or deputation / transfer, grades its composition 

in which U . P . 
by promotion or by from which promotion /depu 

S . C . is to be 
deputation / transfer & tation transfer to be mado 

consulted in 
percentage of the vacan 

making rectt. 
cles to bo filled by various 
methods 
10 

12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC consisting The Union 
which by direct recruit Senior Professional Assistant of : - -- 

Public Service 
mont. 

( Publications) with 3 yoars 1. Chairman , Central Commission 
servico in the grade rendered Water Commission , shall be consult 
after appointment thereto Chairman . 

ed while making 
on a regular basis , falling 2 . Member, Central direct recruit 
which , Sonior Professional Water Commission - ment and relax 
Assistant (Publications) with Member. 

ing /amending 
8 years, regular service in the 3. Joint Socretary any of the pro 
grades of Senior Professional (Administration ), Dopart - visions of 
Assistant ( Publications ) and ment of Irrigation - -Mem - th¢so rulos. 
Professional Asstistant (Publi- ber. 
cations) combined together. 4 . Momber , Central 

Electricity Authority 
Membor 
5. Secretary, Central 
Water Commission 
Membor . 


[ भाग II -- - खण्ड (i )] 
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Note: -- - The Procced 
ings of tho D PC relating 
to confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever , these are not ap 
proved by the Commis 
sion , a fresh mecting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the UPSC 
shall be held . 


[ No. 34/ 82 / F 39/ 10 / 77 - Adm-I/ Estt. I] 

_ L. D . Chopra , Under Secy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुर्नवास विभाग ) 

मई दिल्ली, 1 जुलाई, 1982 
साका०नि० 637 :-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना शिक्षा संगठन ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1974 में मा गे 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना शिक्षा संगठन ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना शिक्षा संगठन ( समूह " ग " पव ) भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में , ( क ) प्राध्यापक के पद से संबंधित क्रम 

संख्या -1 और उससे संबंधित इंदराजों के स्थान पर निम्न क्रम संख्या 
पौर वराज प्रतिस्थापित किए जाएंगे , प्रर्थात् : 


23 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - 


- 


- 


-I 


N 


- . 


- . 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


1 . प्राध्यापक 


6 


21 वर्ष से 35 वर्ष 


मनिवार्य : 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 440- 15- 515- चयन 

समूह " ग " मराज- रो०-15 
पत्रित प्रलिपिक - 560- 120- 700 
वर्गीय । 

बरो०- 25 
750 रुपये 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

को कलों , विज्ञान प्रथया बाणिज्य 
स्नातकोत्तर डिग्री प्रथवा विनि 
दिष्ट विषयों में उसके समकक्ष । 
बांछनीय : 
हिन्दी , बंगला प्रथवा उड़िया भाषा 

का शान , औसा प्रपेक्षित हो । 


नन 


9 


10 


11 


12 


__ 1 : 


- 


. 


- 


- 1 - 1 - 1 - 


1 - 


1 - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


पायु : नहीं 

वर्ष 

पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर मुख्याध्यापक ( मिडिल स्कूल) समूह "ग " विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
योग्यता : हां 

सीधी भर्ती वारा । 

अध्यापक ( सातक प्रशीक्षित ) प्रति समिति जिसका 
स्कूलों के उप -निरीक्षक मोर पठन निम्न प्रकार से 
स्कूलों के जोनल निरीक्षक में होगा : 
से जो सीधी भर्ती के लिए 1. संगटन को अध्यक्ष - - 
निर्धारित योग्यताएं रखते हों अध्यक्ष । 
पौर जिनकी प्रपने - 2 ग्रेड में 2. परियोजना मुख्यालय 
नियमित प्राधार पर 4 वर्ष का प्रतिनिधि - - सदस्य । 
की सेवा हो । 

3. परियोजना मल्यालय 

का कोई अन्य अधिकारी 

- सदस्य । 
( ख ) उच्च श्रेणी मध्यापक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 पौर उससे संबंधित इंदराजों के लिए निम्न क्रम संया मोर इंदरों में प्रतियोपित किए 

जाएगे : 
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4 


18 और 25 वर्ष के बीच 


2. उच्च श्रेणी 

प्रध्यापक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- प्रप्रवरण 

ममूह " ग " अराज- ६०रो०- 12 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 500-1000 

15 - 560 रपये 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्रान विश्व 

विद्यालय से उिग्री अथवा भर्ती 
फरसे ममय विनिर्दिष्ट विषयों 

में उसके समकक्ष । 
( 2 ) मिडिल स्कूल अथवा हाईस्कूल 

में 5 वर्ष का प्रध्यापन कार्य 

का अनुभव , अथवा 
( 3 ) अनभव न रखने वाले ऐसे व्यक्ति 

जिनके पास किया विश्वविद्यालय 
अयय । मंस्थान से माध्यमिक 
अध्यापन कार्य प्रमाणपत्र 

हो । 
वांछनीय : 
बगला अथवा हिन्दी प्रयया उड़िया 

भाषा का ज्ञान जैसा अपेक्षित 
हो । 


8 


10 


11 


__ 12 


1 


वर्ष 


मायु : नहीं 
योग्यताए : हां 


र 


पदोन्नति द्वारा जिनके न हो मकने पदोन्नति द्वारा : 

समह " r " विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
पर मधी भर्ती द्वाग और अप्रशिक्षित स्नातक अध्यापक उन्नति समिति जिमका 
दोनों में न होने पर प्रनि - ( 280 - 430 रु . ) प्रशिक्षित ठन ठप प्रकार सेहो : 
नियुक्ति धारा । 

मंट्रिक अपापकों ( 10 - 1. साठ7 के मध्यक्ष 
4 : 05० ) इण्टर प्रध्यापक अध्यक्ष । । 
( अम, शक्षित ) ( 250- 400 . . परियोजना मन्त्रालय 
रु० ) पोर प्राइमरी स्कूल के प्रतिनिधि - मावस्५ । । 
अध्यापकों ( 260- 13 0 म० ) 3. परियोजना मुख्यालय 
में से जिनके पास कालम 7 में के अन्य अधिकारी 
विनिविष्ट योग्यता हो और - सदस्य । 
अपने अपने ग्रेड में 5 वर्ष को 

सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

समकक्ष पदो पर कार्य कर रहे 
तथा कालम 7 में विनिविष्ट 
योग्यता रखने वाले केन्द्रीय 
अथवा राज्य शिक्षा विभागों 
के अध्यापक ( प्रतिनियुक्ति को 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


" मल नियम भारत के राजपत्र के भाग-II खण्ड 3 ( 1 ) पृष्ठ 2223 
से 2225 पर अधिमूचमा संख्या मा०मा०नि० 942 दिनांक 31- 8- 1974 
द्वारा प्रकाशित हुए थे और तदुपगरत भारत के गजपत्र के भाग-II खण्ड । 


___ 3 ( 1 ) पृष्ठ 1303 पर प्रकाशित अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 627 
दिनांक 17- 6-1980 द्वारा मंशोधित किए गए थे । " 

[ मं० 11 ( 6)/ 81-प्रशासन - III ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 1st July , 1982 
G . S. R , 637 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dandakaranya Project , Education Organisation, ( Group , C 
ports ) Recruitment Rules , 1974, namely : 
1 . (1) These rules may be called tho Dandakaranya Pro 

ject, Education Organisation (Group C posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1982 . 


2 . In the Schedule to the Dandakarahya Project, Education 
Organisation ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1974, (a ) 
for serialnumber 1 relating to the post of LECTURER and the 
entries relating thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted namely : 


177 $1T 71397 76 24, 1982/ TTEOT 3, 1904 
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2 


" 1 . Lecturer 


6 


Selection , 


3 
Gencral Central Rs. 440 - 15 - 515 - 
Service , Group EB - 15 - 560 -20 
C Non 

700 - EB -25 - 750 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Between 21 and 30 
years. 


Essential : 
Post graduate degree in Arts, 
Science or Commerc :, from a 
l ecognised University 
equivalent in subjects as may 

be specified . 
Desirablc : 
Knowledge of Hindi or Bengali 

or Oriya as may be required . 


12 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


4 


- 8 

- 15 - 
10 
Age : No. 2 ycars. By promotion failing By promotion : From the Group C Departmental Not applicable . 
Qualification : Yes . 

which by direct recruit- grade of Head -master Promotion Committee 
ment, 

(Middle School), Teacher comprising of : 
(Graduate Trained ) , Sub - ( 1 ) Head of Organisa 
Inspector of Schools and tion - - Chairman . 
Zonal Inspector of Schools (2 ) Representative from 
possessing qualifications Project Headquar 
prescribed for direct re - ters - Member. 
cruits with 5 years service ( 3 ) Any Othor oflicer 
in the respective grades on from the Project 
regular basis. 

Headquarters — Mom 

ber . 
(b ) for serial number 2 relating to the post of Upper Division Teacher and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted ,namely : 
T - - - - 

2 

- -- - 4 - - - - 5 
2 . Upper 

General Central Rs. 330 -10 - 380 - Non - Between 18 and 25 Essential: 
Division Services Group EB - 12 -500 -EB - selection , years . 

(i) Degreo from a recognised 
Teacher . 

C Non 15 -560 . 

University or equivalent 
Gazetted , Non 

subjects as may be specificd 
Ministerial, 

at the time of recruitment. 
5 years exporience in tea 
ching in Middle School or 
High School. 

or 
( iii) Persons without experience 

but having a Secondary 
teaching or Certificate from 

a University or Institution . 
Desirable ; 
Knowledge of Bengali or Hindi 

or Oriya as may be required . 
8 

10 11 

12 
Age : No. 2 years . By promotion , failing By pronotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
Qualification : Yes. 

which by direct re - Amongst untrained graduate tal Promotion Commit 
cruitment and failing teacher (Rs. 260 - 430 ) . tee comprising of : 
both by doputation . Trained Matriculate tea - ( 1) Head of Organisa 

chers (260 - 430 ), Intermc- tion - Chairman . 
diate Teachers (Rs. 260 - ( 2 ) Representative from 
400 ) and Primary School Project Headquar 
Teachers (Rs . 260 -430 ), ters - Membor. 
with five years service in (3 ) Any other mem 
the grade having qualifi ber from Project 
cations specified in column Headquarters -- 

Member , 
By deputation : 
Teachers of Central or State 

Education Departments 
holding analogus posts 
with educational qualifi 
cation spocificd in column 
7 (Period of deputation 
ordinarily not oxceeding 
3 years) . 


13 


" Principal rules published vide Notification No. GSR 942 
dated 31-8 - 1974. Gazette of India , Part II Section 3(1) pages 
2223 to 2225 and subsequently amcaded by Notification No. 


GSR 627 dated 

3 (1 ) page 1303. " 


17-6 -1980 , Gazette of India Part II Section 
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साका०म० 638. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इमके द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना ( समूह “ग ” पद ) शिक्षा संगटन भर्ती नियम, 1975 में मागे 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 
___ 2. वण्डकारण्य परियोजना ( समूह “ग ” पर्व ) शिक्षा संगठन भर्ती 
नियम , 1975 की अनुमूची में ( क ) मुख्याध्यापक (मिडिल स्कूल ) । 
अध्यापक (स्नातक प्रशिक्षिप्त ) स्कूलों के उप निरीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 8 और उमसे संबंधित इंदराजों के लिए निम्न क्रम संख्या 
और इन्दराज प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :-- - 


1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( समूह “ग ” पव ) शिक्षा 
संगठन भी ( संशोधन ) नियम , 1982 कहलाएंगे । 


456 


- 


- - 


प्रवरण 


21 वर्ष से 35 वर्ष तक 


ममूह "ग " 


मुख्याध्यापक (मिटिल 39 
स्कूल ) अध्यापक 
( प्रशिक्षित स्नातक ) 
स्कूलों के उप 
निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380 -12- 440 - 

करो०- 15- 560 
अराजपत्रित अलिपिक ८०रो० 20- 640 
धर्गीय 

व्यये 


मनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक डिग्री 
अथवा विनिर्दिष्ट विषयों में उसके 

समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
_ विद्यालय/संस्थान से मध्यापक 
कार्य में जिग्री अथवा डिप्लोमा 

अथवा उसके समकक्ष । 
( 3 ) कम से कम एक वर्ष का अध्या 

पन - कार्य का अनुभव पौर/ 
अथवा शैक्षिक प्रशासन संबंधी 

अनुभव । 
( 4 ) हिन्दी , बंगला अथवा उष्ठिया 

भाषा का ज्ञान जैसा अपेक्षित 
हो । 


LJI . 


. 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


योग्यता : हां 
भायु : नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : अध्यापक (स्नातक समूह "ग " विभागीय पदो - लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न प्रशिक्षित ) और अध्यापक ( मैट्रिक न्नति समिति जिसका गठन 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रशिक्षित ) अध्यापक ( इंटर ) निम्न प्रकार से होगा : - -- 

प्रध्यापक ( इंटर- प्रशिक्षिप्त ) ( 1 ) संगठन का अध्यक्ष 
जिनके पास अपने-अपने ग्रेड में - - - अध्यक्ष 
8 वर्ष की सेवा हो तथा उच्च श्रेणी ( 2 ) परियोजना मुख्यालय 
अध्यापक और युवा कल्याण का प्रतिनिधि - - 
प्रायोजक में से जिनके पास अपने 
अपने ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो और ( 3 ) परियोजना मुख्यालय 
कालम 7 में विनिर्दिष्ट योग्यताएं का कोई अन्य अधि 
हों । 

कारी - - सवस्य 


2 


सदस्य 


( ख ) मुख्याध्यापका ( हाई स्कूल ) के पद से संमंधित क्रम सं० -11 तथा उससे संबंधित विराजों के लिए निम्न क्रम संख्या पौर इंदराज प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे , अर्थात : - - 


2 


एफ 


21 वर्ष से 35 वर्ष 


मुख्याध्यापक 
( हाई स्फुल ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 470- 15- 530- प्रवरण 
समूह "ग " पराजपत्रित २०रो० 20- 650 
प्रलिपिकवर्गीय करो० - 25- 750 

रुपये 


अनिवार्य: 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक डिग्री 
( ii ) माध्यमिक अध्यापक प्रशिक्षण 

सार्टिफिकेट । 
( iii ) माध्यमिक स्कूलों में 5 वर्ष 

का अध्यापन कार्य का प्रमु 

भव । 
बांछनीय :- - 
(i ) स्नातकोसर डिग्री 
( ii ) बंगला, उड़ी या अथवा हिन्दी 

का ज्ञान । 
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10 


11 


14 


13 


2 वर्ष 


योग्यता : हां 
मायु : नहीं 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने मुख्याध्यापक ( मिडिल स्कूल ) समूह “ ग ” विभागीय पदो- 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा नथा दोनों स्कूल के उप -निरीक्षक में से जिनकी न्नति समिति जिसका गठन 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा हो निम्न प्रकार से होगा - - 

तथा अध्यापक ( प्रशिक्षित स्नातक ) ( 1 ) संगठन का अध्यक्ष 
में से जिनकी ग्रेड में 6 वर्ष की - - अध्यक्ष 
नियमित सेवा हो । उनके ( 2 ) परियोजना मुख्यालय 
पाम कालम - 7 में संधि का प्रतिनिधि - - सदस्य 
भर्ती के लिए विनिदिष्ट योग्यताएं ( 3 ) परियोजना मुख्यालय 
होनी चाहिए । 

का कोई अन्य अधि 
का । - - सदस्य 


" मल नियम भारत के राजपन्न के भाग- II खण्र 3( 1 ) पृष्ठ 1662 से 
1665 पर अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 7 12 विकि 7 जून , 1975 
को प्रकाशित हुए थे । तत्पश्चात ( 1 ) भारत के राजपन्न के भाग -II खण्ड 
3 ( 1 ) पृष्ठ 2324 पर अधिसूचना मा०का०नि० 1286 दिनांक 4- 9- 76 


( 2 ) भारत के राजपन्न के भाग-II खण्ड 3 ( 1 ) पृष्ठ 2402 पर सा०मा० 
नि० 1288 दिनांक 20-10- 1979 द्वारा संशोधित किए गए । " 

[ सं० 11 ( 6 )/ 8 1-प्रशामन - - [II] 
सोहन लाल मवीरत्ता , उप सचिव , 


- - 


- 


- - 


- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


G . S . R . 638 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Danda 
karanya Project ( Group C posts) Education Organisation 
Recruitment Rules, 1975 , namely : 
(1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project 

(Group C posts ) Education Organisation Recruitment 
(Amendment) Rules, 1982 . 
1 23 

4 


2 . "In the Schedule to the Dandakaranya Project, ( Group C 
posts ) Education Organisation Recruitment Rulcs , 1975 " ( a ) for 
serial number 8 relating to the post of Head Master (Middle 
School )/ Teacher ( Graduate- Traincd ) / Sub-Inspector of Schools 
and the entries relating thereto , the following serial numlxer and 
entries shall be substituted , namely : ... 


_ _ 


. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


5 


39 


Selection 


2 ] 1025 years 


8 . Headmaster 

(Middle School)/ 
Teacher 
( Trained 

Graduate )/ 
Sub - Inspector 
of Schools . 


Genral Central Rs. 380 - 12- 440 - 
Service Group EB - 15 -560 - FB 
C Non- 20 - 640 . 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Essential: 
(1 ) Degree from a recogniscd 

University Or cquivalent in 

subjccts as may be specified , 
( 2) Degree or Diploma in 

teaching education from a 
Tecogniscd University Insti 

tution or equivalent. 
(3 ) At least one years teaching 

experience and / or educa 

tional Administration . 
(4 ) Knowledge of Hindi, Ben 

gali or Oriya as my bo 
required . 


12 


13 


Not applicable 


89 

10 
Qualification : Yes. 2 years . By Promotion failing Promotion : 

Group C Departmen - 
Age : No. 

which by deputation From teachers (Graduate tal Promotion Commit 
failing both by direct Untraincd ) and teachers tee comprising of : 
recruitment. 

(Matriculate trained ) (1 ) Head of Organisa 
Teacher (Intermediate ) tion - Chairman, 
Teacher ( Intermediate ( 2) Representative 
Trained ) with 8 years ser- from Project Head 
vice in the respective grade quarters - Member , 
and from Upper Division ( 3 ) Any other Officer 
teacher and Youth Wel from the Project 
fare Organiser with 3 years Headquarters - - 
service in the respective Member . 
grade possessing the quali 
fication specified in column 


Master ( High School ) and the entries relating thereto , the following serial 


* ( b ) for serial number 11 relating to the post of Head 
number and entrics shall be substituted , namely :- -- 
418GI/ 82 - 10 
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_ - . - 


- 


Pary-se.307 


1 

__ 

2 
11. Headmaster One 

( High School) . 


21 to 35 years 


3 
General Central Rs. 470 -15-530 - Selection 
Sorvice Group EB - 20 -650 - EB 
C Non 

25 - 750 . 
Gazetted, Non 
Ministerial . 


Essential : 
(1) Bachelor Degree from a 
___ recognised University . 
( ii ) Secondary Teachers Trai 

____ ning Certificate . 
( iii ) 5 years teachirg experience 

in Secondary Schools . 
Desirable : 

( i) Master Degree . 
( ii ) Knowledge of Bengali , 

Oriya or Hindi , 


- 


- 


10 


Qualification : Yes . 2 years 
Age : No . 


11 

12 

13 
By Promotion, failing By Promotion : 

Group C Departmen - Not applicablc 
which by Jeputation , From Headınastcis (Middle tal Promotion Commit 
and failing both by Schools) Sub -Inspector of tee comprisir g of : 
direct recruitment . Schoo ] with 5 years regu - ( 1) Head of Organisa 

lar service in the grade tion - Chairman . 
and from Teacher ( Trained ( 2 ) Representative from 

Graduatc ) with 6 years Project Headquar 
regular se , Vice in the grade. ___ ters - Member . 
They should possess speci- ( 3 ) Any other cfficer 
fied qualifications for dirçct from the Project 
recruits in column 7 

Headquarters 
Member . 


3( 1) page 2324. (2 ) G . S. R. 1288 dated 20 -10-1979 Gazette of 
India Part- Il Section 3 (1) page 2402. " 


" Principal rules published vide Notification No. G.S . R . 712 
dated 7-6- 1975 . Gazette of India, Part II Section 3 (1 ) pages 
1662 to 1665. Subsequently amended by Notification ( 1 ) 
G. S . R . 1286 dated 4 - 9-1976 . Gazettcc of India Part II Section 


[ No . 11 ( 6 )/ 81 - Adm.- III] 
S . L . MEDIRATTA, Dy. Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1982 
सा० का० नि० 639 . -~ राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय, श्रम कल्याण 
परीक्षा कक्ष में कनिष्ठ लेखाकार, ( ममूह "ग ") (अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 


अर्थात्: 


.. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम कनिष्ठ लेखाकार संपरीक्षा कक्ष, श्रम कल्याण, श्रम मन्त्रालय समूह " ग " ( अराज 
पवित , भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका धर्गीकरण और उसका वेतनमान होगा, जो इममे उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा पहनाएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाखें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते आप किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐना विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
____ 6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी मात एसे प्रारक्षणों , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों में लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- - - - - 


- 


अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

सेतनमान 

चयन पद सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अयवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पद के लिए प्रायु -सीमा फायदा और अन्य अर्हताएं 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) , 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय 

है या नहीं । 
1 2 3 

6 

6फ 
कनिष्ठ लेखाकार एफ * साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० लागू नहीं लागू नहीं होना लागू नहीं लागू नहीं होता 
समूह " ग " अलिपिक - रो० 12- 500-८०रो० - होना 

होता 
वर्गीय अराजपत्रित 15- 560 रु० 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति । 
घाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - दाग भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी 
लए विहित प्राय 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननि प्रति- संरचना 
और शैक्षिक मर्हताएं 

किए जाने वाली रिक्तियों की नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नही 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा 
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11 


12 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
तारा 

ऐमें अधिकारी जो क्षेत्र श्रम 

कल्याण संगठन में सवृश पद 
धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास लेखा कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव है , 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
260 - 400 रु . के ग्रेड में 
8 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास लेखा 
कार्य का दो वर्ष का अनु 
भव है , प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 

[ सं० ए / 120 18/ 1/82- एम - 5] 

प्रशोक गुप्त , उप सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 9th July , 1982 
G . S . R 639, — In exercise of the powers conferred by the proviso to artilec 309 of the Constitution , the President hereby make the 
following rules , regulating the method of recruitment to the post of Junior Accountant (Group C ) (Non -Gizettel) thc Audit Coll 
Labour Welfare, Ministry of La bour , na mely :---- 

1 . Short title and commencement : - These rules may be called the Junior Accountant, Audit Coll , Labour Welfarc , Ministry of 
Labour Group C ( Non gazetted ) Recruitment Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of posts, classtication and scile of pay att ched thereto shall beas 
pecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hcreto . 
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- 


- 


- 


- - - 


3 . Method ofrecruitment, a gelimit , qualification etc . : - The method ofrecruitment to the said post, e gelimit , qualifications and other 
matters relating thereto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification , No person , - 

(a ) who has entered into or contricted a marriage with a person ha ving a spousc living, or 

(b ) who, hiving a spouse living , his entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may if satisfied that such marrioge is permissiblc under the perschall werplic : ble to slih, 
porson and the other party to the micriugcand that there are other grounds for go doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Powers to relax , Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by order , and 
for reasons to be recorded in writing , relaxu ny of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall alect reservationt, relaxation ofage limitand other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other specialca tegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gov 
crnment from time to time in this regr rd . 

SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of ppy Whether Age limit 

selection for direct 
post or non - recruits 
selection 


Educationaland other quali 
fications required for direct 
recruits 


whether benefit 
of added years 
of servico id 
missible under 
Tule 30 of Cen 
tral Civil Servi 
çcs (Pension ) 
Rulcs , 1972 


post 


D 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 
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(62 ) 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


Junior Accountant * Onc General Coniril Rs. 330 - 10 - Not Appli - Not Appli - Not applicable 

Not Applicible 
Servicc Group C 380 - EB - 12 - cable 

cable 
Non -ministerial 500 -FB - 15 

Non - G zetted 560 
* Subject to variation depending on workleid 

- - - - - - . - . - - 

- - - - - - - - 
Whether a ge and Period of Method of recruitment In casc recruitment by pro - If a Departmental Pro Circumstances 
oducational quali- probation whether by direct recruit motion Committee exists motion Committee oxists in which Union 
fications prescribed if any m ent or by promotion from which promotion / dcpu - what is its composition Public Service 
for direct recruits or by deputation trans ta tion /transfer to be made 

Commission 
willapply in the fer and percenta ge of 

to be consulted 
cage of promotees the vi cancies to be filled 

inm king re 
by va rious methods 

cruitment 
( 8 ) 

( 10 ) (11) 

(12 ) 

(13 ) 
Not Applicable Not Appli- By transfer on deputation Transfer on deputation Not Applicablo Not Applicaba 
cable 

Officers holding analogous 

posts if field Labour Wel 
fare Organisations , and ha 
ving two years experience 
in accounts work or officers 
with cight years regular ser 
vice in the grade ofRs. 260 
400 and having two years 
experience in accounts work 
( Period of deputation ordi 
narily 3 years .) 


- - 


- - - - - - - 


(9 ) 


- - 


- 


- 


- 


[N ) . A / 12018 / 1 / 82 -MV. ) 
ASHOK GUPTA , Dy. Socy . 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI- 110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1982 


